Protokoll fort vid styrelseméte, Enebybergsgymnasterna, 812000-1949
Onsdagen den 1 april 2020, via Link

Nirvarande via link: Gabriella Nylander, Zenja Hebib, Caroline Haaber-Bernth, Linda Stridh, Brita Sylvén,
Olle Andersson och Maja Enestrom

Franvarande: Jacob Lilliebjorn

Kansliet/ledare: Idrottskonsulent Maria Olving (ndrvarande §§1-11)

§ 1 Motets 6ppnande
Gabriella Nylander hélsade alla vilkommen och forklarade métet Gppnat.

§ 2 Val av sekreterare
Styrelsen beslutade att utse Caroline Haaber-Bernth att fora protokoll under métet.

§ 3 Godkiinnande av dagordning
Gabriella Nylander gick igenom agendan och styrelsen godkédnde dagordningen.

§ 4 Genomgang av foregaende protokoll samt beslutslogg
Vi gick igenom féregdende protokoll utan kommentarer.
Noterade status Klar/sténgd for samtliga tidigare fattade beslut upptagna i beslutsloggen.

§ 5 Katrineholmslégret

Konstaterades att arbetsgrupp for Katrineholmslégret finns tillsatt vilken utgérs av Maja Enestrom, Brita
Sylvén, Maria Olving och Emelie Bjorkwall (férdldrarepresentant). Noterades att regler kring avbokning och
betalning i avtalet inte géller da tidsfristen har forldngts i samrdd med avtalspart. Styrelsen fattar beslut om
lagret ska hallas pé styrelsemétet i maj.

§ 6 Information fran arbetsgrupper

Ekonomi: Noterades att ekonomin &nnu inte har paverkats ndmnvért av den rddande situationen med Corona
virusets utbrott. Vi sparar in pé kostnader for tdvlingar och utbildningar, men f6rlorar for féreningen mycket
viktiga intdkter fran ldger och event. Framtiden &r mycket oséker, vilket r oroande.

Effektivisering av redovisning och digitalisering pagar. Kontoplanen har setts 6ver for att férenkla uppféljning
av savil intdkter som kostnader.

Maria Olving har skickat ut pdminnelser for &nnu ej reglerade kundfordringar.

Det ar viktigt att samtliga gymnaster ska fa trdina med malséttning att starta samtliga grupper efter pasklovet.
Kldder: Beslutades att kladgruppen skriver ett forslag till kladpolicy som omfattar flickor, pojkar och ledare
infor styrelsemétet i maj.

Events: Noterades att varuppvisning inte kommer att genomf6ras i ordinarie format. Maria Olving stimmer av
med kommunen vad som géller for Nationaldagsfirandet. Dérefter tas forslag pa deltagande grupper fram.
HR: Arbetsgruppens arbete med att ta fram arbetsbeskrivningar for vara anstéllda pagar.

Noterades att mojlig vég till rekrytering av ledare &r att vianda sig till studerande p4 GIH, KTH och
Stockholms Universitet.

Organisation.: Arbetsgruppen informerade om méten med SISU och Riksidrottsforbundet vilka finns
tillgdngliga for diskussion och stod i vart arbete med att se 6ver foreningens organisation. Vara ledare arbetar
med att ta fram styrdokument med grund i Utvecklingsmodellen uppdelad i olika fargindelade stadier och
nyckelfaktorer presenterade i Svenska Gymnastikforbundets dokument ’Svensk gymnastik Vill 2019/2020”.



Konstaterades att forslag pa gruppindelning/organisation tas fram till styrelsemétet i maj for att ligga till grund
infor kommande termins schemaléggning.

Kommunikation: Arbetsgruppen avvaktar framtagande av foreningens “arshjul” innan forslag till policy
presenteras. Extern marknadsforing via Facebook diskuterades. Sara Lundin foreslogs ta dver foreningens
Facebook-konto under en tid med uppdrag att spegla olika delar av verksamheten. Ledarna behGver
informeras i férvag.

§ 7 Corona viruset — uppdatering

Pa dagens presskonferens skirpte Folkhdlsomyndigheten tonldget och bla rekommenderar traning utomhus
och att ndrkontakt mellan gymnast och ledare ska undvikas.

Narvarande styrelsemedlemmar beslutade enhalligt att dven fortsattningsvis folja Folkhdlsomyndighetens
rekommendation varfor vi stéller in all trdning under pasklovet for att ge ledarna tid att planera hur vi ska
bedriva verksamheten efter pasklovet med utomhustréning i mojligaste mén.

§ 8 Varuppvisning

Med anledning av att det inte gér att genomfora varuppvisning i ordinarie format beslutades att Arbetsgruppen
(Maja Enestrom, Brita Sylvén, Zenja Hebib, Maria Olving och tva gymnaster fran JT) tar fram en plan for ett
digitalt alternativt genomférande, med tidplan for beslut och kommunikation med eller utan férslag pa
intdktsflode. Forslaget ska presenteras pa styrelsemoétet i maj.

§ 9 Uppdragsbeskrivningar

Beslutades att samtliga arbetsgruppen fér i uppdrag att ta fram genomarbetade forslag, som cirkulerat och
reviderats utifran synpunkter, pa uppdragsbeskrivningar for den egna arbetsgruppen. Forslagen ska
presenteras pa styrelsemétet i maj.

§ 10 Arbetsformer
Beslutades att styrelsen fran och med detta styrelsemdéte

1. pé hemsidan publicerar dagordningen en vecka fére métet, samt formellt protokoll en vecka efter
genomfort mote. Dessa bdda dokument blir alltsé offentliga och synliga for alla medlemmar. Som
komplement skrivs en sammanfattande information fran métet som inom ett par dagar (helst samma dag)
distribueras till samtliga ledaméter (via Dropbox) med kortfattad version till véra anstéllda.

2. Etablerar arbetsgrupper som arbetsform till dess att fragan hunnit arbetas igenom, och att varje
arbetsgrupp ska ha en uppdragsbeskrivning som sétter ramarna for gruppens uppdrag.
Uppdragsbeskrivningen ska innehalla syfte, tidplan, ansvar, befogenheter och budget (se dven § 9).

3. All kommunikation som ror ett arbetsgrupps omrade ska skotas av gruppen (av gruppen utsedd ansvarig)
tillsammans med kansliet.

§ 11 Inkop ,

Konstaterades foéreningen maste vara mycket forsiktig med vér ekonomi med anledning av Corona virusets
utbrott och den extrema situationen vi befinner oss i. ,

Beslutades foljande géllande ekonomin i Enebybergsgymnasterna:

1. Alla ink6p forankras med idrottskonsulent och kassor innan en bestillning gérs. Enbart inkdp som ar for
den l6pande verksamheten ska goras. Detta géller tillsvidare.

2. Avvaktar betalningar av lager och tavlingsavgifter (géiller framst Katrineholm) med risk att
bokningen/anmailan férsvinner. Vi vill inte riskera betala for ndgot som sedan inte aterbetalas om det maste
stéllas in.

§ 12 Sportchef/verksamhetsansvarig
Beslutades att arbetsgruppen fér ett fortsatt uppdrag med utarbetning av arbetsbeskrivning och férankring
samt ta fram en uppskattad kostnad.



§ 13 Ovrigt
- Inga Gvriga drenden.

§ 14 Métets avslutande
Gabriella Nylander tackade alla for ett givande méte och forklarade motet avslutat.
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