Protokoll fort vid styrelsemote, Enebybergsgymnasterna, 812000-1949
Mandag den 1 februari 2021, via liink

Nirvarande: Gabriella Nylander, Zenja Hebib, Brita Sylvén, Caroline Haaber-Bernth och Maja
Enestrom

Ej nidrvarande: Linda Stridh och Olle Andersson

Kansliet/ledare: Representant fran Valberedningen Johan Fryxell (deltog §5) och Idrottskonsulent
Maria Olving (deltog §§6-9)

§ 1 Métets ppnande
Gabriella Nylander hélsade alla vilkommen och forklarade métet Sppnat.

§ 2 Val av sekreterare
Styrelsen beslutade att utse Caroline Haaber-Bernth att féra protokoll under métet.

§ 3 Godkinnande av dagordning
Gabriella Nylander gick igenom agendan och styrelsen godkidnde dagordningen.

§ 4 Genomgang av foregaende protokoll samt beslutslogg
Vi gick igenom foregaende protokoll utan kommentarer.
Konstaterades att méanga beslut upptagna i beslutsloggen kan noteras som status Klar/stangd.

§ 5 Valberedningens arbete
Valberedningens representant Johan Fryxell redogjorde for valberedningens arbete. Han beskrev
kortfattat nomineringarna till styrelsen.

§ 6 Information fran arbetsgrupper

Ekonomi: Foreslas att budget framlédggs for beslut pa forsta styrelsemotet med ny styrelse.

Kliider.: Caroline Haaber-Bernth redogjorde for hur arbetet med att bygga upp forséljning via
Stadium.se fortskrider. Med anledning av Covid-19 véntar féreningen med att arrangera forséljning av
klader pa vart lager.

Events: Digitalt KM har flyttats till 20 februari for gymnaster i BAS7-BAS11.

HR: Inget att rapportera.

Organisation: Inget att rapportera.

Kommunikation: Inget att rapportera.

Kommande aktiviteter som behiver paborjas: Beslutades att foreningen inte arrangerar sportlovsléger
pé grund av begrinsningar i hallen. Forslag att i stdllet halla ordinarie trdning for alla grupper under
lovet.

§ 7 Schema/Covid-19 planering
Noterades att begrinsningarna av maxpersoner i hallarna har slagit véldigt olika for vara grupper. Ett
arbete paborjas att forsoka fa en jamnare fordelning av halltider mellan grupperna.



§ 8 Ovrigt

- Gymnastikforbundets utbildningssystem. Zenja Hebib redogjorde for det nya
utbildningssystemet, vilket kommer att innebéra att manga av vara ledare behéver delta pa
flera kurser och stora kostnader for foreningen. Konvertering av tidigare kurser dr mojligt.

- Tivlingsplanering. Ledarna ska ldgga upp planering pa Google Drive. Stottning ska ges till
de som behover hjdlp med anmélan till tavling.

- Uppfoljning och utviirdering ny organisation. Avvaktar med uppfoljning och utvirdering
med anledning av situationen.

Foreningens policy vid 6nskeméal om byte av grupp i ungdoms- och juniorblocken é&r att
gymnast forst provtranar tva veckor i den piacering av grupp som gjorts utiiran gymnastens
val innan beslut om eventuellt byte kan fattas. Fortydliga att vid 6nskemal om tréning
tillsammans med kompis byter den gymnast med hogre svarighetsgrad och tévlingsambition
till gruppen med ldagre svarighet eller tdvlingsambition, inte tvirtom.

- Forindrat uppdrag for organisations-, HR-gruppen samt arbetsgrupper
ledarforsérjning, hallar, schema. For att minska HR-gruppens omfattande arbetsinsats
foreslas en separat schema-grupp dir exempelvis idrottskonsulent, en anstélld ledare och en
ungdomsledare ingar.

§ 9 Motets avslutande
Gabriella Nylander tackade alla for ett givande méte och forklarade métet avslutat.

Ordférande Vid protokollet
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