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Förslag till reviderade stadgar 

Sammanställning av de viktigaste ändringarna 

Information till medlemmarna i IFK Malmö Handbollsförening inför extra årsmöte 

Extra årsmöte: ______________________________ 

Viktigt om dokumentet 

Detta dokument sammanfattar de viktigaste skillnaderna mellan föreningens nuvarande stadgar, fastställda den 
7 juni 2012, och styrelsens förslag till reviderade stadgar. Sammanställningen är ett informationsunderlag. Det 
är den fullständiga föreslagna stadgetexten som det extra årsmötet tar ställning till. 
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1. Bakgrund och syfte 

Föreningens nuvarande stadgar fastställdes 2012. Sedan dess har idrottsrörelsens regelverk, föreningens 
verksamhet och kraven på tydlig och trygg föreningsstyrning utvecklats. Styrelsen har därför, med stöd av en 
arbetsgrupp, gått igenom stadgarna och tagit fram ett samlat förslag till reviderade stadgar. 

Syftet är att modernisera och förtydliga reglerna, stärka medlemsdemokratin och rättssäkerheten samt skapa 
en tydligare ansvarsfördelning mellan årsmötet, styrelsen, valberedningen, revisorerna och föreningens ope-
rativa funktioner. 

Föreningens grundläggande ändamål ändras inte. Föreningen ska fortsatt vara en självständig ideell förening 
som bedriver handboll och beachhandboll. Verksamhets- och räkenskapsåret ska fortsatt löpa från den 1 maj 
till den 30 april. 

 

2. Förändringen i korthet 

• Stadgarna får en tydligare struktur med sju kapitel i stället för 20 fristående paragrafer. 
• Föreningens tillhörighet till RF, SHF, Handbollförbundet Syd, RF-SISU Skåne och IFK Malmö Idrottsallians 

tydliggörs. 
• Reglerna om medlemskap, avslag, uteslutning, varning och överklagande blir mer utförliga och rättssäkra. 
• Årsmötets kallelse, handlingar, rösträtt, val och beslutsfattande regleras tydligare. 
• Årsmötet får en tydligare roll vid fastställande av antalet styrelseledamöter och suppleanter. 
• Suppleanternas närvaro, inträdesordning och rösträtt regleras uttryckligen. 
• En särskild jävsregel införs. 
• Firmateckning, fullmakt och delegation begränsas och dokumenteras tydligare. 
• Styrelsens ansvar för trygg idrott, registerutdrag, ekonomisk kontroll och återrapportering förtydligas. 
• Särskilda regler införs för kommittéer, arbetsgrupper, anställda och andra underliggande funktioner. 
• Sammanslagning och upplösning ska kräva beslut vid två årsmöten. 
 

3. Allmänna bestämmelser och föreningens ställning 

Område Nuvarande stadgar Förslag till reviderade stad-
gar 

Praktisk innebörd 

Struktur och språk 20 fristående paragrafer med 
äldre språkbruk och vissa äldre 
hänvisningar. 

Sju kapitel med tydliga rubriker 
och moderniserat språk. 

Reglerna blir lättare att hitta och 
tillämpa. 

Ändamål Föreningen ska verka enligt id-
rottens mål och inriktning och 
bedriva idrott inom ramen för 
föreningens och IFK Malmö Id-
rottsallians stadgar. 

Föreningen ska bedriva handboll 
och beachhandboll enligt id-
rottsrörelsens verksamhetsidé, 
vision och värdegrund samt till-
lämpliga regler inom SHF, EHF 
och IHF. 

Ändamålet kopplas tydligare till 
dagens idrottsrörelse och för-
bundsregler. 

Identitet Hemorten anges, men organi-
sationsnumret framgår inte av 
stadgetexten. 

Fullständigt namn, organisat-
ionsnummer och hemort anges 
samlat. 

Föreningens juridiska identitet 
blir tydligare. 

Tillhörighet Hänvisar främst till IFK Malmö 
Idrottsallians och SHF:s regler. 

RF, SHF, Handbollförbundet 
Syd, RF-SISU Skåne, IFK Malmö 
Idrottsallians, EHF och IHF 
anges uttryckligen. 

Det blir tydligare vilka regelverk 
och beslut som ska följas. 

Firmateckning Styrelsen kan ge två ledamöter 
rätt att teckna firman var för sig 
eller utse andra personer. 

Delegerad firmateckning ges till 
två särskilt utsedda ledamöter 
gemensamt. Fullmakter ska 
vara skriftliga, tidsbegränsade 
och avgränsade. 

Tvåpersonsprincip och doku-
mentationskrav minskar ris-
kerna. 
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Tvistlösning Aktuell och särskild skiljeklausul 
saknas. 

Tvister ska hanteras enligt den 
skiljeordning som följer av SHF:s 
och RF:s stadgar. 

Tvistlösningen anpassas till id-
rottsrörelsens regelverk. 

Sammanslagning Särskild regel saknas. Kräver likalydande beslut vid två 
årsmöten, varav minst ett ordi-
narie, och minst två tredjedelars 
majoritet vid båda. 

Medlemmarna får tid och för-
stärkt inflytande inför en genom-
gripande förändring. 

Upplösning Kan beslutas vid ett årsmöte 
med minst två tredjedelar av 
rösterna. 

Kräver likalydande beslut vid två 
årsmöten, varav minst ett ordi-
narie, och minst två tredjedelars 
majoritet vid båda. 

Tröskeln höjs och medlemmar-
nas skydd stärks. 

 
4. Medlemskap och medlemmarnas rättigheter 

Område Nuvarande stadgar Förslag till reviderade stad-
gar 

Praktisk innebörd 

Rätt till medlemskap Styrelsen antar medlemmar. An-
sökan kan avslås om sökanden 
antas motarbeta föreningens in-
tressen. 

Alla fysiska personer som stöd-
jer ändamålet har rätt att bevil-
jas medlemskap, med tydligt an-
givna undantag. 

Öppenhetsprincipen och grun-
derna för avslag blir tydligare. 

Avslag på ansökan Avslag ska fattas av styrelsen 
men närmare handläggningsreg-
ler saknas. 

Styrelsen måste inleda ärendet. 
Sökanden får skriftligt underlag 
och minst 14 dagar att yttra sig. 
Beslutet ska motiveras och 
kunna överklagas. 

Den sökandes rättssäkerhet 
stärks. 

Hedersmedlem Är befriad från avgift och har 
rösträtt. 

Årsmötet beslutar om eventuell 
avgiftsbefrielse. Hedersmedlem 
har i övrigt samma rättigheter 
och skyldigheter som andra 
medlemmar. 

Villkoren beslutas uttryckligen 
av årsmötet. 

Personuppgifter Särskild dataskyddsregel sak-
nas. 

Behandlingen ska ske enligt 
dataskyddslagstiftningen och 
föreningens integritetspolicy. 

Dataskyddsansvaret och med-
lemmens rätt till information 
tydliggörs. 

Utträde och obetald avgift Två års utebliven årsavgift kan 
betraktas som att medlemmen 
begärt utträde. 

Frivilligt utträde skiljs från admi-
nistrativ avregistrering efter två 
års obetalda medlemsavgifter. 
Medlemmen ska underrättas. 

Det blir tydligt på vems initiativ 
medlemskapet upphör. 

Uteslutning och varning Styrelsen beslutar efter att med-
lemmen fått tre veckor att yttra 
sig. Varning regleras inte. 

Uteslutning och varning regle-
ras. Skriftligt underlag ska läm-
nas och minst 14 dagar ges för 
yttrande. Endast kommunice-
rade omständigheter får beak-
tas. 

Handläggningen blir mer rätts-
säker och en mindre ingripande 
åtgärd kan användas. 

Överklagande Hänvisar till äldre RF-regler. Avslag, uteslutning, annat upp-
hörande och varning får överkla-
gas till SHF enligt RF:s aktuella 
regler. 

Överklagandevägen blir aktuell 
och tydlig. 

Deltagande i tävling Likabehandling anges, men in-
ternationellt eller icke sanktion-
erat deltagande regleras inte 
närmare. 

Sakliga och proportionerliga vill-
kor får ställas. SHF:s godkän-
nande krävs i vissa fall. 

Stadgarna anpassas till hand-
bollens förbundsregler. 
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5. Årsmöte och medlemsdemokrati 

Område Nuvarande stadgar Förslag till reviderade stad-
gar 

Praktisk innebörd 

Tidpunkt Före utgången av juni. Senast den 31 juli. Mer tid ges efter räkenskaps-
årets slut för bokslut, revision 
och handlingar. 

Mötesform Regleras inte. Årsmötet ska hållas fysiskt om 
möjligt. Formen ska möjliggöra 
säker identifiering, röstlängd, 
överläggning och omröstning. 

Mötesformen ska vara rättssä-
ker och demokratiskt funge-
rande. 

Kallelse Kan skickas, kungöras i orts-
press eller anslås i klubblokal. 

Ska tillhandahållas via e-post el-
ler annan anmäld kontaktväg 
och publiceras i etablerad in-
formationskanal. 

Kallelsen moderniseras och rik-
tas tydligare till medlemmarna. 

Handlingar Redovisningshandlingar och re-
visionsberättelse en vecka före 
mötet. 

Även ekonomisk plan, budget, 
styrelseförslag och motioner 
med yttranden ska finnas en 
vecka före mötet. 

Medlemmarna får ett bredare 
beslutsunderlag. 

Motioner Före april månads utgång. Senast den 30 april; styrelsen 
ska lämna skriftligt yttrande och 
beslutsförslag. 

Tidsfristen och styrelsens be-
redningsansvar blir tydliga. 

Rösträtt Betalda avgifter och minst 15 års 
ålder. 

Minst 15 år, medlemskap i minst 
två månader och betalda för-
fallna medlemsavgifter senast 
två månader före mötet. Varje 
röstberättigad medlem har en 
röst. 

Röstlängden blir tydligare och 
sena medlemskap kan inte an-
vändas för att snabbt påverka 
mötet. 

Yttrande- och förslagsrätt Röstberättigade medlemmar 
samt revisorer, kommittémed-
lemmar och motionär i egen 
motion har uttrycklig yttrande- 
och förslagsrätt. 

Förslaget reglerar rösträtt och 
personlig röst men innehåller 
inte en särskild generell bestäm-
melse om yttrande- och för-
slagsrätt för den som saknar 
rösträtt. 

Den uttryckliga särskilda regle-
ringen i nuvarande stadgar förs 
inte över. Mötesordföranden 
och årsmötet får hantera yttran-
derätten inom ramen för före-
dragningslistan och mötesord-
ningen. 

Ombud Rösträtten får inte överlåtas. Rösträtten är personlig och får 
inte utövas genom ombud. 

Grundprincipen behålls och ut-
trycks tydligare. 

Årsmötets val Väljer ordförande, ledamöter, 
revisor, valberedning och om-
bud. 

Fastställer först antal ledamöter 
och suppleanter och väljer där-
efter dessa samt inträdesord-
ning. 

Årsmötet får tydligare kontroll 
över styrelsens storlek och sup-
pleanternas tjänstgöring. 

Övriga frågor Närmare begränsning saknas. Diskussion får ske, men sakbe-
slut får som huvudregel inte fatt-
tas i okallade frågor. 

Risken för överraskningsbeslut 
minskar. 

Extra årsmöte Kan begäras av revisorerna eller 
en tiondel av de röstberättigade; 
tidpunkt för mötet är inte tydligt 
reglerad. 

Kallelse inom 14 dagar och möte 
inom två månader. Endast kal-
lade frågor får behandlas. 

Minoritetsskyddet och proces-
sen blir tydligare. 
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6. Styrelse, valberedning och revision 

Område Nuvarande stadgar Förslag till reviderade stad-
gar 

Praktisk innebörd 

Styrelsens storlek Lägst fyra och högst nio ledamö-
ter samt högst tre suppleanter; 
ordförandens placering i antalet 
är inte helt tydlig. 

Ordförande samt fyra till åtta öv-
riga ledamöter. Årsmötet fast-
ställer antalet före valen. 

Styrelsen omfattar totalt fem till 
nio ordinarie ledamöter och 
storleken beslutas uttryckligen. 

Mandatperioder Ordförande ett år och halva an-
talet ledamöter två år. 

Ordförande ett år; övriga två år 
med växelvisa mandatperioder 
och regel vid förändrat antal. 

Kontinuitet och udda antal han-
teras tydligare. 

Suppleanter Högst tre, men roll och inträdes-
ordning regleras inte. 

En till tre; närvaro- och yttrande-
rätt samt rösträtt vid tjänstgöring 
enligt årsmötets inträdesord-
ning. 

Det blir tydligt när en suppleant 
deltar och röstar. 

Mångfald och jämställdhet Jämn könsfördelning ska efter-
strävas enligt RF:s riktlinjer. 

Mångfald och jämn könsfördel-
ning eftersträvas, med inriktning 
minst 40 procent av vardera kön 
när kandidatunderlaget medger 
det. Barns och ungas perspektiv 
ska tas till vara. 

Ambitionen konkretiseras men 
anpassas till tillgängliga kandi-
dater. 

Beslutsförhet Fler än hälften närvarande; vid 
minsta närvaro krävs enhällig-
het. 

Alla ska vara kallade, minst hälf-
ten närvarande eller tjänstgö-
rande och minst hälften av 
samtliga ska stödja beslutet. 

Kravet på korrekt kallelse och 
förankring stärks. 

Distansbeslut Regleras inte uttryckligen. Beslut får fattas per capsulam, 
per telefon eller med annan tek-
nisk utrustning om alla fått möj-
lighet att delta. 

Formellt dokumenterade beslut 
kan fattas även mellan fysiska 
möten. 

Jäv Särskild jävsregel saknas. Eget, närståendes eller före-
trädd organisations väsentliga 
intresse medför att personen 
inte får delta. Jäv ska protokoll-
föras. 

Intressekonflikter hanteras öp-
pet och förtroendet stärks. 

Delegation Kan ske till utskott, kommitté el-
ler styrelseledamot utan detalje-
rade krav. 

Ska vara skriftlig och ange mot-
tagare, omfattning, tid, ekono-
miska gränser och återrapporte-
ring. 

Mandat och ansvar blir tydligare 
och lättare att följa upp. 

Valberedning Tre ledamöter, en sammankal-
lande; arbetsformer saknas. 

Ordförande och en eller två öv-
riga; uppgifter, tidsfrister, in-
formation och tystnadsplikt re-
gleras. 

Arbetet blir mer planerat och 
transparent. 

Revision Minst en revisor; justerade pro-
tokoll ska sändas löpande. 

En revisor och eventuell supple-
ant; oberoende och fortlöpande 
granskningsrätt anges. 

Revisorns oberoende och till-
gång till underlag tydliggörs. 

 
7. Trygg idrott och löpande styrning 

Område Nuvarande stadgar Förslag till reviderade stad-
gar 

Praktisk innebörd 

Trygg idrott Registerutdrag, kränkningar och 
missförhållanden regleras inte 
särskilt. 

Registerutdrag ska kontrolleras 
vid regelbunden barnkontakt. 
Åtgärder ska vidtas vid kränk-
ningar eller missförhållanden 

Föreningens ansvar för en trygg 
miljö skrivs in tydligt. 
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och återrapportering ska ske när 
förbund begär det. 

Ekonomisk styrning Styrelsen ansvarar för och för-
valtar föreningens medel. 

Styrelsen ska också besluta om 
attestordning och ekonomiska 
befogenheter. 

Intern ekonomisk kontroll 
stärks. 

Arbetsordning Styrelsen ska planera, leda och 
fördela arbetet. 

Styrelsen ska anta och årligen 
pröva arbetsordning och in-
struktioner. 

Stadgarna omsätts i praktiska, 
uppdaterade styrdokument. 

Underliggande organ Regleras främst genom delegat-
ionsbestämmelsen. 

Nytt kapitel anger styrelsens 
kontroll samt krav på skriftliga 
uppdrag, ekonomiska ramar och 
rapportering. 

Det tydliggörs att organen inte är 
egna juridiska personer och att 
styrelsen har yttersta ansvaret. 

Operativ ledning Regleras inte särskilt. Högsta operativa befattningsha-
vare ska ha arbetsinstruktion; 
attestinstruktion och delegat-
ionsordning ska finnas. 

Gränsen mellan styrelse och 
operativ ledning blir tydligare. 

Budget och uppföljning Årsmötet fastställer verksam-
hetsplan och budget; underor-
ganens ansvar regleras inte. 

Kommittéer kan åläggas att 
lämna budget och verksamhets-
plan; styrelsen följer upp regel-
bundet. 

Styrelsen får bättre kontroll över 
ekonomi och verksamhet. 

 
8. Viktiga delar som i huvudsak behålls 

• Föreningen är fortsatt en självständig ideell förening med hemort i Malmö kommun. 
• Föreningen ska fortsatt bedriva handboll och beachhandboll. 
• Årsmötet är fortsatt föreningens högsta beslutande organ. 
• Styrelsen är fortsatt beslutande organ mellan årsmötena. 
• Verksamhets- och räkenskapsåret är fortsatt den 1 maj–30 april. 
• Rösträttsåldern är fortsatt 15 år. 
• Varje röstberättigad medlem har fortsatt en röst och rösträtten är personlig. 
• Medlemmarna väljer fortsatt styrelse, revisor och valberedning på årsmötet. 
• Stadgeändring kräver fortsatt minst två tredjedelar av de lämnade rösterna. 

 
9. Vad det extra årsmötet ska besluta om 

Styrelsen föreslår att det extra årsmötet antar den fullständiga föreslagna stadgetexten. Detta jämförelsedo-
kument är avsett att underlätta förståelsen och är inte i sig den stadgetext som ska antas. 

Läsanvisning inför mötet 

• Läs denna sammanställning för att få en överblick. 
• Läs därefter den fullständiga föreslagna stadgetexten, eftersom det är den årsmötet tar ställning till. 
• Frågor kan lämnas till styrelsen före mötet eller ställas vid det extra årsmötet. 

 
10. Underlag 

• Nuvarande stadgar för IFK Malmö Handbollsförening, fastställda vid föreningsstämma den 7 juni 2012. 
• Styrelsens senaste förslag till reviderade stadgar för IFK Malmö Handbollsförening, version 5. 

IFK Malmö Handbollsförenings styrelse 


