Forslag till reviderade stadgar

Sammanstallning av de viktigaste andringarna

Information till medlemmarna i IFK Malmé6 Handbollsférening infor extra arsmote

Extra arsmote:

Viktigt om dokumentet

Detta dokument sammanfattar de viktigaste skillnaderna mellan féreningens nuvarande stadgar, faststallda den
7 juni 2012, och styrelsens forslag till reviderade stadgar. Sammanstallningen ar ett informationsunderlag. Det

ar den fullstandiga foreslagna stadgetexten som det extra arsmotet tar stallning till.
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1. Bakgrund och syfte

Féreningens nuvarande stadgar faststalldes 2012. Sedan dess har idrottsrorelsens regelverk, féreningens
verksamhet och kraven pa tydlig och trygg foreningsstyrning utvecklats. Styrelsen har darfor, med stod av en
arbetsgrupp, gatt igenom stadgarna och tagit fram ett samlat forslag till reviderade stadgar.

Syftet ar att modernisera och fortydliga reglerna, starka medlemsdemokratin och rattssakerheten samt skapa
en tydligare ansvarsfordelning mellan drsmotet, styrelsen, valberedningen, revisorerna och féreningens ope-

rativa funktioner.

Foéreningens grundlaggande &ndamal &ndras inte. Féreningen ska fortsatt vara en sjalvstandig ideell forening
som bedriver handboll och beachhandboll. Verksamhets- och rakenskapsaret ska fortsatt lopa fran den 1 maj

till den 30 april.

2. Forandringen i korthet

e Stadgarna far en tydligare struktur med sju kapitel i stallet for 20 fristdende paragrafer.
e Foreningens tillhorighet till RF, SHF, Handbollférbundet Syd, RF-SISU Skane och IFK Malmo Idrottsallians

tydliggors.

Reglerna om medlemskap, avslag, uteslutning, varning och éverklagande blir mer utforliga och rattssakra.
Arsmotets kallelse, handlingar, rostratt, val och beslutsfattande regleras tydligare.

Arsmotet far en tydligare roll vid faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
Suppleanternas narvaro, intradesordning och rostratt regleras uttryckligen.
En sarskild javsregel infors.
Firmateckning, fullmakt och delegation begransas och dokumenteras tydligare.

Styrelsens ansvar for trygg idrott, registerutdrag, ekonomisk kontroll och aterrapportering fortydligas.

e Sarskilda regler infors for kommittéer, arbetsgrupper, anstallda och andra underliggande funktioner.
e Sammanslagning och upplésning ska krava beslut vid tva arsmoten.

3. Allmanna bestammelser och foreningens stallning

Omrade

Nuvarande stadgar

Forslag till reviderade stad-

Praktisk innebord

Struktur och sprak

20 fristdende paragrafer med
aldre sprakbruk och vissa aldre

hanvisningar.

gar
Sju kapitel med tydliga rubriker

och moderniserat spréak.

Reglerna blir lattare att hitta och

tillampa.

Andamal

Foreningen ska verka enligt id-
rottens mal och inriktning och
bedriva idrott inom ramen for
foreningens och IFK Malmo Id-
rottsallians stadgar.

Foéreningen ska bedriva handboll
och beachhandboll enligt id-
rottsrorelsens verksamhetsidé,
vision och vardegrund samt till-
lampliga regler inom SHF, EHF
och IHF.

Andamalet kopplas tydligare till
dagens idrottsrorelse och for-
bundsregler.

Identitet

Hemorten anges, men organi-
sationsnumret framgar inte av

stadgetexten.

Fullstandigt namn, organisat-
ionsnummer och hemort anges

samlat.

Foreningens juridiska identitet
blir tydligare.

Tillhorighet

Hanvisar framst till IFK Malmo
Idrottsallians och SHF:s regler.

RF, SHF, Handbollférbundet
Syd, RF-SISU Skane, IFK Malmo
Idrottsallians, EHF och IHF
anges uttryckligen.

Det blir tydligare vilka regelverk
och beslut som ska foljas.

Firmateckning

Styrelsen kan ge tva ledamoter
ratt att teckna firman var for sig
eller utse andra personer.

Delegerad firmateckning ges till
tva sérskilt utsedda ledamoter
gemensamt. Fullmakter ska
vara skriftliga, tidsbegransade
och avgransade.

Tvapersonsprincip och doku-
mentationskrav minskar ris-

kerna.

Information till medlemmarna - forslag till reviderade stadgar

Page 2 of 6



Tvistlésning

Aktuell och sarskild skiljeklausul
saknas.

Tvister ska hanteras enligt den
skiljeordning som féljer av SHF:s
och RF:s stadgar.

Tvistlosningen anpassas till id-
rottsrorelsens regelverk.

Sammanslagning

Sarskild regel saknas.

Kraver likalydande beslut vid tva
arsmoten, varav minst ett ordi-
narie, och minst tva tredjedelars
majoritet vid bada.

Medlemmarna far tid och for-
starkt inflytande infor en genom-
gripande forandring.

Upplosning

Kan beslutas vid ett arsmote
med minst tva tredjedelar av
rosterna.

Kraver likalydande beslut vid tva
arsméten, varav minst ett ordi-
narie, och minst tva tredjedelars
majoritet vid bada.

Troskeln hojs och medlemmar-
nas skydd starks.

4. Medlemskap och medlemmarnas rattigheter

Forslag till reviderade stad-
gar

Praktisk innebord

Omrade Nuvarande stadgar

Ratt till medlemskap

Styrelsen antar medlemmar. An-
sOkan kan avslds om sokanden
antas motarbeta foreningens in-
tressen.

Alla fysiska personer som stod-

jer andamalet har ratt att bevil-
jas medlemskap, med tydligt an-
givha undantag.

Oppenhetsprincipen och grun-

derna for avslag blir tydligare.

Avslag pa ans6kan

Avslag ska fattas av styrelsen
men narmare handlaggningsreg-
ler saknas.

Styrelsen maste inleda arendet.
Sokanden far skriftligt underlag
och minst 14 dagar att yttra sig.
Beslutet ska motiveras och
kunna overklagas.

Den soOkandes rattssakerhet

starks.

Hedersmedlem

Ar befriad fr&n avgift och har
rostratt.

Arsmotet beslutar om eventuell
avgiftsbefrielse. Hedersmedlem
har i ovrigt samma rattigheter
och skyldigheter som andra
medlemmar.

Villkoren beslutas uttryckligen
av arsmotet.

Personuppgifter

Séarskild dataskyddsregel sak-
nas.

Behandlingen ska ske enligt
dataskyddslagstiftningen  och
foreningens integritetspolicy.

Dataskyddsansvaret och med-
lemmens ratt till information
tydliggors.

Uttrade och obetald avgift

Tva ars utebliven arsavgift kan
betraktas som att medlemmen
begart uttrade.

Frivilligt uttrade skiljs fradn admi-
nistrativ avregistrering efter tva
ars obetalda medlemsavgifter.
Medlemmen ska underréattas.

Det blir tydligt pa vems initiativ
medlemskapet upphor.

Uteslutning och varning

Styrelsen beslutar efter att med-
lemmen fatt tre veckor att yttra

sig. Varning regleras inte.

Uteslutning och varning regle-
ras. Skriftligt underlag ska lam-
nas och minst 14 dagar ges for
yttrande. Endast kommunice-
rade omstandigheter far beak-
tas.

Handlaggningen blir mer ratts-
saker och en mindre ingripande

atgard kan anvandas.

Overklagande

Hanvisar till aldre RF-regler.

Avslag, uteslutning, annat upp-
hoérande och varning far dverkla-
gas till SHF enligt RF:s aktuella
regler.

Overklagandevagen blir aktuell
och tydlig.

Deltagande i tavling

Likabehandling anges, men in-
ternationellt eller icke sanktion-
erat deltagande regleras inte

narmare.

Sakliga och proportionerliga vill-
kor far stallas. SHF:s godkéan-

nande kravs i vissa fall.

Stadgarna anpassas till hand-

bollens férbundsregler.
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5. Arsméte och medlemsdemokrati

Omrade

Nuvarande stadgar

Forslag till reviderade stad-

gar

Praktisk innebord

Tidpunkt Fore utgadngen av juni. Senastden 31 juli. Mer tid ges efter rakenskaps-
arets slut for bokslut, revision
och handlingar.

Motesform Regleras inte. Arsmotet ska hallas fysiskt om | Motesformen ska vara rattssa-
mojligt. Formen ska mojliggéra | ker och demokratiskt funge-
saker identifiering, rostlangd, | rande.
overlaggning och omrostning.

Kallelse Kan skickas, kungoras i orts- | Skatillhandahéllas viae-postel- | Kallelsen moderniseras och rik-

press eller anslas i klubblokal. ler annan anmald kontaktvag | tas tydligare till medlemmarna.
och publiceras i etablerad in-
formationskanal.
Handlingar Redovisningshandlingar och re- | Aven ekonomisk plan, budget, | Medlemmarna far ett bredare
visionsberattelse en vecka fore | styrelseforslag och motioner | beslutsunderlag.
motet. med yttranden ska finnas en
vecka fore motet.

Motioner Fore aprilmanads utgang. Senast den 30 april; styrelsen | Tidsfristen och styrelsens be-
ska ldmna skriftligt yttrande och | redningsansvar blir tydliga.
beslutsforslag.

Rostratt Betalda avgifter och minst 15ars | Minst 15 ar, medlemskap i minst | Rostlangden blir tydligare och

alder.

tvd manader och betalda for-
fallna medlemsavgifter senast
tvd manader fore motet. Varje
rostberattigad medlem har en
rost.

sena medlemskap kan inte an-
vandas for att snabbt paverka
motet.

Yttrande- och forslagsratt

Rostberattigade medlemmar
samt revisorer, kommittémed-
lemmar och motionar i egen
motion har uttrycklig yttrande-

och forslagsratt.

Forslaget reglerar rostratt och
personlig rést men innehaller
inte en sarskild generell bestam-
melse om yttrande- och for-
slagsratt for den som saknar

Den uttryckliga sarskilda regle-
ringen i nuvarande stadgar fors
inte Over. Motesordforanden
och arsmotet far hantera yttran-

deratten inom ramen for fore-

rostratt. dragningslistan och motesord-
ningen.
Ombud Rostratten far inte dverlatas. Rostratten ar personlig och far | Grundprincipen behalls och ut-
inte utévas genom ombud. trycks tydligare.
Arsmétets val Valjer ordférande, ledamoter, | Faststaller forst antal ledamoter Arsmotet far tydligare kontroll

revisor, valberedning och om-
bud.

och suppleanter och valjer dar-
efter dessa samt intradesord-

ning.

over styrelsens storlek och sup-

pleanternas tjanstgoring.

Ovriga fragor

Narmare begransning saknas.

Diskussion far ske, men sakbe-
slut far som huvudregel inte fatt-
tas i okallade fragor.

Risken for overraskningsbeslut
minskar.

Extra arsmote

Kan begaras av revisorerna eller
en tiondel av de rostberattigade;
tidpunkt for motet ar inte tydligt

reglerad.

Kallelse inom 14 dagar och mote
inom tvd manader. Endast kal-

lade fragor far behandlas.

Minoritetsskyddet och proces-
sen blir tydligare.
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6. Styrelse, valberedning och revision

Nuvarande stadgar

Forslag till reviderade stad-
gar

Praktisk innebord

Styrelsens storlek

Lagst fyra och hogst nio ledamo-
ter samt hogst tre suppleanter;
ordférandens placering i antalet
arinte helt tydlig.

Ordférande samt fyra till atta 6v-
riga ledamoter. Arsmétet fast-
staller antalet fore valen.

Styrelsen omfattar totalt fem till
nio ordinarie ledamoter och

storleken beslutas uttryckligen.

Mandatperioder

Ordférande ett ar och halva an-
talet ledamoter tva ar.

Ordférande ett ar; Gvriga tva ar
med véaxelvisa mandatperioder
och regel vid forandrat antal.

Kontinuitet och udda antal han-
teras tydligare.

Suppleanter

Hogst tre, men roll och intrades-
ordning regleras inte.

En till tre; narvaro- och yttrande-
ratt samt rostratt vid tjanstgoring
enligt arsmotets intradesord-

ning.

Det blir tydligt nar en suppleant
deltar och rostar.

Mangfald och jamstélldhet

Jamn konsfordelning ska efter-
stravas enligt RF:s riktlinjer.

Mangfald och jamn konsfordel-
ning efterstravas, med inriktning
minst 40 procent av vardera kon
nar kandidatunderlaget medger
det. Barns och ungas perspektiv
ska tas till vara.

Ambitionen konkretiseras men
anpassas till tillgangliga kandi-
dater.

Beslutsforhet

Fler an halften narvarande; vid
minsta narvaro kravs enhallig-
het.

Alla ska vara kallade, minst half-
ten narvarande eller tjanstgo-
rande och minst halften av
samtliga ska stodja beslutet.

Kravet pa& korrekt kallelse och
forankring starks.

Distansbeslut

Regleras inte uttryckligen.

Beslut far fattas per capsulam,
per telefon eller med annan tek-
nisk utrustning om alla fatt moj-
lighet att delta.

Formellt dokumenterade beslut
kan fattas aven mellan fysiska
moten.

Jav Sarskild javsregel saknas. Eget, narstdendes eller fore- | Intressekonflikter hanteras op-
tradd organisations vasentliga | petoch fortroendet starks.
intresse medfor att personen
inte far delta. Jav ska protokoll-
foras.

Delegation Kan ske till utskott, kommitté el- | Ska vara skriftlig och ange mot- | Mandat och ansvar blir tydligare

ler styrelseledamot utan detalje-
rade krav.

tagare, omfattning, tid, ekono-
miska granser och aterrapporte-
ring.

och lattare att folja upp.

Valberedning

Tre ledamoter, en sammankal-
lande; arbetsformer saknas.

Ordférande och en eller tva ov-
riga; uppgifter, tidsfrister, in-
formation och tystnadsplikt re-
gleras.

Arbetet blir mer planerat och
transparent.

Revision

Minst en revisor; justerade pro-

tokoll ska sandas lopande.

En revisor och eventuell supple-
ant; oberoende och fortlopande

granskningsratt anges.

Revisorns oberoende och till-
gang till underlag tydliggors.

7. Trygg idrott och lopande styrning

Omrade

Nuvarande stadgar

Forslag till reviderade stad-

Praktisk innebord

Trygg idrott

Registerutdrag, krankningar och
missforhallanden regleras inte
sarskilt.

gar
Registerutdrag ska kontrolleras
vid regelbunden barnkontakt.
Atgarder ska vidtas vid krank-
ningar eller missférhallanden

Foreningens ansvar for en trygg
miljo skrivs in tydligt.
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och aterrapportering ska ske nar
forbund begar det.

Ekonomisk styrning

Styrelsen ansvarar for och for-
valtar féreningens medel.

Styrelsen ska ockséa besluta om
attestordning och ekonomiska
befogenheter.

Intern ekonomisk kontroll

starks.

Arbetsordning

Styrelsen ska planera, leda och
fordela arbetet.

Styrelsen ska anta och arligen
prova arbetsordning och in-
struktioner.

Stadgarna omsatts i praktiska,
uppdaterade styrdokument.

Underliggande organ

Regleras framst genom delegat-
ionsbestdammelsen.

Nytt kapitel anger styrelsens
kontroll samt krav pa skriftliga
uppdrag, ekonomiska ramar och
rapportering.

Det tydliggors att organen inte ar
egna juridiska personer och att
styrelsen har yttersta ansvaret.

Operativ ledning

Regleras inte sarskilt.

Hogsta operativa befattningsha-
vare ska ha arbetsinstruktion;
attestinstruktion och delegat-
ionsordning ska finnas.

Gransen mellan styrelse och
operativ ledning blir tydligare.

Budget och uppfoljning

Arsmotet faststaller verksam-
hetsplan och budget; underor-

ganens ansvar regleras inte.

Kommittéer kan A&laggas att
lamna budget och verksamhets-
plan; styrelsen foljer upp regel-
bundet.

Styrelsen far béattre kontroll 6ver
ekonomi och verksamhet.

8. Viktiga delar som i huvudsak behalls

e Foreningen ar fortsatt en sjalvstandig ideell forening med hemort i Malmé kommun.
e Foreningen ska fortsatt bedriva handboll och beachhandboll.

e Arsmotet ar fortsatt foreningens hogsta beslutande organ.

e Styrelsen arfortsatt beslutande organ mellan drsmotena.

e Verksamhets- och rakenskapsaret ar fortsatt den 1 maj-30 april.
e Rostrattsaldern ar fortsatt 15 ar.
e Varje rostberattigad medlem har fortsatt en rost och rostratten ar personlig.
e Medlemmarna valjer fortsatt styrelse, revisor och valberedning pa arsmotet.
e Stadgeandring kraver fortsatt minst tva tredjedelar av de lamnade rosterna.

9. Vad det extra arsmotet ska besluta om

Styrelsen foreslar att det extra arsmotet antar den fullstandiga foreslagna stadgetexten. Detta jamforelsedo-
kument ar avsett att underlatta forstaelsen och ar inte i sig den stadgetext som ska antas.

Lasanvisning infor motet

e |Lias denna sammanstallning for att fa en 6verblick.
e Las darefter den fullstandiga foreslagna stadgetexten, eftersom det ar den arsmotet tar stallning till.
e Fragor kan lamnas till styrelsen fore motet eller stallas vid det extra drsmotet.

10. Underlag

e Nuvarande stadgar for IFK Malmé Handbollsforening, faststallda vid foreningsstdmma den 7 juni 2012.
e Styrelsens senaste forslag till reviderade stadgar for IFK Malmo6 Handbollsforening, version 5.

IFK Malmo6 Handbollsforenings styrelse
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