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ALLMANNA TIPS FOR ETT FORTSATT GOTT LEDARSKAP.

Tips att tdnka pa:

» Som ledare, var ombytt vid all traning.

* Planera alla traningspass.

* Var flexibel under traningen.

« Bekréafta barnen. SE OCH HOR ALLA! Samtala minst 30 sek/barn varje tréning.
 Fokusera pa fardigheter - inte pa resultat.

* Lar barnen att tanka sjalva.

+ Hall det Du lovar som ledare och spelare.

* Barn lar sig bast nar dom leker och harmar andra.

« Skapa aktivitet - UNDVIK KOER!

» Korta muntliga instruktioner. Visa! Préva! Instruera! Uppmuntra forsok! Det jag hor -
glémmer jag! Det jag ser - minns jag! Det jag gor - kommer jag ihag!

» Tank pa att all inlarning sker stegvis och i sin egen takt.

« Barn behdver lyckas - ANPASSA OVNINGARNA. Fran det ltta till det svara.

* Anvand sinnena vid all inlarning ( se — héra - kédnna ) LEK!

* Ge positiv feedback/aterkoppling till barnen.

* Din viktigaste uppgift som ledare ar att motivera barnen vid traning/tavling.

* Det ar inte vad Du sager, utan hur Du sager det, som avgor om budskapet gar fram.
« Skapa trygghet och harmoni. Lyssna aktivt! Bry Dig om! Trygga barn vagar mer.

* Var lyhord och flexibel i Ditt ledarskap.

* Arbete i ledarteam ger delat ansvar, utvecklad verksamhet, gladje, stimulans och
gemenskap.

* For att hjalpa nagon maste jag visserligen forsta mer an vad individen gor - men forst och
framst forsta det individen forstar.

* VAR POSITIV! Skapa positiv fragekultur.

* Ta tillvara barnens fantasi, gladje, lust, spontanitet, malmedvetenhet, positivitet, vilja att
lara och férmaga att aldrig ge upp.



