Verksamhetsplan 2026–2029
Vinslövs Handbollsklubb
1. Inledning
Denna verksamhetsplan beskriver mål, prioriteringar och aktiviteter för Vinslövs HK. Föreningen ska erbjuda en trygg och utvecklande miljö där så många som möjligt spelar så länge som möjligt. Tillsammans för byn tillsammans för VHK.
2. Vision och värdegrund
Vision: Så många som möjligt – så länge som möjligt – så bra som möjligt.
Koppling mellan värdeord och hållbarhetsmål

 Hjärta
Vi visar omtanke, respekt och empati för varandra.
Det kopplar särskilt till:
· Mål 3 – God hälsa och välbefinnande
Genom att skapa trygghet, inkludering och psykiskt välmående. 
· Mål 5 – Jämställdhet
Genom att behandla alla lika och skapa en miljö där alla känner sig sedda och värdefulla. 
· Mål 16 – Fredliga och inkluderande samhällen
Genom respektfullt bemötande, trygghet och goda relationer. 

Gemenskap (kollektiv)
Vi arbetar tillsammans och stärker varandra som grupp.
Det kopplar till:
· Mål 3 – God hälsa och välbefinnande
En stark gemenskap minskar utanförskap och stärker välmående. 
·  Mål 4 – God utbildning för alla
Vi lär av och med varandra i en inkluderande miljö. 
· Mål 16 – Fredliga och inkluderande samhällen
Gemenskap bygger tillit, delaktighet och trygghet. 

 Ansvar
Vi tar ansvar för våra handlingar, varandra och vår utveckling.
Det kopplar till:
· Mål 4 – God utbildning för alla
Genom att ta ansvar för lärande och utveckling. 
·  Mål 5 – Jämställdhet
Genom att aktivt motverka orättvisor och behandla alla lika. 
·  Mål 16 – Fredliga och inkluderande samhällen
Ansvar skapar trygghet, rättvisa och förtroende. 

Utveckling (växa)
Vi vill utvecklas som individer och tillsammans som grupp.
Det kopplar till:
· Mål 3 – God hälsa och välbefinnande
Personlig utveckling stärker självkänsla och välmående. 
·  Mål 4 – God utbildning för alla
Lärande och utveckling är centralt för att växa. 
· Mål 5 – Jämställdhet
Alla ska ha samma möjlighet att utvecklas och nå sin potential.

3. Övergripande mål 2026–2029
Öka medlemsantalet varje år
Behålla fler av ungdomar 13–16 år
Damlaget och herrlaget bättre placering än året innan.
Öka sponsorintäkter varje år
Skapa en tydlig röd tråd från ungdom till senior
4. Ungdomsverksamhet
Syfte
Bygga en bred och hållbar ungdomsverksamhet där fler börjar och färre slutar.
Mätbara mål
Fler aktiva 7–12 år
Fler kvar mellan 13–16 år
Minst 4 skol-/fritidsaktiviteter per termin
Minst 70 % utbildade/avlönade ledare från 13 år
Aktiviteter
Handboll på fritids och skolbesök
Handbollskalas och prova-på-dagar
Seniorer som hjälptränare
Sammanslagning av kullar och överlappande träningar
Social aktivitet per lag minst 2 gånger/år
Ungdomsråd/ungdomsstyrelse
Ansvar
Ungdomsansvarig + kanslichef
Uppföljning
Halvårsvis uppföljning och rapport till styrelsen.
5. Damverksamhet
Syfte
Skapa ett konkurrenskraftigt damlag och en tydlig väg från ungdom till senior.
Mätbara mål
Högre placering än föregående säsong
Minst 4 juniorer tränar regelbundet med damlaget
Behålla fler spelare 16–23 år
Minst 2 utbildade tränare
Aktiviteter
Lärlings-/ungdomskontrakt
Mentorskap senior–junior
Gemensamma träningar ungdom–dam
Tydlig kommunikation om långsiktig satsning
Ansvar
Damansvarig + kanslichef
Uppföljning
Halvårsvis uppföljning och rapport till styrelsen.
6. Herrverksamhet
Syfte
Skapa tydlig spelarkultur och stärka kopplingen mellan junior och senior.
Mätbara mål
100 % av nya spelare genomgår onboarding
Minst 3 juniorer tränar regelbundet med herrlaget
Öka antal egna seniorspelare
Dokumenterad värdegrund och spelidé
Aktiviteter
Tydlig onboardingprocess med mentor
Gemensam spelidé genom hela föreningen
Månatliga samverkansmöten
Lagaktiviteter för gemenskap
Ansvar
Herransvarig + sportchef
Uppföljning
Halvårsvis uppföljning och rapport till styrelsen.
7. Marknad och synlighet
Syfte
Öka föreningens synlighet, publik och intäkter.
Mätbara mål
Öka publiksnitt varje år.
Öka sponsorintäkter varje år
Minst 2 000 följare i sociala medier
Anställa marknadskoordinator (deltid)
Aktiviteter
Aktiv närvaro i sociala medier
Eventkänsla på matcher med ljud/ljus/LED
Säsongsabonnemang och sponsorpaket
Seniorspelare som ambassadörer vid skolor och företag
Ansvar
Styrelse + marknadsansvarig
Uppföljning
Halvårsvis uppföljning och rapport till styrelsen.
8. Organisation och ansvar
Styrelse – strategi och ekonomi
Sportchef – sportslig helhet och röd tråd
Ungdomsansvarig – ungdomsverksamhet-röd tråd med hela verksamheten
Marknadskoordinator – marknad och sponsorer
Tränare – genomförande
10. Uppföljning och nyckeltal
Antal aktiva per ålder
Tapp mellan åldersgrupper
Publiksnitt
Sponsorintäkter
Följare sociala medier
Antal utbildade ledare



Koppling till Globala hållbarhetsmål
Vinslövs Handbollsklubb 2026–2029
Vinslövs HK:s verksamhet bidrar till flera av de globala hållbarhetsmålen genom att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande idrottsmiljö för barn, ungdomar och vuxna. Föreningen arbetar särskilt i linje med mål 3, 4, 5 och 16.

Mål 3 – God hälsa och välbefinnande
Föreningen bidrar till fysisk och psykisk hälsa genom att erbjuda regelbunden fysisk aktivitet och social gemenskap.
Bidrag från verksamhetsplanen
Ungdomsverksamheten skapar möjligheter för barn och ungdomar att vara fysiskt aktiva genom träning, matcher och prova-på-aktiviteter.
Skolbesök och handboll på fritids bidrar till att fler barn får möjlighet till rörelse.
Sociala aktiviteter i lagen stärker gemenskap och psykiskt välbefinnande.
Visionen “så många som möjligt – så länge som möjligt” uppmuntrar ett livslångt idrottande.

Mål 4 – God utbildning för alla
Föreningen bidrar till lärande och personlig utveckling genom utbildning av spelare och ledare.
Bidrag från verksamhetsplanen
Utbildning av tränare och ledare inom ungdomsverksamheten.
Ungdomar från 13 år erbjuds möjlighet att vara hjälptränare och utveckla ledarskap.
Mentorskap mellan seniorer och juniorer.
Föreningen erbjuder en trygg miljö där barn och unga utvecklar samarbete, ansvar och disciplin.



Mål 5 – Jämställdhet
Föreningen arbetar för att kvinnor och män ska ha lika möjligheter inom idrotten.
Bidrag från verksamhetsplanen
Satsning på både dam- och herrverksamhet.
Tydlig utvecklingsväg från ungdom till dam- och herrlag.
Mentorskap och gemensamma träningar som stärker utvecklingen för unga spelare oavsett kön.
Föreningen verkar för lika möjligheter att delta, utvecklas och ta ledarroller.

Mål 16 – Fredliga och inkluderande samhällen
Föreningen bidrar till ett inkluderande lokalsamhälle genom idrott, gemenskap och värdegrundsarbete.
Bidrag från verksamhetsplanen
Föreningens värdegrund bygger på hjärta, gemenskap, ansvar och utveckling.
Lagaktiviteter och sociala aktiviteter stärker tillit och sammanhållning.
Föreningen samarbetar med skolor och lokalsamhälle genom aktiviteter och evenemang.
Idrotten fungerar som en mötesplats där människor från olika bakgrunder möts.


