VERKSAMHETSPLAN FOR LULEGYMNASTERNA 2026

Gymnastik for alla

Under 2026 fortsatter foreningen sitt arbete for att uppna "gymnastik for alla” i enlighet med
foreningens vision. Det innebar att vi standigt arbetar for att erbjuda rorelsegladje for alla
aldrar, oavsett forutsattningar.

Lulegymnasterna ar en del av Svenska Gymnastikforbundet, vars verksamhetsidé ar Rorelse
genom hela livet. Darfor arbetar vi inom foreningen for att ge vara medlemmar ett aktivt liv
fyllt av traningslust.

Under 2026 har vi valt att fokusera pa féljande omraden.

Utbildning av ledare

For att verksamheten ska vara sund, stimulerande och utvecklande behovs valutbildade och
kompetenta ledare.

Vi behdver utbilda nya ledare samt hoja och bibehalla kompetensen hos erfarna ledare och
organisationsledare genom kontinuerlig utbildning och fortbildning.

Valmaende gymnaster

Med bakgrund av den tragedi som drabbade foreningen under hosten 2025 kommer
foreningen att paborja ett arbete for att starka beredskapen vid eventuella handelser.

Arbetet syftar dven till att ge vara ledare battre verktyg for att kunna identifiera och hantera
psykisk ohélsa bland vara gymnaster.

Ekonomi

Efter tvd ekonomiskt utmanande ar (2022-2023) har foreningen en ekonomi i balans. Det
kvarstar dock ett arbete med att ateruppbygga den langsiktiga ekonomiska trygghet som
kravs for en forening i fortsatt utveckling.

Under 2025 har styrelsen identifierat behovet av en starkt och forbattrad ekonomistyrning
och paborjat ett arbete med att ta fram tydliga och effektiva rutiner, arbetssatt och
dokumentation. Detta arbete kommer att fortsatta under 2026.

Malsattningen ar att skapa en lattarbetad ekonomistyrning som méjliggor en mer
strukturerad och I6pande uppfoljning under hela aret. Arbetet syftar dven till att starka
samarbetet inom foreningen kring ekonomiska forutsattningar, vilket ska underlatta
budgetering, planering och genomforande av verksamheten.
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Administration

Under 2025 arbetade styrelsen i stor utstrackning med administration och operativt arbete.
Detta innebar att styrelsen under 2026 kommer att se 6ver det administrativa arbetet i
foreningen.

Som en del av detta arbete kommer kanslistens roll att ses 6ver och en tydligare
arbetsbeskrivning har tagits fram. Administrativa rutiner och policys ska utvecklas for att
sakerstalla transparens, tydlighet och en rattvis behandling av drenden i hela féreningen.

Stor vikt kommer att ldggas pa att sdkerstalla att foreningen i hogre grad anvander de
administrativa verktyg som finns tillgangliga.

Under borjan av 2026 har aven Fritidskortet implementerats, vilket kan medféra behov av
justeringar och 6kad administration.

Arvoden
Under 2026 kommer styrelsen, tillsammans med sektionerna, att se dver ledararvoden.

Syftet ar att sakerstalla att de formaner och arvoden som foreningen erbjuder fordelas pa ett
rattvist, transparent och konsekvent satt. Systemet ska vara 6verskadligt och tydligt kopplat
till engagemang, kompetens och faktisk traningstid.

Arbetet genomfors under varterminen 2026.

Sponsring

Under 2026 kommer foreningen att utdka arbetet med att soka sponsring fran lokala foretag,
bade for att 6ka intékterna och stérka synligheten i kommunen.

Lulegymnasterna ar en stor och attraktiv forening for foretag, och med ett konsekvent arbete
finns goda mojligheter att knyta till sig fler samarbetspartners och sponsorer.

Lokaler

Den standigt aktuella lokalfrdgan kommer att ses 6ver for att sdkerstélla att vi kan fortsatta
bedriva gymnastik for alla.

Styrelsen har for avsikt att inleda nya diskussioner med Lulea kommun kring behovet av fler
och battre anpassade, kommunagda lokaler for att kunna bedriva och utveckla
verksamheten.
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