
 
 

VERKSAMHETSPLAN FÖR LULEGYMNASTERNA 2026 
 

Gymnastik för alla 
Under 2026 fortsätter föreningen sitt arbete för att uppnå ”gymnastik för alla” i enlighet med 
föreningens vision. Det innebär att vi ständigt arbetar för att erbjuda rörelseglädje för alla 
åldrar, oavsett förutsättningar. 

Lulegymnasterna är en del av Svenska Gymnastikförbundet, vars verksamhetsidé är Rörelse 
genom hela livet. Därför arbetar vi inom föreningen för att ge våra medlemmar ett aktivt liv 
fyllt av träningslust. 

Under 2026 har vi valt att fokusera på följande områden. 

 

Utbildning av ledare 

För att verksamheten ska vara sund, stimulerande och utvecklande behövs välutbildade och 
kompetenta ledare. 

Vi behöver utbilda nya ledare samt höja och bibehålla kompetensen hos erfarna ledare och 
organisationsledare genom kontinuerlig utbildning och fortbildning. 

 

Välmående gymnaster 

Med bakgrund av den tragedi som drabbade föreningen under hösten 2025 kommer 
föreningen att påbörja ett arbete för att stärka beredskapen vid eventuella händelser. 

Arbetet syftar även till att ge våra ledare bättre verktyg för att kunna identifiera och hantera 
psykisk ohälsa bland våra gymnaster. 

 

Ekonomi 

Efter två ekonomiskt utmanande år (2022–2023) har föreningen en ekonomi i balans. Det 
kvarstår dock ett arbete med att återuppbygga den långsiktiga ekonomiska trygghet som 
krävs för en förening i fortsatt utveckling. 

Under 2025 har styrelsen identifierat behovet av en stärkt och förbättrad ekonomistyrning 
och påbörjat ett arbete med att ta fram tydliga och effektiva rutiner, arbetssätt och 
dokumentation. Detta arbete kommer att fortsätta under 2026. 

Målsättningen är att skapa en lättarbetad ekonomistyrning som möjliggör en mer 
strukturerad och löpande uppföljning under hela året. Arbetet syftar även till att stärka 
samarbetet inom föreningen kring ekonomiska förutsättningar, vilket ska underlätta 
budgetering, planering och genomförande av verksamheten. 

 



 
 

 

Administration 

Under 2025 arbetade styrelsen i stor utsträckning med administration och operativt arbete. 
Detta innebär att styrelsen under 2026 kommer att se över det administrativa arbetet i 
föreningen. 

Som en del av detta arbete kommer kanslistens roll att ses över och en tydligare 
arbetsbeskrivning har tagits fram. Administrativa rutiner och policys ska utvecklas för att 
säkerställa transparens, tydlighet och en rättvis behandling av ärenden i hela föreningen. 

Stor vikt kommer att läggas på att säkerställa att föreningen i högre grad använder de 
administrativa verktyg som finns tillgängliga. 

Under början av 2026 har även Fritidskortet implementerats, vilket kan medföra behov av 
justeringar och ökad administration. 

 

Arvoden 

Under 2026 kommer styrelsen, tillsammans med sektionerna, att se över ledararvoden. 

Syftet är att säkerställa att de förmåner och arvoden som föreningen erbjuder fördelas på ett 
rättvist, transparent och konsekvent sätt. Systemet ska vara överskådligt och tydligt kopplat 
till engagemang, kompetens och faktisk träningstid. 

Arbetet genomförs under vårterminen 2026. 

 

Sponsring 

Under 2026 kommer föreningen att utöka arbetet med att söka sponsring från lokala företag, 
både för att öka intäkterna och stärka synligheten i kommunen. 

Lulegymnasterna är en stor och attraktiv förening för företag, och med ett konsekvent arbete 
finns goda möjligheter att knyta till sig fler samarbetspartners och sponsorer. 

 

Lokaler 

Den ständigt aktuella lokalfrågan kommer att ses över för att säkerställa att vi kan fortsätta 
bedriva gymnastik för alla. 

Styrelsen har för avsikt att inleda nya diskussioner med Luleå kommun kring behovet av fler 
och bättre anpassade, kommunägda lokaler för att kunna bedriva och utveckla 
verksamheten. 

 


