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Introduktion

Verksamhetsplanen beskriver vardegrund, verksamhetsinriktning och de omraden som
klubben avser bedriva verksamhet inom for att utveckla klubben. Planen pekar ocksa ut vad
klubben ska prioriterar for specifika aktiviteterna under aret. Innehallet i verksamhetsplanen
utgar ifrdn intentionerna i Svenska Judoférbundets Vision 2030 och Riksidrottsférbundets
Strategi 2025.

Vision
Kristianstad Judoklubb ska erbjuda kul, larorik och allsidig judotraning for ung och gammal,

tjej eller kille. Oavsett om du ar nyborjare, motionar eller tavlande finns bra
traningsmojligheter for dig med engagerade och utbildade tranare.

Verksambhetsidé

Kristianstad Judoklubbs varderingar utgar fran Judons kodord. Alla medlemmar och féraldrar
har god kdnnedom om kodorden for en god samhorighet och bra utbildningssituation.

Med judolekis for de yngsta barnen, nyboérjare och fortsattningstraning i flera aldersgrupper
for barn, ungdomar och vuxna samt falltrygghetstréaning for seniorer +65 ar finns
traningsgrupper for alla. Det finns tavlingstraning, katatraning och fallkompetenstraning som
komplement till ordinarier traningsgrupper.

Klubben har tavlingsverksamhet inom bade shiai och kata. Nyborjartavlingar halls pa klubben
i form av klubbtavlingar tillsammans med 2 andra lokala klubbar.

Bade praktisk och teoretisk ledarutbildning halls pa klubben. Det finns mojlighet att traffas
utanfér mattan i olika barn-, ungdoms- och familjeaktiviteter.

Klubben féljer Svenska Judoférbundet antidopingprogram.
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Verksamhetsinriktning

Utbildade ledare

Aktiva i foreningen ska kanna sig trygga med att det finns valutbildade ledare. Lika viktigt ar
det att fa en naturlig atervaxt bland ledarna sa att foreningen kan utvecklas. Befintliga ledare
behover ocksa fa ny inspiration och uppratt halla kvaliteten i klubbens verksamhet.

Hur nar vi dit?
Klubben ska rekrytera unga ledare genom att Iata dem vara hjalptranare samt delta pa skol-

och lovaktiviteter. Utbildade tranare ska kontinuerligt ga fortbildningar for att ha kvar sina
licenser.

Vad gor vi 2025?
e Nya ledare ska ga RF-SISU introduktion for ledare pa webben
e Enintern tranarutbildning ska hallas
e Tranarna ska ga tranarutbildning for att behalla och erhalla tranarlicenser.

Behdlla de aktiva

Oavsett om vara ungdomar vill satsa pa tavling, traning, motion eller annan inriktning i
foreningen sa ska det finnas maojlighet att fa stod av klubben. Finns utvecklingsmajligheter
Okar chansen till att intresset halls upp och medlemmarna stannar.

Hur nar vi dit?
Erbjuda mojlighet for aktiva att utvecklas som ledare, domare eller utovare.

Vad gor vi 2025?
e Arrangera en social aktivitet utanfér mattan for alla medlemmar.
e Haller tva lager for barn och ungdomar. Lunch till lunch.
e Deltar pa tavlingar som passar alla fran nyborjare till veteraner.
e Aktivt ldgga ut handelser pa sociala medier for att visa upp var verksamhet for
varandra och for att fa fler medlemmar.
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Oka antalet medlemmar

Medlemsantalet ar avgérande for att vi ska kunna erbjuda kvalitativa aktiviteter pa klubben i
egna lokaler.

Hur nar vi dit?
Genom att vara aktiva pa sociala medier och ha kontakt med media vid evenemang/tavlingar
kommer vi 6ka intresset och kunskapen om judo.

Vad gor vi 2025?
e Deltaga med aktivitet under C4 lagret
e Samverka med andra foreningar
e Falltrygghetsutbildning fér seniorer + 65 ar

Knyta fordldrar till foreningen
Det behovs en battre kommunikation med foradldrarna for att fa ett stérre engagemang i
klubbens verksamhet och lara kdnna varandra.

Hur nar vi dit?

Klubben ska arrangera familjeaktiviteter av och med foraldrar. Aterkommande info via e-
post, hemsida och Facebook om vad som har hant och kommer handa ska publiceras minst
en gang per manad for att fa delaktighet. Malet ar att i framtiden starta upp en
foraldragrupp.

Vad gor vi 2025?
e Genomfora familjeaktivitet, tex Linnerundan, bowling, grillning
e Foraldratraningsveckor en bit in pa varje termin



Ngoro Kano Judons grundare (1860-1935)
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