
Föräldrarådet 2025 – BK Höllviken 
Höllvikens IP – torsdag 18 september kl. 18.00 (Konferensrummet) 
Närvarande:  
Anna Lindgren P11 
Johanna Mark och Gabriella Lindberg F16 
Erika Angesved F13 
Louse Rohwer F14/15 
Annie Stenberg P16 
Camilla Reuterhäll P13 och F17/18 
Jonas Kvarnerot P18 
Jeanette Boyton P14 
Louise Meijer P12 
Lisa Stenkvist P11 
Malin Lundberg F10/11 

  
 
Agenda 

1. Välkommen 
 

2. Kort info om syftet med gruppen 
Syftet med den här gruppen är att vi ska ha en gemensam kanal mellan lagen och 
kansliet och styrelsen. Vi vill att information, frågor och ideér inte fastnar i enkilda lag, 
utan att vi kan samordna och hjälpas åt. Ni som föräldraansvariga blir lite som länken 
mellan oss som jobbar här och övriga föräldrar i laget. På så sätt blir det tydligare, enklare 
och mer rättvist för alla. 

 
3. Information från Kansli och Styrelsen 

Här vill vi informera om de förändringar som sker i klubben. 
 

1. Kansliet och organisationen 
Uppdatering kring kansliet och organisationen. 
 
2. Föräldramöten 2026 
Från 2026 kommer alla föräldramöten i lagen att följa en gemensam grundstruktur: 
 
• Föräldramöten kommer att hållas under 2 veckor på våren och 2 veckor på 

hösten. 
• Alla lag får samma information gällande riktlinjer, organisation, policys, 

samarbeten etc.) 
• Kansli skickar kallelser till föräldramöten och sätter agendan. 
• Upplägget är anpassat efter respektive spelform. 
• Alla som har en roll kring laget bidrar med en punkt: tränare, representant, 

lagledare, kansli och styrelse etc. 
 
3. Roller i lagen 
För att skapa en hållbar organisation i varje lag behöver vi fördela ansvar på fler 
personer. Vi är många vuxna knutna till laget och det är viktigt att inte allt arbete 
hamnar på 1-2 personer 



 
Syfte med strukturen: 
- Skapa tydliga roller med rimlig arbetsfördelning 
- Engagera fler föreningar och lagets utveckling. 
- Stärka samspelet mellan lag, förening, sponsorer och kommunikation. 
- Minska sårbarheten och undvika att allt ansvar vilar på några få. 
 
Roller Ledarstab - Fotboll 

• Huvudtränare   
• Lagledare (lagkassa-ansvarig) 
• Materialansvarig 

Roller Föräldraorganisation 
• Föräldraansvarig 
• Marknadsansvarig 
• Kommunikationsansvarig  

4. Kiosken & Lions 
Kiosken är en viktig del av vår förening - både som service för besökare och som en 

 inkomstkälla för föreningen. För att den ska fungera behöver alla ta sitt ansvar. 
 

- Kansli skickar bemanningstider och övrig information, till kioskansvarig i lagen.  
- Kioskansvarig ser till att tiderna bemannas av laget. 

 
Lions, är en viktig sponsor för oss, och har varit ett stöd för föreningen sen 2002. 
2 - 4 personer (föräldrar eller spelare), kl. 9-10 varannan lördag året om. 
Dessa personer ska hjälpa till innan loppmarknaden öppnar.  

 Primärt innebär det att flytta/bära saker från lokalen, ut på gårdsplanen utanför. 
- Ansvarig ser till att tiderna bemannas av laget. 

 
 

4. Diskussion om saker som gäller hela klubben. Frågor, Idéer, Synpunkter. 
Det kan handla om precis vad som helst, regler, trivsel eller förslag på förbättringar etc. 
Synpunkter, idéer. 
Viktigt att vi lyfter sådana saker här så vi kan hitta gemensamma lösningar istället för att 
varje lag sitter med samma problem på varsitt håll. 
 
1. AMBITIONSTRÄNINGEN: 

Det är funderingar kring ambitionsträningen, dålig kommunikation och oviss framtid. 
Caroline förmedlar detta till ansvariga och ser till så att kommunikationen fungerar 
och att våra lag får information om vad som händer. 
 

2. KIOSK: 
En kioskmall till föräldrarepresentanter finns och ligger på hemsidan under kiosk. 
Detta skickas ut till alla representanter, samt övriga dokument som är bra att läsa 
igenom inför bemanning av kiosk och grill då det skett förändringar. 
Dokumenten är även uppdaterade på hemsidan under förening - kiosk. 
 

3. LIONS: 



Efter bollande av ideér, så kom vi fram till att vi reducerar från 4 till 2 personer som 
hjälper Lions. Detta är ändrat på hemsidan under förening - Lions. Det har skett 2 ggr 
i år, att ansvarigt lag ej dykt upp på sin bestämda dag. 
Ändringar till 2026 – Missar ansvarigt lag att bemanna sin dag, kommer detta 
debiteras deras lagkassa. 
 
 

4. DAMSTORLEKAR: 
Önskemål om att det ska finnas damstorlekar i våra kläder. 
Vår kommande matchtröja finns ej i damstorlekar. Jag har pratat med Puma ang. 
detta och det är nästan inget damlag som använder damstorlekar just i 
matchtröjorna, pga detta görs väldigt få i damstorlekar. 
Det vi kommer kunna erbjuda i damstorlekar är: 
- Matchshorts  
- Träningsshorts 
- Tränings T-shirt 
- Långbyxor 
- Hoodies 

 
 

5. NYA MATCHKLÄDER 2026 
Önskemål om att detta kommuniceras ut samt att det ska vara glasklart om vad som 
gäller med matchkläder, bortakläder och målvaktskläder. 
Kansliet tar på sig detta och ser till så att allt blir glasklart informerat. 
 

6. EKONOMISK PRESENTATION 
Önskemål från föräldragruppen om att få en närmare inblick i ekonomin när det är 
klar för 2025. Detta ska presenteras på ett möte vi har på våren. 
Önskemål om att det också ska finnas en PDF på hemsidan. 
 

7. VÄLKOMNA NYA TILL KLUBBEN 
Varje föräldrarepresentant, ser till så att en ny medlem/spelare får information vad 
som gäller att både vara spelare i BK Höllviken samt att vara förälder i BK Höllviken. 
Detta finns under dokument på hemsidan. 
 

8. MATCHVÄRDAR 
Vi har sett att matchvärdarna blir färre och färre, och vi ska sätta fart på detta igen. 
Förhoppningsvis redan till vinterserien startar. 

 

 
5. Övrigt 

 
Tips till föräldrarepresentanten är att starta en WhatsUp grupp med alla föräldrar i 
truppen, där man lätt kan kommunicera ut information, så som kiosk och Lions etc. 
 
 
Nästa möte 18 November 



 
 

6. Mötet avslutas. 


