Foraldraradet 2025 - BK Hollviken

Hollvikens IP —torsdag 18 september kl. 18.00 (Konferensrummet)
Néarvarande:

Anna Lindgren P11

Johanna Mark och Gabriella Lindberg F16
Erika Angesved F13

Louse Rohwer F14/15

Annie Stenberg P16

Camilla Reuterhall P13 och F17/18
Jonas Kvarnerot P18

Jeanette Boyton P14

Louise Meijer P12

Lisa Stenkvist P11

Malin Lundberg F10/11

Agenda
1. Valkommen

2. Kortinfo om syftet med gruppen
Syftet med den héar gruppen éar att vi ska ha en gemensam kanal mellan lagen och
kansliet och styrelsen. Vi vill att information, fragor och ideér inte fastnar i enkilda lag,
utan att vi kan samordna och hjalpas at. Ni som foréaldraansvariga blir lite som lanken
mellan oss som jobbar har och évriga foréldrar i laget. Pa s sétt blir det tydligare, enklare
och mer rattvist for alla.

3. Information fran Kansli och Styrelsen
Haér vill vi informera om de féréndringar som sker i klubben.

1. Kansliet och organisationen
Uppdatering kring kansliet och organisationen.

2. Foéraldraméten 2026
Frén 2026 kommer alla foérdldraméten i lagen att folja en gemensam grundstruktur:

e Foraldramoten kommer att hallas under 2 veckor pa varen och 2 veckor pa
hésten.

o Alla lag far samma information géllande riktlinjer, organisation, policys,
samarbeten etc.)

e Kansli skickar kallelser till féraldramoten och séatter agendan.

e Upplagget ér anpassat efter respektive spelform.

o Alla som haren roll kring laget bidrar med en punkt: trénare, representant,
lagledare, kansli och styrelse etc.

3. Rollerilagen
For att skapa en hallbar organisation i varje lag behéver vi fordela ansvar pé fler

personer. Vi ar manga vuxna knutna till laget och det ar viktigt att inte allt arbete
hamnar péa 1-2 personer



Syfte med strukturen:

- Skapa tydliga roller med rimlig arbetsfordelning

- Engagera fler féreningar och lagets utveckling.

- Starka samspelet mellan lag, férening, sponsorer och kommunikation.
- Minska sarbarheten och undvika att allt ansvar vilar pa nagra fa.

Roller Ledarstab - Fotboll
e Huvudtrdnare
o [ agledare (lagkassa-ansvarig)
e Materialansvarig
Roller Féraldraorganisation
e [oraldraansvarig
e Marknadsansvarig
e Kommunikationsansvarig
4. Kiosken & Lions
Kiosken é&r en viktig del av var férening - bdde som service for besékare och som en
inkomstkélla for féreningen. Fér att den ska fungera behdver alla ta sitt ansvar.

- Kansli skickar bemanningstider och évrig information, till kioskansvarig i lagen.
- Kioskansvarig ser till att tiderna bemannas av laget.

Lions, ar en viktig sponsor for 0ss, och har varit ett stod for féreningen sen 2002.
2 - 4 personer (foraldrar eller spelare), kl. 9-10 varannan l6rdag dret om.

Dessa personer ska hjélpa till innan loppmarknaden éppnar.

Primaért innebar det att flytta/bara saker fran lokalen, ut pa gardsplanen utanfor.
- Ansvarig ser till att tiderna bemannas av laget.

4. Diskussion om saker som giller hela klubben. Fragor, Idéer, Synpunkter.
Det kan handla om precis vad som helst, regler, trivsel eller férslag pa forbattringar etc.
Synpunkter, idéer.
Viktigt att vi lyfter sddana saker hér sa vi kan hitta gemensamma l6sningar istéllet for att
varje lag sitter med samma problem pa varsitt hall.

1. AMBITIONSTRANINGEN:
Det ar funderingar kring ambitionstréaningen, dalig kommunikation och oviss framtid.
Caroline formedlar detta till ansvariga och ser till s att kommunikationen fungerar
och att vara lag far information om vad som hander.

2. KIOSK:
En kioskmall till foraldrarepresentanter finns och ligger pa hemsidan under kiosk.
Detta skickas ut till alla representanter, samt ovriga dokument som ar bra att lasa
igenom infor bemanning av kiosk och grill da det skett férandringar.
Dokumenten ar dven uppdaterade pa hemsidan under forening - kiosk.

3. LIONS:



Efter bollande av ideér, s kom vi fram till att vi reducerar fran 4 till 2 personer som
hjalper Lions. Detta &r andrat pa hemsidan under forening - Lions. Det har skett 2 ggr
i ar, att ansvarigt lag ej dykt upp pa sin bestamda dag.

Andringar till 2026 — Missar ansvarigt lag att bemanna sin dag, kommer detta
debiteras deras lagkassa.

4. DAMSTORLEKAR:
Onskemal om att det ska finnas damstorlekar i vara klader.
Var kommande matchtroja finns ej i damstorlekar. Jag har pratat med Puma ang.
detta och det ar ndstan inget damlag som anvander damstorlekar justi
matchtrbjorna, pga detta gors valdigt fa i damstorlekar.
Det vi kommer kunna erbjuda i damstorlekar ar:
- Matchshorts
- Traningsshorts
- Tranings T-shirt
- Langbyxor
- Hoodies

5. NYA MATCHKLADER 2026
Onskemal om att detta kommuniceras ut samt att det ska vara glasklart om vad som
galler med matchklader, bortaklader och malvaktsklader.
Kansliet tar pa sig detta och ser till sa att allt blir glasklart informerat.

6. EKONOMISK PRESENTATION
Onskemal fran foraldragruppen om att f& en narmare inblick i ekonomin nér det &r
klar for 2025. Detta ska presenteras pa ett moéte vi har pa varen.
Onskemal om att det ocksa ska finnas en PDF p4 hemsidan.

7. VALKOMNA NYA TILL KLUBBEN
Varje foraldrarepresentant, ser till s att en ny medlem/spelare far information vad
som géller att bade vara spelare i BK Hollviken samt att vara foralder i BK Hollviken.
Detta finns under dokument p& hemsidan.

8. MATCHVARDAR

Vi har sett att matchvardarna blir farre och farre, och vi ska sétta fart pa detta igen.
Férhoppningsvis redan till vinterserien startar.

Ovrigt

Tips till foraldrarepresentanten ar att starta en WhatsUp grupp med alla foraldrar i
truppen, dar man latt kan kommunicera ut information, sa som kiosk och Lions etc.

Nasta mote 18 November



6. Motet avslutas.



