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BK Höllviken - Uppförandekod för ledare 

Förord 

Som ledare i BK Höllviken är du en viktig förebild och ansvarar för att skapa en trygg, utvecklande 

och glädjefylld miljö för alla våra spelare. 

Ditt ledarskap ska alltid spegla föreningens vision, värdegrund och barnrättsperspektiv, i enlighet med 

"Höllevägen" och Svenska Fotbollförbundets riktlinjer för barn- och ungdomsfotboll. 
  
Denna uppförandekod är ett bindande åtagande för alla tränare och ledare i föreningen. 

 

1. Grundvärderingar 

Jag som ledare i BK Höllviken förbinder mig att: 

• Sätta barnets bästa i första rummet - i allt jag säger och gör. 

• Bidra till en trygg, inkluderande och positiv miljö for alla spelare. 

• Respektera alla - spelare, domare, motståndare, ledarkollegor och föräldrar. 

• Uppmuntra och utveckla varje individ efter deras egna ambitioner och forutsattningar. 

 

2. Kommunikation och uppträdande 

Som ledare åtar jag mig att: 

• Använda ett respektfullt och stöttande språkbruk – aldrig skrik, hot eller nedlåtande 

kommentarer. 

• Kommunicera på ett sätt som bygger självkänsla och trygghet hos spelare. 

• Vara varsam med fysisk kontakt - beröring får endast ske på ett respektfullt, tryggt och 

nödvändnigt sätt, tex en high five eller för att hjälpa vid skada. Det får aldrig användas för att 

korrigera, styra eller markera missnöje, som “uppfostran” eller “tillrättavisning” eller på ett sätt 

som kan uppfattas som obehagligt för barnet. 

• Alltid agera på ett sätt som tar hänsyn till barnets integritet och trygghet. 

• Vara en positiv förebild i hur jag agerar på och vid sidan av planen. 

 

3. Ledarskap och träningsmiljö 

Jag som ledare ska: 

• Coacha för långsiktig utveckling – inte för kortsiktig vinst. 

• Skapa tränings- och matchmiljöer som präglas av glädje, gemenskap och respekt. 

• Främja delaktighet – alla spelare ska känna sig sedda och hörda. 

• Följa BK Höllvikens utbildningsplan ("Höllevägen") och träna enligt våra rekommenderade 

riktlinjer. 
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4. Ansvar och säkerhet 

Som ledare ansvarar jag för att: 

• Känna till och följa föreningens riktlinjer för Trygg Idrott. 

• Genomgå begärda utbildningar och visa utdrag ur belastningsregistret enligt föreningens 

policy. 

• Rapportera misstanke om kränkning, trakasserier eller annan olämplig behandling enligt 

föreningens rutiner. 

• Agera omgående vid oro för barns hälsa, välmående eller trygghet. 

 

 

5. Konsekvenser 

Jag är medveten om att: 

• Brott mot denna Uppförandekod kan leda till samtal med disciplinnämnden, tillrättavisning, 

varning avstängning eller att jag förlorar mitt ledaruppdrag i föreningen. 

• BK Höllviken alltid agerar för att skydda barnens bästa, föreningens värdegrund och skapa 

trygga idrottsmiljöer. 
 

6. Bekräftelse 

Genom min underskrift bekräftar jag att jag tagit del av, förstått och åtar mig att följa BK  
 Höllvikens uppförandekod för ledare. 

Datum: ___________________________ 

Namn (texta tydligt): ___________________________________ 

Underskrift: ____________________________________________ 

 

 


