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Hollevagen — spelarutbildningsplan for BK Hollviken

Forord

BK Hollviken ar idag en av Skanes storsta fotbollsforeningar med 6ver 1000 aktiva. BK
Hollviken har som mal att ha sydvastra Skanes starkaste fotbollsverksamhet for barn och
ungdomar, med inriktning pa bade topp och bredd, och erbjuda de basta
traningsforutsattningarna. For att lyckas med detta sa ar var ambition att erbjuda den basta
motivations- och larandemiljon for att skapa utveckling och utmaning for spelare pa alla
nivaer.

Hollevagen ar ett styrmedel for vara ledare och instruktorer i sitt dagliga arbete med barn
och ungdomar och den ska sakerstélla att vi har en réd trad i var verksamhet dér alla jobbar
utifran samma grund.

Var verksamhet ar indelad i tre steg med en tydlig progression i inldarning och utbildning fran
knatteverksamhet till de dldsta ungdomarna. Manga av vara aldersgrupper ar stora och alla
spelare omfattas av utbildningsplanen oavsett vilken niva individen for tillfallet befinner sig
pa. Det synsatt som genomsyrar spelarutbildningsplanen dr densamma som i _Fotbollens
spela, lek och lar och bygger pa ett barnrattsperspektiv, med utgangspunkt fran FN:s
konvention om barns rattigheter (barnkonventionen). Det innebér att barnets basta alltid
satts i forsta rummet och att utgangspunkterna ar barns rattigheter och lika varde.

Spelarutbildningsplanen ar framtagen av Fotbollsradet tillsammans med ledare i féreningen.
Forankringen av spelarutbildningsplanen sker genom spelarmoten, ledarmoéten,
fordldramoten och styrelse genom arliga sammankomster. Hollevdgen ska ses som ett
komplement till Svenska Fotbollsforbundets Spelarutbildningsplan. Ungdomskoordinator
finns alltid tillganglig for de tillfallen som fragor finnes runt om dokumentationen.
Fotbollsradet ar behjalpliga och ansvarar fér att dokumentet uppdateras vid behov.

Hollviken januari 2025

Styrelsen BK Hollviken
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1. Vision och verksamhetsidé

Vision

”Att manniskor i Hollviken med omnejd ska se BK Hollviken och IP som en motesplats for alla
dar gemenskap, gladje och fotbollsintresse star i fokus. BK Hollviken ar ocksa en forening dar
fotbollsintresserade ges mojlighet att genom lek och strategi komma sa langt i sin utveckling
som de kan och sjalva vill. ”

Verksamhetsidé

”Sa manga som moijligt sa lange som mojligt i sa bra miljoer som mojligt”

Att utveckla varje barns fotbollskunnande individuellt och i lag sa mycket som mgjligt, i ett
socialt sammanhang som skapar kamratskap, empati och 6msesidig respekt genom goda
forebilder och engagemang hos ledare och foraldrar. Att skapa en larande miljo férutsatter
att samtliga involverade aktivt arbetar for gladje, 6ppenhet, utveckling och kamratskap.

2. Vardegrund

Gemenskap

| BK Hollviken bygger man vanskap for livet. Gott kamratskap och gemenskap ska genomsyra
hela verksamheten — umganget pa IP, traning och matcher. Att fa spelarna att kdnna att
laget ar storre an jaget — att st6tta varandra i saval med- som motgang — ar insikter att ta
med sig pa planen och for framtiden.

Gladje

Gladje och passion ar grunden for all framgang. Vare sig man tranar fotboll for att ma bra
och ha kul eller om man dessutom gor det som ett led i en satsning pa en fotbollskarriar.
Tillsammans skapar tranare, personal, spelare och foraldrar en positivanda. Med
uppmuntran och berém nar man langt.

Utveckling

| sann BK Hollvikenanda star individens utveckling i centrum. Varje spelare ska ges mojlighet
att bli sa bra som hen vill. Spelarens ambitionsniva styr malsattningen. Har coachar vi for
utveckling pa langre sikt.

3. Spelidé

Vi foresprakar en spelidé som bygger pa att vi ska vara ett spelande lag genom alla delar i
laget fran malvakt via backlinje och mittfalt till forwards. BK Hollviken strévar efter att vara
spelférande med ett hogt bollinnehav da detta utvecklar vara spelare pa basta satt. Vi
foresprakar ett snabbt spel langs marken med fa tillslag pa bollen. Direkta genombrott sker
bade via kant och centralt. Vi stravar efter att passera motstandarens lagdelar genom ett
varierat och kontrollerat passningsspel, eller genom att vi driver och dribblar forbi vara
motstandare. Dock ar det viktigt att spelaren lar sig alla metoder inom fotbollen.
Forsvarsspel bygger pa ett positionsforsvar med inslag av zonmarkering och narmarkering.

BK Hollvikens spelidé utvecklas successivt fran knatte- till ungdomsverksamheten i enlighet
med Svenska Fotbollsforbundets Spelarutbildningsplan. Traning och matcher skall syfta till
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att utveckla spelarens fardigheter och lagets metoder (spelidé). For att lyckas med var
spelidé sa vill vi utbilda bolltrygga, tekniska, snabba och modiga spelare med en bra attityd.
Se ”Att vara spelare i BK Hollviken”.

Spelformerna ar: 9mot9 TMmot1

5mot5 7mot7 13-14 ar 15- ar
3mot3 8-9 &r 10-12 ar Kollektivt spel Kollektivt spel

6-7 5I‘ Spel med KO"ekotIVt Spel med flera spelare med hela IaQEt
Individuellt spel § narmaste spelare || Med fa spelare

| 3 mot 3 praglas spelet av individuellt spel, detta dr den primara metoden. Nar spelaren
sedan gar in i 5 mot 5 strdvar vi mot spel med ndrmaste medspelare. Da vi forsoker utbilda i
alla momenten sa skall man over tid beharska flera metoder.

Fran att ha fokuserat pa spel med ndarmaste spelare gar vii 7 mot 7 spelet ini en fas av
kollektivt spel med fa spelare. Da vi forsoker utbilda i alla momenten sa skall man 6ver tid

beharska flera metoder. Fran 7 mot 7 spelar laget med tre lagdelar.

I 9 mot 9 och 11 mot 11 spelet flyttas fokus till kollektivt spel med flera spelare och hela
laget. BK Hollvikens spelidé implementeras fullt ut.

4. Spelarutbildningsplan

FOTBOLL

Atererdvring Forhindra
av bollen speluppbyggnad

A
n o

Forhindra och

radda avslut

BK Hollviken foljer Svenska Fotbollsforbundets Spelarutbildningsplan vad laget ska utveckla
och trana pa for varje niva.

Niva 1 - fotbollsgldadje 6-9 ar

Niva 2 - lira for att trdna 10-12 ar
Niva 3 - trdna for att ldra 13-15 ar
Niva 4 - tréna for att prestera 16-19 ar
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5. Policy for utévande av flera idrotter

En bred idrottslig bakgrund, med manga olika idrotter, 6kar den motoriska utvecklingen och
den idrottsliga formagan, minskar skaderisken och 6kar chanserna for ett barn att upptacka
en idrott att tycka om och eventuellt dven na framtida framgangar inom.

BK Hollviken vill darfor uppmuntra barn till att halla pa med flera idrotter. Nar barnen blir
dldre sa staller vi krav pa traningsnarvaro for att fa spela match i BK Hollviken. Da tar vi
hansyn till att barnet deltar i andra idrottsaktiviteter. Har ar det viktigt att ha en dialog
mellan spelare, fordldrar och trénare sa att spelaren inte blir 6verbelastad.

6. Traning

Att trana ska vara kul!

All traning ska ha ett syfte. For att fa fler att spela langre och battre ar var ambition att
erbjuda den basta motivations- och larandemiljon for att skapa utveckling och utmaning for
spelare pa alla nivaer.

Tre fragor skall alltid kunna besvaras; Vad, Varfor och Hur trénar vi pa just detta
traningspass. Det som styr vilken effekt traningen ger ar, vad som gors, hur ofta och med
vem.

Vad trdnar vi?
Traning ska besta av fysik, attityd, spelforstaelse och teknik. | begreppet attityd menar vi
kamratskap, respekt mot andra, laganda och livsstil.

Varfor tranar vi?

For att utveckla, utbilda och uppfostra vara spelare till att bli s bra som de kan bli.
Traningarna ska vara gladjefyllda med fokus pa att ge varje spelare optimal utveckling och
utmaning. Inriktningen &r att satta spelaren i centrum och fokus ska alltid ligga pa prestation
och individuell utveckling.

Hur tranar vi?
Fotboll ska vara roligt med ett gott kamratskap och passion for fotbollen och BK Héllviken.
Traningen och miljon ska vara tillatande sa att spelarna sténdigt vill ta sig an nya utmaningar.

5 ar Fotbollsskolan

Fotbollsskolan for barn fran 5 ar har som framsta uppgift att fanga barns intresse for idrott.
Traningarna bedrivs fran april/maj och inskrivning sker under mars manad varje ar.
Fotbollsskolan ska praglas av gladje, rorelse och bollekar som férhoppningsvis leder till ett
livslangt intresse for fotboll och BK Hollviken. Vi tranar en gang i veckan pa helgen. Var
fotbollsskola bedrivs om mojligt pa A-planen nar vader och sdsong tillater.

Fotbollsskolan startas upp pa initiativav Ungdomskoordinatorn. Ungdomskoordinatorn
ansvarar for att bygga upp organisationen runt den nya aldersgruppen och organiserar och
leder ocksa traningarna under en inledande fas. Ovriga ledare rekryteras fran foraldraleden.
Efter den inledande fasen sa utser Fotbollsradet genom ungdomskoordinatorn i samrad med
ledargruppen en huvudansvarig och en huvudtranare.
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Ambitionen ar att det bor finnas 1 tranare per 8 barn men givetvis ar alla grupper olika och
har olika behov. Det ar dock bra om det finns flera tranare och ledare i laget, en del kan vara
"ordinarie” och andra rycka in nar det behovs. Alla barn ska ha med en foralder eller annan
vuxen vid varje traningstillfdlle da det maste finnas en vuxen pa plats som kdnner barnet.
Detta for att vara behjalplig om barnet exempelvis blir ledsen eller far ont.

6-9 ar Leker med bollen, fotbollsglddje (niva 1)
For 6-7 aringar ar spelformen 3 mot 3, for 8-9 aringar 5 mot 5. Nar barnen ar 8 ar erbjuds
traning tva ganger i veckan.

10-12 ar Ldra f6r att tréna (niva 2)

Andra nivan i BK Hollvikens utbildningsplan fér ungdomar och den riktar sig till flickor och
pojkar 10-12 ar. Spelformen dr 7 mot 7. Ambitionen &ar att erbjuda tréning tre ganger i
veckan. Dock tas hansyn till vader och plantillganglighet.

Fran 10 ars alder (Efter Halor Cup) skall de spelare som kommit langst i sin utveckling ges
moijlighet till stérre utmaningar. Férslagsvis genom att rotera upp nagra spelare pa traning
och match. Detta sker i samrad med ungdomskoordinator och samarbete med narliggande
aldersgrupp.

13-19 ar Trédna for att ldra (niva 3) och tréna for att prestera (niva 4)
| tredje och fjarde nivan i BK Hollvikens utbildningsplan tas de sista stegen i spelarens
utbildning och de sista forberedelserna till att bli seniorspelare.

13-14 aringar spelar 9 mot 9 och fran och med 15 ar spelar vi 11 mot 11.
Vi skall erbjuda traning tre ganger i veckan och det kan under perioder vara fyra traningar i
veckan dock tas hansyn till vader och plantillganglighet.

Individanpassning enligt 25-50-25 principen (géller fran 10 ar, efter Hal6r Cup)
| en grupp ar flertalet pa samma niva, men nagra har kommit langre och ungefar lika manga
har inte kommit lika langt.

Aktuell forskning sdger att du far bast utveckling om man tranar och spelar match ungeféar
50% med de som dr pa samma niva, 25% med de som kommit lite langre och 25% med de
som inte kommit lika langt.

De flesta gangerna kan man |6sa detta inom den egna aldersgruppen, men ibland far man
lata nagra trdana och spela match med en aldre eller yngre aldersgrupp for att uppna malet.
Pa detta vis kan man halla alla motiverade och bade fa utmaningar och kdnna sig duktiga.

Individanpassning och indelning i grupper géller generellt for alla aldrar men &r sa klart
beroende pa numerar, bade géllande spelare och ledare. Nedan &r ett ramverk att férhalla
sig till som ledare.

6-9 ar — indelning i grupper som alltid dr blandade

Fran aret spelarna fyller 10 ar sker individindelning enligt 25-50-25 principen (Inleds efter
Halor Cups genomforande)

10-12 ar —indelning i grupper efter niva och ambition och alltid med rotation

13-14 ar —indelning i grupper efter niva och ambition med viss rotation
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15-19 ar —indelning i grupper efter niva och ambition med viss rotation.

Uppehall

Strava efter att ha tréningsfritt 3-4 veckor pa vintern samt sommaren beroende pa
aldersgrupp. Givetvis kan inomhusspel pa vintrarna och cuper pa sommaren paverka
uppehall.

7. Match

Alla lag spelar i sin egen spelform (aldersgrupp). Eventuella undantag skall godkdnnas av
Ungdomskoordinatorn. Alla kallelser till matcher och cuper ska vara 6ppna. Vi anmaler oss
alltid till cuper och seriespel i enlighet med Skanes Fotbollsférbunds riktlinjer.

For att vara redo for match sa rekommenderar vi att spelarna tranar regelbundet. Kravet pa
narvaro okar successivt med aldern, men samtidigt skall vi tillata och uppmuntra till att
spelarna haller pa med flera idrotter. Den rekommenderade traningsnarvaron skall darfor ta
hénsyn till om spelarna utover flera idrotter. Det kan handla om bade krock av aktivitet eller
for hog belastning.

Har spelarna varit borta fran traning p.g.a. skada eller sjukdom sa rekommenderas i
allmanhet att man tranar minst en vecka for att vara redo for match igen. Detta galler i
synnerhet de dldre aldersgrupperna fran 13 ar. For yngre spelare géller att man skall vara
helt frisk och aterstélld dagen innan match.

Fran 13 ars alder matchar aldersgruppen ett lag i hogsta mojliga serieniva.
Det bor finnas tva ledare per match.

6 till 7 aringar spelar 3 mot 3

Ambitionen &r att alla spelare ska ha spelat med samtliga i gruppen minst en gang pa varen
och en gang pa hosten. Féreningens ambition ar att alla spelare ska fa lika mycket matchtid.
Ingen nivaindelning.

8 till 9 dringar spelar 5 mot 5

Ambitionen &r att alla spelare ska ha spelat med samtliga i gruppen minst en gang pa varen
och en gang pa hosten. Foreningens ambition ar att alla spelare ska fa lika mycket matchtid
men det kan bli mer fér malvakter. Ingen nivaindelning.

10 till 12 aringar spelar 7 mot 7

Kallelse till match sker foretradesvis efter veckans forsta traning. For att bli kallad till match
skall spelaren ha deltagit i traning innevarande vecka och vi rekommenderar en
traningsnarvaro pa minst 75% oOver tid (senaste tva manaderna). Féreningens ambition ar
lika mycket speltid fér alla men efter formaga och intresse. For alla spelare sa
rekommenderar vi max 3 matcher pa en 2 veckors period.

Fran 10 ars alder (efter Haloér Cup) skall de spelare som kommit langst i sin utveckling ges
moijlighet till stérre utmaningar. Férslagsvis genom att rotera upp nagra spelare pa traning
och match. Detta sker i samrad med ungdomskoordinator och samarbete med narliggande
aldersgrupp.
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13 och 14 aringar spelar 9 mot 9

Kallelse till match sker foretradesvis efter veckans sista traning. For att bli kallad till match
skall spelaren ha deltagit i traning innevarande vecka och vi rekommenderar en
traningsnarvaro pa minst 75% over tid (senaste tva manaderna). Som spelare forvantas du
delta pa de matcher du blir kallad till. Féreningens ambition ar att alla spelare ska spela
minst 50% av matchtiden. For alla spelare sa rekommenderar vi max 3 matcher pa en 2
veckors period.

15 och 16 aringar spelar 11 mot 11

Kallelse till match sker foretradesvis efter veckans sista traning. Fran 15 ars alder forvantas
du delta pa samtliga traningar och de matcher du blir kallad till. Féreningens ambition ar att
alla spelare ska spela minst 50% av matchtiden. Speltiden skall vara sammanhangande. For
alla spelare sa rekommenderar vi max 3 matcher pa en 2 veckors period.

Fran 17 ar spelar 11 mot 11

Kallelse till match sker foretradesvis efter veckans sista traning. Som spelare férvantas du
delta pa alla traningar och de matcher du blir kallad till. Féreningens ambition ar att alla
spelare ska spela minst 25% av matchtiden. Speltiden skall vara sammanhangande. For alla
spelare sa rekommenderar vi max 3 matcher pa en 2 veckors period.

Individanpassning enligt 25-50-25 principen
Individanpassning vid match féljer samma principer som vid traning.

Overgéng av spelare fran och till annan klubb yngre én licensalder (15 &r)

For alla spelare yngre &n licensalder (15ar) géller 6vergangsbestammelser med ratt till att
byta forening infor ny speltermin utan sarskilt 6vergangsforfarande.

Spelterminerna ar;

1 mars—30 juni,

1 juli— 31 oktober,

1 november — 28 februari (futsal)

Provtraning

Bada foreningarna ska ha givit sitt godkdnnande samt ska berdérda huvudtranare, BK
Hollvikens ungdomskoordinator och fotbollsradet vara informerade. Detta géller oavsett om
nagon provtranar hos oss eller om nagon av vara spelare provtranar for annan forening.
Foreningens medgivande ges av BK Hollvikens ungdomskoordinator.

Fran 13 ars alder kravs provtraning i BK Hoéllviken. Provtraning sker féretradesvis genom att
delta pa lagets traningar under tva veckor och ev. match om det dr moijligt. Beslut om
antagning i BK Hollviken fattas av lagets huvudtranare.

8. Cuper

Alla barn och ungdomar som deltar i cupspel skall ges speltid i alla matcher. Speltiden i cuper
kan variera fran match till match men for cupen som helhet géller samma principer om
speltid samt krav pa tréaningsnarvaro som for match. Det bor finnas tva ledare per lag vid
cuper.
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| dldrarna 6-7 ar nojer vi oss med matcher i sammandrag da det ar som att spela cup.

| dldrarna 8-9 ar foresprakar vi 2 cuper (inne och ute) och dessa bor spelas i sydvastra Skane.
Ambitionen ar att samtliga spelare ska kallas till lika manga cuper.

| dldrarna 10-12 ar foresprakar vi 1-2 cuper bade inomhus och ute samt en 6vernattnings-
cup eller traningslager. Cuper och eller traningslager bor laggas i Skane eller narliggande
landskap. Ambitionen ar att samtliga spelare som uppfyller kriterierna for traningsnarvaro
ska kallas till lika manga cuper.

Individanpassning enligt 25-50-25 principen
Individanpassning vid cup foljer samma principer som vid match och traning. | Halér Cup
spelar vi alltid med jamna lag.

9. Matchning och flyttning mellan traningsgrupper

Fore 13 ars alder sker ingen permanent uppflyttning mellan tréaningsgrupper.
Erfarenhetsbyte och nagra gemensamma tréaningar med néarslutande aldersgrupp ar dock
inga problem att genomfora. Flicksidan bestar i dagsldget av mindre grupper och detta kan
medfora att vi behover sla ihop aldersgrupper eller lata flera spelare trdna med annan
aldersgrupp. Om detta ar nédvandigt sa ska det i sa fall godkdnnas av
Ungdomskoordinatorn.

13-19 ar och representationslagen

Regel for uppflyttning av spelare fran ett yngre lag till ett lag med &ldre spelare &r att det ska
gynna spelarens egen utveckling med en uppflyttning. Varje huvudtranare har ett ansvar att
meddela om de har spelare i sin trupp som bor flyttas upp en niva. Givetvis ska spelaren och
i forekommande fall malsman samtycka till uppflyttning. Uppflyttning vid enstaka tillfallen
kan goras av inblandade huvudtranare men en forutsattning ar att den spelare som flyttas
upp far spela cirka 50% av matchtiden. Beslut om permanent uppflyttning mellan vara 13 till
19 arslag tas av Ungdomskoordinatorn medan representationslagen tas av huvudansvarig.

Det ar viktigt att foljande kriterier uppfylls vid uppflyttning:

Uppflyttning foranleds av en testperiod och darefter utvardering. Berérda tranare maste
aktivt verka for att fa spelaren till att forsta att det ar en testperiod. Spelaren ska vara fysiskt
mogen, inneha fotbollskvaliteterna for uppflyttning och vara mentalt redo. Vid permanent
uppflyttning ska spelaren ges maojlighet att spela cirka 50% av speltiden vid varje
matchtillfalle. Om inte detta kan uppfyllas sa ska spelaren delta vid sin egen aldersgrupps
matchtillfallen. Under testperioden far max 3 spelare flyttas upp per tillfalle.

10. Rekrytering av ledare

Lagets huvudtranare utses av Ungdomskoordinatorn. Rekrytering av ledare sker i huvudsak
genom foraldrar men vi rekryterar aven utanfor foraldraledet. Alla ledare i BK Hollviken ska
pa begdran visa upp utdrag ur belastningsregistret. All rekrytering sker via intervjuer,
kontakter, samarbete med forbund, folkhégskola och andra forekommande
utbildningsvasen och i samférstand med Fotbollsradet. Vid rekrytering av tranare till flicklag
ska foreningen aktivt jobba for att rekrytera kvinnor.
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Vid behov kan lagen ha arvoderade tranare. Beslut om tillsattning av ledare gors av
Ungdomskoordinatorn dock behéver aldersgruppen vara delaktig i att hitta en lamplig
tranare.

Fordelning for ersattning av dessa enligt nedan:

13 ar: klubben 50% och aldersgruppen 50%
14 ar: klubben 60% och aldersgruppen 40%
15 ar klubben 70% och aldersgruppen 30%
16 ar: klubben 80% och aldersgruppen 20%
Junior: klubben 100% upp till tva tranare beroende pa numerér

11. Ledarutbildning

Vi stravar mot att ha valutbildade ledare och tranare. Vi erbjuder interna temautbildningar
och SvFFs tranarutbildningar. Foreningens verksamhet bygger pa den ideella kraften. Vara
ledare ska ha genomgatt de utbildningar som foreningen kraver for det specifika uppdraget.
Utbildningar kan ske pa tranings- och matchtid och da gar utbildning fore, vilket kan
medfdra att traning stalls in.

For att sakerstalla utbildning och utveckling av spelare kravs kontinuerlig fortbildning.

Ditt ledarskap ar viktigt for att vi ska lyckas med vara malsattningar. Nar du umgas med
spelarna bor du tdnka pa att du ar en forebild for dina spelare. Traningen ska handla om att
utveckla, uppfostra och utbilda vara spelare. Vi ska planera och arbeta langsiktigt for att na
resultat.

N&r ungdomar svarar pa vad som ar en bra ledare svarar valdigt manga att ledaren ska:
1. Varatydlig

Kunna satta mal och gora dessa begripliga

Vara engagerad och bry sig samt forsdka vara rattvis

Ge vagledning och stdd samt kunna satta granser

Vara narvarande och synlig

Ge mojlighet till reflektion och feedback

oukwnN
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TRANARUTBILDNING | SVERIGE

UEFAPRO

SvFF SvFF
T m m Fomsam.ys

12. Ambition utbildningsnivaer ledare

Alla ledare ska ha god kdannedom om BK Héllvikens och Svenska Fotbollsférbundets
spelarutbildningsplan samt deltaga pa de internkurser som klubben erbjuder. Utbildningar
som inte genomfors i BK Hollvikens regi ska godkdnnas av Fotbollsradet.

Alla ledare "Gront kort” samt nationell spelformsutbildning.
Huvudtranare inom 3 mot 3 tranarutbildning SvFF D.
Alla ledare inom 5 mot 5 tranarutbildning SvFF D.

Huvudtrdnare inom 7 mot 7 tréanarutbildning UEFA C. Alla spelare och ledare gar
domarutbildning.

Alla tranare inom 9 mot 9 och 11 mot 11 tranarutbildning UEFA C. Huvudtranare UEFA B.

13. Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal ska genomforas fran det att spelaren fyller 13 ar. Detta &dr en enkel mall
att férhalla sig till. Tank pa att det ar viktigt att nar du kallar spelare till ett utvecklingssamtal
att du avsatter tid. Var noga med att ge forutsattningarna for spelaren sa att hen kan
forbereda sig pa ett bra satt.

Lat spelaren sjalv boérja med att beskriva hur hen upplevt sdsongen/perioden sedan senaste
samtalet. Lat spelaren dels beratta det ur ett lagperspektiv men framforallt utifran hens
egen situation. Om ni haft tidigare samtal lat spelaren reflektera éver vad som gatt bra och
vad som gatt mindre bra. Fraga vad hen tror vad det &r som gjort att det gatt bra/mindre
bra, vad kunde hen gjort annorlunda?

Ge inte rad och tips utan |at spelaren sjalv reflektera.




General

Fraga:

- Om spelarens mal med sin fotbollskarriar, mal med skolan och framtidsdrommar, hur det
fungerar hemma och med kompisar.

- Spelaren vad hen behover for stod av dig for att na sitt mal.

- Spelaren vad hen tycker har varit bra och mindre bra med ditt ledarskap.

Nar du ger feedback

Var lyhoérd

Stall foljdfragor

Lat spelaren sjalv dra slutsatser

Visa att du bryr dig

Avbryt inte

Var neutral

Stall fragor som landar bade i mage och hjarna typ vad tanker du? Vad kdnner du?
Avsluta med att fraga om du uppfattat det korrekt nar ni har kommit 6verens om
mal, utmaningar, handlingsplan och nar det ska vara klart.
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Oavsett om du ger berém eller kritik sa tank pa att du ser och hér, ger uttryck for dina
kanslor for situationen, beskriver konsekvensen samt énskad férandring.




