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Gemenskap - Gladje - Utveckling

Strategi 2025-2030




1. En stark och utvecklande fotbollsverksamhet

Vi ska vara sydvastra Skanes
mest attraktiva fotbollsforening
— dar varje barn och ungdom
far utvecklas med gladje och
kvalitetstraning

Delmal:

« Oka antalet aktiva spelare med 15 % pa fem ar
* Minst en spelare per ar till elitférberedande verksamhet
* 100 % av lag med minst tva utbildade trénare

Var kdrnverksamhet ar fotboll. Men vart syfte ar storre dn att vinna matcher. Vi vill vara den mest attraktiva
och utvecklande miljon for fotboll i sydvastra Skane — dar varje barn och ungdom ges maojlighet att utvecklas
i sin egen takt, med trygga vuxna omkring sig. Vi tror att sportslig utveckling bast sker i miljder som praglas
av gladje, gemenskap och langsiktighet.

Vi stravar efter att vara lag ska vara valorganiserade, tranare utbildade, och att det finns en rod trad i hur vi
tranar och spelar fotboll — oavsett alder eller niva. Att spelare gar vidare till distriktslag eller elitklubbar ar
ett tecken pa kvalitet, men lika viktigt ar att barnen stannar kvar, kdanner sig valkomna och tycker att det ar
roligt att spela. Vi ska vara en forening dar alla kan hitta sin plats — oavsett om man drommer om elitfotboll
eller spelar for gladjen.

Taktiska mojliggorare for en stark och utvecklande fotbollsverksamhet

. Infora och folja en rod trad i spelarutbildningen, fran bollskola till seniorniva.

. Sakerstalla att varje lag har minst tva utbildade tranare med tillgang till arlig vidareutbildning
. Uppratta tranarnatverk och regelbundna traffar for kunskapsutbyte

J Folja upp spelarnéjdhet genom arlig enkat.

. Samverka med distrikt och akademier for att erbjuda nasta steg for spelare med hog ambition.



2. En meningsfull resa genom foreningen -

Holleresan

Alla medlemmar ska kanna att
deras resa | klubben var nagot
av det basta | livet — fylld med
upplevelser, delaktighet och
utveckling, fran bollskola till
senior.

Delmal:

* Tydlig struktur for Holleresan framtagen och kommunicerad
till alla ledare

* Minst ett signaturmoment per aldersgrupp etablerat senast
2026

* 90 % av spelare svarar positivt pa fragan 'Jag kdnner att jag
utvecklats har'

Holleresan ar var forenings hjarta — var kompass. Det ar den vdag som varje medlem féljer, fran bollskolan till
representationslag eller andra roller. Vi vill att varje barn, ungdom och ledare ska kunna se tillbaka och
kdnna att féreningen gav dem nagot for livet. Att de vaxte, utmanades, skrattade och kdnde sig som en del
av nagot storre. Holleresan ar bade en konkret handbok och en upplevelse — en struktur som skapar
trygghet och en kadnsla av utveckling 6ver tid.

Foreningen ska arbeta aktivt med att varje aldersgrupp har sina tydliga milstolpar, signaturaktiviteter och att
varje barn kdnner sig sedd. Det handlar om att skapa minnen — férsta matchen, férsta cupen, forsta
lagbilden, forsta gangen man fick hjalpa till som tranare. Vi vill bygga stolthet genom aterkommande ritualer
och synliggora varje medlems resa. Gladje och gemenskap ar det som bar allt detta — utvecklingen sker
naturligt i miljéer dar barn far vara trygga och ha roligt.

Taktiska mojliggorare for att Holleresan — en meningsfull resa genom féreningen

. Skapa en dokumenterad utvecklingstrappa med tydliga milstolpar per aldersgrupp

. Koppla signaturupplevelser till varje fas, tex forsta cupen, forsta bortaresan, forsta traningslagret,
forsta ledaruppdraget mm.

J Utbilda tranare i Holleresans syfte och hur den ska kommuniceras till spelare och foraldrar.

. Skapa ett visuellt Holleresan-material for hemsida och klubbhus

] Genomfora arliga utvarderingar av hur val Hoélleresan implementeras.



3. En inkluderande forening med engagerade

medlemmar

Vi ska vara en plats dar alla kanner
sig valkomna, delaktiga och stolta
over att bidra. Féreningen ska
engagera bade spelare, foraldrar
och andra aktiva i ett meningsfullt
foreningsliv dar alla kanner sig
viktiga.

Delmal:

« Oka andelen engagerade férildrar och aktiva volontdrer med
30 % till 2027

* Andelen kvinnor i ledande roller 6kar med 50 % till 2027

* Minst 80 % av medlemmarna ska uppleva att deras insats
uppskattas

+ Arlig medlemsundersékning med fokus p& bade inkludering
och delaktighet

Vi vill vara en forening dar alla — oavsett kon, bakgrund, erfarenhet eller roll — kdnner sig valkomna, viktiga
och delaktiga. Det innebar bade att inkludering ska vara ett levande arbetssatt i var vardag, och att vi aktivt
engagerar vara medlemmar i foreningens utveckling.

Vi stravar efter att vara en forening dar bade spelare, fordldrar, ledare och andra aktiva kdnner stolthet 6ver
att vara en del av helheten. Engagemang ska uppmuntras och synliggéras — oavsett om det handlar om att
sta i kiosk, leda ett lag, vara med i foraldrarad eller hjélpa till pa féreningsdagar. Vi tror att en levande
forening byggs tillsammans, genom gladje, gemenskap och utveckling.

Taktiska méjliggorare for en inkluderande forening dar alla rdknas

. Genomfora en arlig medlemsundersokning om inkludering och delaktighet

. Skapa och synliggéra engagemangsroller (Kiosk, rad, event)

. Utveckla mentorprogram for nya ledare och foraldraengagemang

J Uppskattningsinitiativ (tackdag, volontarutmarkelser etc)

. Sakerstalla representation i Styrelse, rad och arbetsgrupper.

] Utse ambassadorer for engagemang (foraldrar som inspirerar andra)

. Etablera rutiner for att fanga upp passivitet (skapa laga trosklar till engagemang)



4. En kraft for rorelse och halsa i samhallet

Vi vill inspirera barn, ungdomar

Vi ar inte bara en fotbollsklubb — vi ar en samhallsaktor. Genom var verksamhet nar vi hundratals barn,

OCh vuxna tl ” en a ktIV “VSSti | ungdomar och vuxna varje vecka. Det ir ett ansvar vi tar pa allvar. Vi vill bidra till ett friskare, mer aktivt och
L. mer sammanhallet samhalle — dar manniskor ror pa sig, mar bra och kanner tillhérighet. Halsa handlar inte
OCh valra en pOSItIV bara om kroppen — det handlar ocksa om gemenskap, trygghet och kdnslan av att vara del av ndgot storre.
Sam h a I ISa ktO r ge nom in |t| atiV Initiativ som Hélleresan, samverkan med skolor, dppna traningar och riktade projekt gor att vi kan na
P ” utanfor var traditionella karna. Vi vill aktivera de som annars kanske inte hittat till idrotten. Vi vill vara en
sOMm H OI Ie resan OCh dorr in — fér dem som behdver rérelse, vanner eller ett ssmmanhang. Var styrka ligger i det lokala, men var

paverkan stracker sig langt bortom planen.

skol-/samhallsinsatser.

Delmal: Taktiska mojliggorare for — en kraft for rorelse och hilsa i samhallet
* Holleresan engagerar minst 200 deltagare arligen . Etablera samarbetsavtal med skolor och fritidsverksamhet kring rérelseprojekt och aktiv halsa.
* Tva nya samarbeten med skolor eller hdlsoaktorer etableras . Vidreutveckla Holleresan som halsoframjande insats med tydliga mal och uppféljning
per ar J Genomfdra minst ett dppet event per ar riktat till barn/ungdomar utanfér foreningen
* Minst 30 % av deltagare i HOlleresan gar vidare till 6vrig . Arbeta med fysisk och mental hdlsa i utbildningsplan for ledare

foreningsverksamhet ] Synliggdra foreningens halsoinsatser i lokal media och sociala kanaler.



5. Ekonomisk stabilitet som mojliggor var

vision

Var ekonomi ska vara hallbar,
transparent och tillracklig for
att kunna forverkliga vara mal
med trygghet och
handlingsfrihet.

Delmal:

« Arligt resultat i balans eller dverskott

* Eget kapital motsvarande minst 3 manaders driftskostnader

* Andelen aterkommande intdkter (sponsring, avgifter) over
70 %

For att kunna erbjuda gladje, gemenskap och utveckling i praktiken kravs resurser. En férening som star pa

en stabil ekonomisk grund kan fatta kloka beslut, planera langsiktigt och agera ansvarsfullt. Vi vill bygga en

ekonomi som mojliggdr — inte bromsar — var ambition. Darfor ar vart ekonomiska mal att varje satsning ska
bara sig, och att vi har tillrackliga reserver for att kunna vara modiga nar det behovs.

Vi ska ha en tydlig och 6ppen budgetprocess, kontroll pa vara projekt och en mangsidig intaktsstruktur. Vara

medel ska anvandas klokt, i linje med var strategi och med tydlig uppfoljning. Vi vill ocksa att fleri
foreningen forstar och kdnner delaktighet i ekonomin — transparens bygger fértroende.

Taktiska mojliggorare for en ekonomisk stabilitet som maojliggor var vision

. Utveckla en flerarig ekonomisk plan med fokus pa langsiktig balans och buffert.
. Sakerstalla projektkalkylering och uppféljning av alla stérre arrangemang.
. Ta fram ett tydligt sponsorerbjudande med aktiveringsforslag for foretag.

J Identifiera och ansdka om fler externa stod for féreningen.
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