
Verksamhetsplan Ersboda SK år 2026 

Vår verksamhetsidé: 

Vi bedriver idrott för barn, unga och vuxna på Ersboda. För att må bra, känna tillhörighet och 

meningsfullhet. 

 

Vår Vision: "Alla för ESK - ESK för alla!" 

● Vi vill vara föreningen med Norrlands största engagemang  

● Vi vill vara en hållbar förening med en stark organisation  

● Vi vill ha en starkt inarbetad spelar- och ledarutveckling för våra 

medlemmar.  

● Vi vill tillsammans med våra medlemmar och samarbetspartners vara 

mötesplatsen på Ersboda   
 

Vår ledstjärna: Gemenskap 

Innebär för oss att…    Vi visar detta genom att…  

...känna tillhörighet...  ... ta kontakt, vara välkomnande och inkluderande med alla.  

... mötas och skapa samsyn, fysiskt möten över lag och idrottsgränser...   

... vara öppna för varandras olikheter och mångfald ...   

 

Vår ledstjärna: Stolthet 

Innebär för oss att…   Vi visar detta genom att…  

...vara en förebild...  … vi tar hand om varandra  

… vi håller ihop….  

.... vi är en del av och tar ansvar för vårt Ersboda...  

 

Vår ledstjärna: Kraft 

Innebär för oss att…   Vi visar detta genom att…  

...vara engagerad...  … vilja utvecklas och att hela tiden sträva framåt...  

… vara öppen för nya idéer...  

… visa engagemang i det vi gör, när vi väl gör det...  

  

 



Klubbstyrelsens mål för 2026 

Föreningen har som ambition att under 2026 fokusera på att följande mål verkställs: 

● Starta upp nya fotbollslag för pojkar respektive flickor födda 2019, samt en mixad 

grupp för pojkar och flickor födda 2020. Vi vill utveckla uppstarten för att locka fler 

barn att börja idrotta med oss och vi vill engagera fler föräldrar som ledare för lagen. 

Vi vill också utbilda föräldrar i föreningslivets förväntningar och möjligheter. 

 

● Utveckla och stärka innebandyn i vår förening. Målet är att få fler lag att spela 

seriespel i innebandy säsongen 2026/2027. Fortsätta utveckla samverkan med skolorna 

i närområdet för att väcka intresse för innebandy.   

 

● Genom att stödja föräldramöten, spelarmöten och ledarträffar vill vi stärka 

föreningskunskapen hos våra medlemmar och därmed stärka våra lag. Målet är att få 

fler medlemmar att bidra och stärka befintliga ledare.  

 

● Att nyttja Ersängsvallen och klubbhuset för att öka gemenskapen och höja 

kompetensen inom föreningen och i varje lag. Vi vill att klubbhuset ska nyttjas i större 

utsträckning för lagaktiviteter, ledarträffar, föräldramöten, lärgrupper mm.  Fortsätta 

utveckla Ersängsvallen så att vi i större utsträckning kan nyttja våra naturgräsplaner. 

 

● Stärka samarbetet med andra aktörer på Ersboda, andra idrottsföreningar i Umeå och 

stärka samarbetet med näringslivet. 

 

● Fortsätta arbetet med fotbollsutveckling i vår förening och jobba med vår 

gemensamma spelarutbildningsplan. 

 

● Vi jobbar för att fler ledare går tränarutbildningar för att de ska stärkas i sin roll och 

kunna utveckla bra träningsmöjligheter för våra barn och ungdomar. Vi vill också 

utbilda fler föreningsdomare. 

 

● Förvalta och utveckla våra avslutningstraditioner för innebandy, futsal och fotboll. 

 

● Fortsätta arbeta för jämställdhet, demokrati och integration inom alla delar av vår 

verksamhet och fortsätta arbeta för en trygg idrottsmiljö. 

 

● Fortsätta utveckla arbetet kring föreningens intäkter, såsom sponsringssamarbeten och 

bidrag 

 

● Bibehålla kanslipersonal och utveckla kanslifunktionen. Fortsätta samarbetet med RF- 

SISU och fortsätta projektet med föreningsutveckling genom att vår 

föreningsutvecklare fortsätter sitt arbete under 2026 

 

● Fortsätta utveckla Ersbodadagen tillsammans med Bostaden och andra lokala aktörer. 

 

● Stärka och utveckla drop in idrotten på Ersboda 


