Verksamhetsplan Knivsta Judoklubb 2026

Verksamhetsidé

Knivsta Judoklubbs verksamhetsidé ar att ge barn, ungdomar och vuxna mojlighet till traning,
tavling och valmaende inom judo. Féreningens mal for verksamheten &r att genom organiserad
fysisk aktivitet med traning och tavling ge medlemmarna mojlighet att ha roligt, ma bra och
utvecklas.

Verksamhet

Knivsta judoklubb ar i forsta hand en férening for bredd och motion. Beslut ska tas utifran det
perspektivet, men vi stravar ocksa efter att utifran basta férmaga kunna erbjuda kvalitativ traning
och tavlingsmoijligheter till de barn och ungdomar som valjer att lagga ner extra mycket tid pa sin
judo. Vi som klubb ska kunna vara med till slutet av tonaren pa deras satsning med vagledning,
stdd och goda forutsattningar till traning. Knivsta judoklubb ska fortsatt under 2026 erbjuda judo
for alla aldrar, fran familjejudo och minijudo till falltrygghet for plus 65-aringar via Judo4Balance.

Verksamheten bedrivs i kampsportslokalen i Knivsta Centrum for Idrott & Kultur. Vi uppmuntrar
vara medlemmar att ta del av andra foreningars verksamhet.

Foreningen har de senaste aren vuxit till att nu vara strax dver 300 medlemmar. Ambitionen &ar att
minst bibehalla nuvarande omfattning pa tranings- och tavlingsverksamheten. Det ska ske
genom att bland annat ta vara pa det stora fordldraengagemang som finns. Féreningen ska dven
kontinuerligt satsa resurser pa att erbjuda medlemmar utbildning for olika funktioner i
foreningen. Det kan till exempel vara utbildning till trdnare, domare och tavlingsfunktionar.
Under 2026 gors en satsning pa att gradera ungdomar och vuxna till 1:a dan for att sékerstalla en
hog kvalité pa trénare och att ge individer i klubben mojlighet att fortsatta sin utveckling. Vidare
ska foreningen fortsatta att vidareutbilda vara medlemmar och tranare och darfér i hogre
utstrackning an under 2025 genomféra olika tranarutbildningar s som ”Step-by-step” och
domarutbildningar.

Under aret ska det regelbundet erbjudas daglager utéver ordinarie traning. Fér de medlemmar
som dnskar erbjuds majlighet att tivla i olika sammanhang. Att tavla tror vi ar ett verktyg for
manga att vara kvar i verksamheten under en langre period. Det ska inte upplevas vara ett tvang
att tavla. Vi anser att traning dar judorelaterade dvningar finns med i ett tidigt skede bidrar till att
gora traningen stimulerande for s8 manga som mojligt. Féreningen ska planera for att under
2026 genomfdra en vuxenkurs for att bl.a. ge fordldrar mojlighet att lara sig grundernai judo.
Foreningen ska under aret dven genomfdra minst tre langre lager for vara medlemmar.

Vid minst ett tillfalle per termin arrangeras en stdrre klubbresa, detta ar vanligtvis till
Judofestivalen under varen och till den fina tavlingen Trolltréaffen pa hosten.

Foreningen ska arrangera tva bredd- och nybérjartavlingar, Knivsta Judo Cup. Dessutom ska det
arrangeras intern introduktionstavling en gang per termin. Under 2025 genomférde Knivsta

judoklubb tillsammans med Stockholm Judoklubb tavlingen Green Hill vilket gav oss erfarenhet
av att genomfora storre tavlingar. Knivsta judoklubb ska planera for att under 2026, tillsammans



med annan klubb, genomfora en storre tavling. Vi ska ocksa boérja planera for att utoka Knivsta
judo Cup mot nya malgrupper under 2027.

Under 2026 ska Knivsta judoklubb arbeta strukturerat med ett langsiktigt strategiarbete for att
fortsatta att utveckla klubben for alla dess medlemmar. En utgdngspunkt i detta arbete ar att
tillsammans med andra klubbar i Uppland utveckla judon i Uppland genom bl.a. 6ka
mojligheterna for distriktstraningar, tavlingar inom uppland och andra typer av utbyten.

Knivsta judoklubb ska dven undersdka majligheterna att i ett lLadngre perspektiv erbjuda A-judo.

Budget:
Se separat forslag.

Anpassa och sdkerstalla kvalitet:
Styrelsen ar huvudansvarig for att sakerstalla kvaliteten. Traningar foljs regelbundet upp och
kommunikation med trdnarna sker l6pande.

Ansvarsfordelning:

Ordfoérande och vice ordfdrande ar ansvarig for kontakt med tranare och for att organisera
traningen i nara samrad med tranarna. Kassoren ansvarar for ldpande ekonomisk redovisning.
Ovriga ansvarsomraden som férdelas mellan styrelsens ledaméter &r bl.a. sponsring, kontakt
med kommunen, bidragsansdkningar, klubbklader, sociala medier och projekt i olika former.
Styrelsen stottar varandra och hjalps ati manga fragor.

Styrelsemoten halls ca 10 ganger per ar.



