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- Oka antalet medlemmar

- Erbjuda traningsgrupper for alla

- Ersattningsplanera for alla funktioner
och skapa valfungerande arbetsprocesser

- Skaffa andamalsenlig traningslokal

- Fostra 20 masterskapsjudoka

Under 2018-2020 ska vi:

1. Oka antalet antalet medlemmar till 180

2. Starta nya traningsgupper

3. Identifiera funktioner och arbetsprocesser
4. Inleda arbetet med ny traningslokal

5. Ta fram 10 deltagare till DM, SM och NM






1. Oka antalet medlemmar

Da behdver vi engagera fler ledare i féreningen

- genom att aterknyta &ldre, tidigare aktiva judoka
- genom att utveckla yngre judoka till ledare

Da behdver vi skapa medvetenhet om judons
betydelse i vart lokalsamhalle

- genom att utveckla mediekontakterna
- genom att utveckla marknadsforingen
- genom att vara aktiva i sociala medier
- genom att vara mer synliga i lokalsamhdéllet och 1 skolor

Da behodver vi 6ka engagemanget bland féraldrar sa
de kan vara en stodfunktion

- genom att skapa ett fordldrakontrakt som synliggor fordldranas ansvar
- genom att at utse ansvarig person i styrelsen for fordldrakontakt

Da behdver vi en tydlig utvecklingsstruktur for barnen

- genom att faststilla utvecklingsplaner for varje judoka

Da behover vi behalla vara medlemmar

- genom att verka for stark gemenskap
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2. Erbjuda traningsgrupper
for alla

Da behover vi fler tranare

- genom att aterknyta éldre, tidigare aktiva judoka som trianare
- genom att utveckla yngre judoka till trinare

Da behdver vi skapa grupper

- genom att definera nuvarande grupper och kartldgga vad som
saknas

Da behdver vi fler traningstider

- genom att undersoka mojligheten till utokade tider 1 befintlig
lokal






| 3. Ersattningsplanera for alla
funktioner och skapa val-
fungerande arbetsprocesser

® Da behover vi en val fungerande valberedning

- genom att gora en arbetsbeskrivning for valberedningen

® Da behover vi en tydlig bild av féreningens
ansvarsfunktioner

- genom att gora en specifik uppdragsbeskrivning for varje
ansvarsomrade

- genom att definiera vilka kvalifikationer som kravs for varje
ansvarsomrade

- genom att utse en ansvarig och en vice for varje ansvarsomrade
vid fOrsta ordinarie styrelsemote efter arsmotet

- genom att identifiera funktioner som kréaver langsiktig planering

- genom att kontinuerligt resonera kring potentiella eftertéddare

. ® Da behdver vi en langsiktig strategi for att fa fram
framtida tranare

- genom att utse en mentor med minst 1 Dan for ungdomstranarna
1 knatte- och nyborjargruppen

- genom att erbjuda tydliga beloningar till ungdomstranarna for
utfort arbete

- genom att erbjuda tranarutbildningar
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Mats Biifver, Stenungsund, utbildar sig i Lindesberg. Foto: Alf Tornberg




4. Skaffa andamalsenlig
traningslokal

Da behover vi en ny, storre lokal

- genom att tillsédtta en arbetsgrupp for att hitta en bra lokal

Da behover vi klarlagga forutsattningarna for en bra
lokal

- genom att arbetsgruppen tréiffar och diskuterar med trdnarna
enskilt och/eller 1 grupp

Da behdver vi synliggbra vara behov for
lokalpolitiker och fritidsforvaltning

- genom moten med lokalpolitiker och fritidsforvaltning
- genom att paverka med marknadsforingsmaterial

Da behdver vi undersdka majligheten att samverka
med andra klubbar i lokalfragan

- genom att undersoka vilka klubbar som har liknande behov
Da behdver vi sékerstalla att kostnaden for ny lokal

overensstammer med vara ekonomiska ramar

- genom att kostnaden ryms inom féreningens ekonomiska ramar
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5. Fostra 20 masterskaps-
Judoka

Da behover vi fler tranare

- genom att aterknyta dldre, tidigare aktiva judoka som trénare
- genom att utveckla yngre judoka till trénare

Da behdver vi en uttalad tavlingskultur

- genom att genomfora klubbmésterskap

- genom att marnadsfora interna och externa tavlingar

- genom att marknadsfora tavlingar pa hemsidan och 1 sociala
medier

- genom att skapa fordldraengagemang kring tavlandet

- genom att uppmarksamma genomforda tavlingsprestationer
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Jeanette Vahlenberg, Stenungsunds JK och Johan Orrbo, f.d. Stenungsund i kata-SM. Foto: Alf Tornberg
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Anteckningar
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é Judons vardegrund

Respekt Arlighet

Att vara lyhérd, tdlmodig och Alt sdga vad man tycker utan att
respektera andra ménniskor sara nagon eller ljuga

Odmjukhet Ara

Att vara sjélvkritisk och inte skryta Att halla vad man lovar

Sjdalvkontroll ¥t Mod

Att i alla situationer kontrollera % Att gbra det som &r rétt
sit uppférande och humor * dven om det ocksé finns radsla

Artighet - Vanskap

Att alltid halsa och vara hj&!psam skapa en miljé som motverkar
och vanﬂg mot andra mannrskor egatwt grupprﬁci och mobbnrng

Stenungsunds Judoklubb
Tfn: 0735-450 12
alf.tornberg@judo.se

Produktion: Alf Tornberg, AlfRed Media




