Foraldrapolicy for Kalmar GF

Denna policy syftar till att skapa en trygg, utvecklande och gladjefylld traningsmilj6 for vara
gymnaster, och att tydliggéra foraldrarnas viktiga roll i féreningens verksamhet.

1. Stéd och Engagemang

Positiv forebild: Som foralder ar du en forebild. Anvand ett vardat sprak och upptrad
sportsligt i alla sammanhang — vid traning, tavling och andra arrangemang.
Uppmuntra, inte kritisera: Uppmuntra och stétta alla gymnaster i gruppen och
laget, oavsett prestationsniva. Fokusera pa attityd, anstrangning och gladje, snarare
an resultat.

Ideella insatser: Kalmar GF ar en ideell férening. Vi férvantar oss att nagon fran
varje familj bidrar med ideella arbetsinsatser minst en gang per termin, till exempel
vid tavlingar, uppvisningar eller andra arrangemang (t.ex. kioskpass, forsaljning,
stadning, Ironman med mera).

Informationsansvar: Som foralder deltar du pa de fordldramo6ten som anordnas av
ledare eller styrelse for att f& och ge viktig information. Se till att kontaktuppgifter till
kansli/ledare (i Sportadmin) alltid ar aktuella.

2. Rutin och forberedelser

Vi forvantar oss att du:

Hjalper barnet/ungdomen att passa tider och komma i tid till traningar och tavlingar.
Meddela ledaren i god tid vid eventuell franvaro (samt for tavlingsgymnaster aven
anledning till franvaro).

Ser till att gymnasten har atit ordentligt och sovit tillrackligt infor traning och tavling.
Ser till att barnet har ratt utrustning (t.ex. atsittande traningsklader, vattenflaska) samt
att smycken, klockor och piercingar tas av och haret satts upp infor tréaning av
sakerhetsskal.

Ser till att medlems- och traningsavgifter betalas i tid. Obetalda avgifter kan innebara
att gymnasten inte far trana eller tavla pa grund av férsakringsbestammelser.

3. Rollen vid traning och tavling

Respektera ledarens roll: Under traning och tavling sker all instruktion uteslutande
mellan ledare och gymnaster. Foraldrar ska inte instruera gymnasten fran sidan.
Ledaren ansvarar for upplagget pa saval traning som tavling. Vi ber er respektera
alla ledare oavsett alder.

Avstand till traning: For barnens/ungdomens och ledarnas fokus skull ber vi dig i
mojligaste man att Iamna hallen under traningspassen eller vistas pa anvisad
plats (t.ex. laktare) om du valjer att stanna kvar.

Kommunikation vid tavling: Vid tavling sker all kontakt med domare och arrangérer
via lagets ledare/tranare.



4. Kommunikation och Konflikthantering

Kanaler for synpunkter: Om du har synpunkter, fragor eller konstruktiv kritik
rérande traning eller ditt barns utveckling, ta upp detta enskilt med huvudtranaren
vid ett tillfalle som inte inkraktar pa traningstiden (t.ex. via e-post eller telefon, eller pa
ett bokat méte).

Kritik i ratt forum: Undvik att ta upp problem eller kritik spontant framfor barn, andra
foraldrar eller ledare. Férmedla synpunkter pa ett trevligt och strukturerat satt.
Trygghet: Om du upplever att ditt barn eller nagon annan gymnast inte behandlas pa
ett schysst satt (t.ex. mobbning, trakasserier), kontakta omedelbart huvudtranare
eller styrelsen. Vi foljer Svenska Gymnastikférbundets uppférandekod och
anvisningar for barn- och ungdomsidrott gallande bade traning och tavling.



Sammanfattning: Fordldraatagande i Kalmar GF

Som foralder i Kalmar GF bidrar jag till en positiv gymnastikmiljo genom att:

1. Stotta och Uppmuntra

e Jag ar en positiv forebild och uppmuntrar alla gymnaster, oavsett resultat.
e Jag respekterar ledarnas roll och instruerar inte mitt barn eller andra gymnaster
under pagaende traning eller tavling.

2. Ansvar och Rutin

e Jag ser till att mitt barn ar i tid, utvilat och har atit ordentligt.
e Jag meddelar franvaro i god tid till trénaren.
e Jag betalar avgifter i tid.

3. Engagemang och Kommunikation

e Jag bidrar med ideella insatser vid minst ett tillfalle per ar (t.ex. tavling eller
arrangemang).

e Jag tar upp eventuella synpunkter eller kritik enskilt med huvudtréanaren vid ett
lampligt tillfalle, inte under traning.

e Jag meddelar om jag ser nagot som paverkar tryggheten i gruppen.
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