HANDLINGSPLAN .

Vad gor vi om nagot har hander? /

Skaffa en bild av laget

Borja med att skaffa en bild av nuldget. Vad har hant och vilka ar inblandade? Se till att sdkra
miljon for den som ar utsatt. Vid oro for att brott har begatts, kontakta polisen och undvik att
utreda arendet sjdlva. Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att ta kontakt med

vardnadshavarna. Om den utsattes familj misstankts vara en del av problematiken ska
socialtjansten kontaktas.

Informera styrelsen

Kontakta nagon av de fortroendevalda i styrelsen. Kontaktuppgifter finns pa hemsidan. Beréatta

om vad som hant och vad du/ni redan gjort ex. kontaktat polis och vardnadshavare. Déarefter tar
styrelsen over.

Styrelsens arbete

Om forovaren finns i foreningen ska personen ta en “time out” fran sina fortroendeuppdrag
under en eventuell utredning. Att vara ledare ar ingen rattighet utan ett fortroendeuppdrag.

Identifiera behov av stod i foreningen. Ta reda pa vilket stod som behovs for den som ar utsatt,
tranarna, anstallda, foreningsstyrelsen och andra inblandade?

Bjud in till samtal med berorda. Sakerstall att verksamheten fortsatt kan byggas pa
foreningens vardegrund.

Ta stod av Riksidrottsforbundet och andra stddorganisationer.

Informera styrelsens medlemmar, tdnk pa den personliga integriteten — alla behéver inte veta
allt.

Ta fram en kommunikationsplan. Viktigt att det blir tydligt med vem som ansvarar for vilken
del av kommunikationen bade internt och externt.

Vilka behdver bli informerade om det som hant?

Vad behéver medlemmarna fa veta? (Tank pa den personliga integriteten och att alla
inte behover fa veta allt).

Hur ska dessa personer informeras?

Vem i foreningen ar ansvarig for att prata med media, om det skulle behévas?

Hur signalerar vi att det inte ar personen som utsatts som ar problemet?



Uppfoljning

Efter att en kris har skett kan de kravas olika insatser for medlemmarnas valmaende. Det &ar darfor
viktigt att tanka igenom vilket stod som behovs for den som utsatts, tranarna, foreningsstyrelsen
och andra inblandade? Samt vad blir forhallningssattet framat till forovaren?

Om fortroendet ar forbrukats och inte gar att aterskapa kan ledaren skiljas fran sitt uppdrag. Det
ar vuxnas ansvar att sakerstalla att ledarna har fortroende. Ibland kan det vara nodvandigt att
utesluta en medlem. Nar féreningen ska fatta ett sddant beslut ar det viktigt att folja de formella
regler som bor finnas inskrivet i foreningens stadgar. Medlemmen maste fa mojlighet att ta del av
bakgrunden till foreningens stallningstagande och ldmna sina synpunkter. Nar medlemmen ar
utesluten kan den inte representera foreningen eller delta i verksamheten. Uteslutningen galler
tillsvidare om foreningen inte beslutar om en tidsbegransad uteslutning (hégst sex manader).
Beslutet kan 6verklagas till specialidrottsforbundet.



