ROSERSBERGS IK

Verksamhetsplan for 2026




ROSERSBERGS

Rosersbergs IKs verksamhetsplan' fér 2026
{Mal for RIK Foreningsstyrelse, Fotboll och Handboll)

RIK Vision

Att genom klubbens verksamhet och aktiviteter bidra till god gemenskap och
sammanhalining, fysiskt och psykiskt valbefinnande fér s manga som majligt dar
alla ar valkomna att delta oavsett bakgrund, kultur, religion, kén eller alder.

"S& manga som mdajligt, sa lange som mdjligt”’

Styrelsens Roll

Styrelsens hogsta prioritet &r att verka som stéd till samtliga ledare, och se till att alla
far ratt forutsattningar for att respektive lag och ledare ska na uppsatta mal.
Styrelsens roll 4r ocksé att sakerstalla att Riksidrottsférbundets ambition uppnas, att
verka for medlemmarnas basta, att folja de stadgar som géller och att sakerstalla att
RIK har en hailbar, jamlik verksamhet.

Styrelsen ska bemannas med engagerade och kunniga medlemmar som ska arbeta
tatt med den sportsliga verksamheten.

Overgripande mal

Att bedriva idrottslig och social verksamhet i enlighet med idrottens verksamhetsidé,
samt sakerstélia att ledare och aktiva har roligt pa traningar, matcher och i dvriga
aktiviteter.

Nulage

Féreningsstyrelsen har fokuserat pa att organisera kring strukturer kring var
verksamhet, detta arbete kommer att fortsatta. Det ar fortsatt en liten styrelse som
behdver hjalp att breddas och fyllas pa for att orka fortsatta driva foreningen framat.
Detta kan ske antingen genom att 6ka antalet personer i styrelsen eller att ha olika
arbetsgrupper som ansvarar for olika delar av féreningens drift.

Foreningen bestar idag av tva sektioner, fotboli och handboll. RIK driver dessutom en
fritidsgard/BroBygget via ett kommunalt uppdrag. Till det har vi RIK Motion och
Spring och Lek.

' Verksamhetspianen 2026 gas igenom och faststélls av nya styrefsen i samband med
konstituerande mote
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Foreningen har fortsatt haft ett mycket lyckat initiativ att fa bamn, 2-5 ar, att réra pa sig
utifran egna férutsattningar.

Vad galler 6vrigt socialt engagemang f6r samhéllet Rosersberg hoppas vi kunna
fortsatta vara traditioner.

Sportsliga mal:

| foreningslivet ar det viktigt att skapa forutsattningar som gér det méjligt for bam och
ungdomar att fortsatta med idrotten, samt bygga en verksamhet som gér det majligt
att fortsatta med sin idrott fér s& manga som mdjligt sa lange som mdjligt. Darfér
finns inga sportsliga resultatmal fér bam- och ungdomsverksamheten inom RIK.

Ovrigt

Styrelsen ska folja stadgarna i Riksidrottsforbundet, Fotbolisforbundet,
Handbollsférbundet och Rosersberg IK och verkstélla beslut fattade av arsmoétet och
féreningsstyrelsen.
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Kortsiktiga Mal - Under 2026 ska vi:

1.

Bibehalla en stark flersektionsférening

Fortsatta utveckia en framtida verksamhet med pojk- och flicklag inom minst
varannan arskull upp till seniorverksamhet.

Stotta handbollen | aft 6ka antalet barn- och ungdomsiag for att sakerstalia
dverevnad.

Oka samarbetet mellan sektionerna och andra foreningar sa att det ska vara lattare
som spelare och ledare att engagera sig i flera idrofter samtidigt.

Bibehaila idén kring “Spring-o-Lek™.
Forstirka samarbete med andra féreningar och partner i omgivningen

Stotta samarbeten med andra foreningar initierades pd lagniva bade inom handbolien
och fotbollen.

Fortsatta ha en mycket bra och 18t relation med kormmunen i olika drenden, t.ex.
isbana, Fritidsgarden, Brobygget och Spring och Lek,

Fortsatta bidra med social verksamhet {ill samhallet genom att genomféra
midsommarfirande, julgransplundring och andra akliviteter.

Stitta dvriga initiativ inom Rosersberg som ger barn och ungdomar strre mojlighet
att rora sig, t.ex. skridskobana.

. Sikerstilia en halibar ekonomi

Identifiera en balanserad budget och kontinuerligt ha kontroll pa utgifterna.

Utbildning av nya styrelsemediemmar, lagledare och lagkassorer i de olika
lagen/sektionemalfdreningsstyrelsen.

Aktivt jobba med att kunna bilda och stétta en sponsorgrupp som kan arbeta mot
SPONSOrer.
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4. Varda var viktigaste resurs — ledamafstyreisemedlemmr

* Sdkerstilia kompetensen for lag, sektioner och foreningsstyrelsen genom att utbiida
och stddja féreningens ledare pa ett tydligt sétt, samt se tiff aft ledarskapet i
verksamheten blir ay higsta kvalitet.

* FEtablera ett starkare samarbete mellan seniorverksamheten och
ungdomsverksamheten.

= Utveckia ett stirre intresse kring vara representationslag for att skapa en
starkare gemenskap. Detta kan goras genom att t.ex.
* Armangera matcher for ungdomar i samband med A-lag och
Juniommatcher.
¢ Tillféra aktiviteter i paus.
» Vidareutveckia var kafeteriaverksamhet, med lockande alternativ.

* Fortsétia utveckla anvandandet av sociala medier och "five” matchreferat.

5. Verka fér en hallbar och jimstiild verksamhet genom att fortsitta
utveckla vara vdrdegrunder och forankra dessa hos lag, spelare, ledare
och foréidrar.

¢ | samband med foraldraméten och andra tillfdllen verka for att fora ut informationen
kring hur vi vill Synas och agera fér att vara bra ledare och idrottsforaidrar.

Glédje, gemenskap och respekt ar RIK's gemensamma vardeord. Lat dem bli en
ledstjarna dven for 2026

Detta férslag pa verksamhetsplan kommer att besiutas em vid konstituerande méte
efter arsmétet.
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