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Verksamhetsplan för IK Lågan säsongen 26/27 

Under IK Lågans 54:e verksamhetsår fortsätter vi arbetet med att utveckla vårt arbetssätt inom 
föreningen. 

 
Utifrån IK Lågans föreningsidé, inriktning och vision samt med hjälp av tydliga årshjul för hela 
respektive alla delar av verksamheten, ska vi under året arbeta utifrån verksamhetsmålen som 
beskrivs i detta dokument och är satta utifrån fokusområdena; samarbeta, attrahera, rekrytera, 
utbilda och behålla. Ovanstående bidrar till att föreningen och våra lag kan utvecklas. 

 

Föreningsidé: 

IK Lågan är en tillgänglig, attraktiv förening och mötesplats som engagerar och omfattar en bred 
verksamhet för barn, ungdomar och vuxna.  Föreningen erbjuder delaktighet samt gemenskap 
genom kompetenta och engagerade ledare. 

Inriktning: 

I vår förening får man 

• Ständig individuell utveckling 

• Allsidig och god träning 

• Synas och känna sig sedd  
• Ansvar och delaktighet 
• Bli en god samhällsmedborgare 

• Trygg idrottsmiljö med utbildade tränare och ledare 

• Möjlighet till ett brett, varierande och livslångt föreningsliv 

Vision: 

IK Lågan vill bidra till en utveckling av individer och samhället genom att:  

• Vara attraktivaste ungdomsföreningen i Mellanskåne 

• Skapa stolthet att vara en del av IK Lågan 

• Värdesätta att vara ledare/tränare/domare/förtroendevald i IK Lågan 

• Föreningens seniorlag är goda förebilder för våra barn och ungdomar 
• Främja livslång fysisk aktivitet 

För att våga lyckas, ges alla frihet att våga misslyckas 
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Föreningen 

Säsongen 25/26 är färdigspelad, en säsong vi ska vara stolta över. Vi fortsätter att växa som förening. 
Medlemmarna blir fler genom att vi behåller spelare längre och rekryterar fler. Vi har fler partners, 
fler utbildade ledare och båda seniorlagen har slåtts om topplaceringar i sina respektive serier.  
 
Resan med att bli med fler aktiva spelare fortsätter med en strukturerad rekryteringssatsning. Den 
positiva trenden med fler spelare som stannar i åldern 15-18 år fortsätter. Det är arbeten som bara 
är påbörjade och ska fortsätta flera år framåt med mål att föreningen ska bli större med fler spelare, 
ledare och andra ideellt aktiva.  
 
Under säsongen 26/27 kommer vi börja implementera fysdelen i vår nya spelidé. Målsättningen är 
att spelidén är fullt ut implementerad under säsongen 27/28. Spelidén som innehåller fyra delar 
fysik, teknik, taktik och mentalt kommer underlätta för våra tränare och spelare i vardagen och vara 
en viktig del av det långsiktiga arbetet med att få en tydligare identitet samt struktur för vad som ska 
jobbas med och hur det ska göras.  
 
Tillsammans med våra aktiva och med en kommersiell agenda har vi satt handbollen på agendan i 
Hörby, där fler och fler intresserar sig för vår förening. Vi har även lyckats bibehålla publikintresset 
för våra representationslag.   
 
Lågehallen är en naturlig träffpunkt i Hörby för barn och ungdomar som vi värdesätter högt. 
Tillsammans med våra partners, tränare/ledare och spelare fortsätter vi att utveckla den positiva 
miljön i vår verksamhet för att skapa goda samhällsmedborgare.  
 
I verksamhetsplanen för säsongen 26/27 utgår verksamhetsmålen utifrån våra fokusområden som på 
lång sikt ska ge fler medlemmar, partners och ideella krafter som samarbetar för att nå vår vision.  
 
Verksamhetsplanen omfattar hela verksamheten, från liten till eliten. Vi har med målsättningar och 
aktiviteter kring vår senior, barn- och ungdomslag, men också det icke handbollsmässiga kring media, 
arrangemang, sponsring, försäljning samt våra cuper. Dessa bitar är en stor del av verksamheten som 
behöver synliggöras och som bidrar till viktiga förutsättningar för att kunna bedriva högklassig 
handbollsverksamhet samt att vi ska bidra till en fin upplevelse under våra arrangemang.  
 
Verksamhetsplanen följs upp i november 2026 och februari 2027. Statistik och information för 
mätning av verksamhetsmålen hämtas in från Sportadmin, Låganbarometern och samtliga 
arbetsgrupper.  
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Mål utifrån fokusområde 
 
Samarbeta 

• Vi har en god gemenskap och ett gott samarbete mellan styrelsen, kommittéer, tränare, 
ledare och spelare i och mellan de olika lagen 

• Förening och lag verkar för mer samarbete mellan lagen 

• Vi genomför gemensamma försäsongsträningar från U15/16 upp till senior 
• Våra äldre ungdomslag är delaktiga i våra matcharrangemang 

 
Attrahera  

• Värdegrunden och Blå linjen är välkända och efterlevs av såväl föräldrar, tränare och ledare 
som spelare 

• Organisationen är tydlig och vi använder årshjul för att resurserna ska användas på bästa sätt 
• Hela föreningens verksamhet och våra partners syns i våra sociala medier utifrån ett tydligt 

årshjul 
• Våra cuper är attraktiva för andra föreningar i vårt distrikt samt våra sponsorer 
• Vi lyssnar på våra spelare för att öka inflytandet och delaktigheten 

• Vi har ett stort och bra nätverk för våra partners 
• Vi har väl utarbetade digitaliseringsprocesser inom våra föreningsförsäljningar 
• Vid matcharrangemang har partners möjlighet till exponering 

• Vi implementerar en ny spelidé som tydliggör föreningens identitet och ökar utvecklingen av 
lag/ spelare 

 
Rekrytera  

• Vi rekryterar fler volontärer till våra arrangemang och våra arbetsgrupper  
• Våra spelare är ambassadörer för vår förening och handbollsfamiljen 
• Vi bjuder in ungdomslag och skolklasser till våra matcharrangemang 

 
Utbilda  

• Alla våra ledare och tränare har rätt utbildning och förutsättningar för sitt uppdrag 

• Vi jobbar skadeförebyggande i alla lagen 

• Vi kvalitetssäkrar verksamheten genom ledarmentorer 
• Våra spelare och ledare har en utbildningsplan att följa 
• Det är tydligt för alla hur föreningen spelar handboll  
• Alla våra junior- och seniorspelare erbjuds att gå Tu1 

 
Behålla 

• Föreningen behåller minst 80% av spelarna i åldern 14-18 år  
• Vi har träningskultur med spelare som deltar aktivt på träningarna 
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Långsiktiga mål 2-5 år  
Samarbeta 

• Vi har samsyn och samarbete med andra föreningar via samarbete i kommunen 

 
Attrahera  

• Det är attraktivt att vara domare i föreningen  
• Vi utvecklar vårt arbete med att bli bättre på att lyssna på våra ungdomar  
• Vi har ökat inflytande och delaktighet genom att instifta ett ungdomsråd 
• Vi erbjuder fler sätt att engagera sig på som äldre ungdom 

Rekrytera  
• Vi har 25 spelare i varje åldersgrupp  

 
Utbilda  

• Tränare har rätt utbildning utifrån spelarnas ålder och utveckling 
 

Behålla 

• Vi samarbetar med flertalet föreningar inom kommunen för att ge möjligheter för spelare att 
hålla på med flera aktiviteter  

• Vi behåller de medlemmar som slutar som spelare i andra roller inom föreningen 
 

 
 
Barn och ungdom 

Barn- och ungdomssidan är grundbulten i föreningen och kännetecknas av välutbildade 
tränare/ledare och spelare. Med föreningens Blå linje, utbildningstrappa och värdegrund arbetar vi 
långsiktigt för ett livslångt föreningsliv.  

 
Mål 
Samarbeta 

• Tränare och ledare samarbetar mellan lagen 

• Alla lag i åldern U10 och äldre genomför två gemensamma aktiviteter tillsammans med 
träningsgruppen som är ett år äldre 

• Tränare och ledare genomför gemensam uppstart för implementering av verksamhetsplanen 
och policys  

• Tränare och ledare genomför gemensam avslutning för utvärdering av verksamhetsplanen 
och policys 

Attrahera  
• Föreningen erbjuder allsidig träning och fys enligt utbildningstrappan 
• Föreningen erbjuder tematräningar under lov 
• Föreningens lag i åldern U10-U16 åker på en gemensam cup under säsongen 

 
Rekrytera  

• Vi rekrytera 60 nya spelare varje år 
• Vi rekrytera 12 nya ledare per år  
• Vi genomför kontinuerliga skolbesök 
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Utbilda  
• Spelarna erbjuds likvärdig träning av tränare och ledare som arbetar enligt 

utbildningstrappan  
• Fysträning upp till och med 12 års ålder bedrivs av ordinarie tränarstab i laget 
• Spelarna genomför åldersanpassad fysträning från 13-års ålder av utbildad instruktör 

 
Behålla 

• Medlemsantalet i åldern 7-20 ökar till följande:  
o 25/26- 315 spelare 

o 26/27- 350 spelare 

o 27/28- 400 spelare 

 

 

Senior 

Föreningens seniorverksamhet är en utvecklande miljö och kännetecknas av välutbildade 
tränare/ledare och spelare. Våra seniorspelare ska vara tydliga förebilder för vår förening. Både på 
och utanför planen värdesätter och arbetar de med vår värdegrund. Seniorlagen verkar för en ökad 
gemenskap och trevliga idrottsupplevelser. Divisionsmål för representationslagen diskuteras och 
sätts internt mellan lagen och styrelsen. 
Föreningen har en tydlig målbild för U17-18 kring att prioritera juniorhandboll med tillväxt och bra 
utvecklingsmiljöer framför en resultatinriktad seniorhandboll.  

 

Herr 

Herrsenior är ett långsiktigt arbete för att få till en hållbar organisation med spelare och ledare från 
våra egna led. Herrtruppen bygger i huvudsak på egna produkter. Det sker genom uppflyttning av 
juniorspelare enligt en långsiktig planering. Med herrtruppen menar vi samtliga spelare i J-, U- och A-
laget. 

 
Mål 
Samarbeta 

• Vi har ett stort utbyte mellan J, U och A-lag 

• Tränare och ledare samarbetar mellan lagen  
• Senior/ junior tränar tillsammans  
• Genom samarbete med andra handbollsföreningar kan vi ha J och U-lag  

 
Attrahera  

• Vi uppmuntrar till att ha ett spelarråd 
• U-laget förser A-laget med spelare varje år  

 
Rekrytera  

• Spelarna är förebilder genom att vara tillgängliga och närvarande hos de yngre spelarna 

 
Utbilda  

• Vi genomför gemensamma försäsongsträningar 
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• Spelarna genomför kontinuerlig fysträning av utbildad instruktör  

Behålla 
• Merparten av spelarna är egna produkter i herrtruppen 

 
 

Långsiktiga mål 2-5 år 

• J-laget förser U-laget med spelare varje år  

• Merparten av spelarna, 80 % är egna produkter i herrtruppen 

• Vårt U-lag ska vara ett etablerat lag i division 3  

 

Dam 

Bygget på damsidan pågår och är ett långsiktigt arbete för att få till en hållbar organisation. 
Damtruppen bygger i huvudsak på egna produkter. Det sker genom uppflyttning av juniorspelare 
enligt en långsiktig planering. Med damtruppen menar vi samtliga spelare i J- och A-laget. 

 
Mål 
Samarbeta 

• Vi har ett stort utbyte mellan J, U och A-lag 

• Tränare och ledare samarbetar mellan lagen  
• Senior/ junior tränar tillsammans  
• Genom samarbete med andra handbollsföreningar kan vi ha J och U-lag  

 
Attrahera  

• Vi uppmuntrar till att ha ett spelarråd 
• J-laget förser A-laget med spelare varje år  

 
Rekrytera  

• Spelarna är förebilder genom att vara tillgängliga och närvarande hos de yngre spelarna 

 
Utbilda  

• Vi genomför gemensamma försäsongsträningar 
• Spelarna genomför kontinuerlig fysträning av utbildad instruktör  

Behålla 

• Merparten av spelarna, 80 % är egna produkter i damtruppen 

 

Långsiktiga mål 2-5 år 
• Vi har ett U-lag i seriespel säsongen 29/30 

• U-laget förser A-laget med spelare varje år  
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Ekonomiska mål 

Ekonomi och den finansiella ställningen inom föreningslivet blir allt viktigare för varje år, dels 
för att kunna avancera i serienivåer på seniorsidan, men framför allt för att kunna göra goda 
resultat över tid så att vi kan genomföra nödvändiga satsningar för våra medlemmar.  

Vi ska med goda resultat över tid bli mindre sårbara för konjunktursvängningar, 
serieförändringar, resor samt leverantör- och sponsorbyte.  

Mål 

• Vi får in 1,6 miljoner i sponsorintäkter från 145 olika företag   
• Vi fortsätter att ha låga avgifter i föreningen så att alla har råd att delta i världens 

bästa sport  
• Föreningen ökar avkastningen på de likvida medlen genom kapitalinvesteringar 
• Senast säsongen 2030/2031 ha föreningen ett eget kapital som motsvarar 50% av 

föreningens budgeterade sponsorintäkter 
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Våra värdeord 

Glädje 
I IK Lågan visar vi glädje med varandra och vi gläds åt varandras utveckling och delaktighet. Vi har 
med glädje vid varje moment, på plan och utanför och vid såväl träning som match. Glädjen och 
närheten till skratt är viktiga delar för att alla ska må bra. 
 
Gemenskap 
Alla får vara med i IK Lågan. Tillsammans skapar vi gemenskap där alla ska få känna att man är en del 
av ett sammanhang och har en tillhörighet. Med gemenskap gör vi varandra bättre och skapar 
oförglömliga idrottsupplevelser tillsammans. 
 
Delaktighet 
Varje persons delaktighet och röst i föreningen är lika viktig. Varje medlem, barn som vuxen har rätt 
att vara delaktig och ta ansvar för sin och föreningens utveckling i demokratisk anda. 
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