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Inledning 
 

Sparsörs AIK:s röda tråd skall vara ett levande dokument som anger riktlinjer och värdegrund 

för verksamheten inom föreningen, från nybörjare till senior. Innehållet och grundprinciperna 

i dokumentet är allmängiltiga för barn- och ungdomsverksamhet och gäller i tillämpliga delar 

för seniorverksamheten.  

Vi vill att alla som är verksamma inom Sparsörs AIK skall vara väl insatta i Röda Tråden 

vilken är tänkt att vara ett hjälpmedel vid all verksamhetsplanering. 

Genom att alla medlemmar följer anvisningarna i detta dokument, uppnår vi ett samarbete 

som är utvecklande för klubbens verksamhet. 

 Ledarna skall använda dokumentet som hjälp och stöd, samt följa de anvisningar som 

anges. 

 Alla i verksamheten – styrelse, ledare, spelare, föräldrar, sponsorer och övriga skall 

genom detta dokument få en gemensam syn på hur verksamheten skall bedrivas. 

 Vårt mål med verksamheten är att främja gemenskap, klubbkänsla, personlig 

utveckling och ett bestående idrotts- och motionsintresse.  

 Verksamheten ska sträva efter att stärka barns och ungdomars självkänsla och vi 

värderar gott kamratskap och rent spel högt.  

 

Sparsörs AIK:s röda tråd skall finnas tillgänglig på hemsidan och alltid hållas aktuell. 

Dokumentet revideras varje år inför årsmötet med synpunkter som kommit in under året. 

Underlag inför denna revision kan inkomma från ledare, spelare och övriga medlemmar via 

mejl, brev etcetera. Styrelsen utvärderar och ansvarar för att revideringar blir genomförda till 

årsmötet. 

 

                                            

 



Vision och Värdegrund  
 

Sparsörs AIK är en ideell idrottsförening. Det är också en social mötesplats för alla boende i 

Sparsör och Frufällan med omnejd. Idrotten erbjuder utmärkta möjligheter att samlas kring ett 

gemensamt mål, och vår anläggning Trollevi erbjuder en plats för detta. Det är styrelsens 

förhoppning att gemenskapen ska nå långt utanför det sportsliga och att vi, genom 

verksamheten i Sparsörs AIK, kan erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter och ett socialt 

sammanhang. 

Vision 
Sparsörs AIK - så många som möjligt, så länge som möjligt 

Vi verkar för ett aktivt och friskt samhälle där Trollevi är den självklara mötesplatsen och 

Sparsörs AIK är hjärtat av allas vår fritid. Idrott ska vara tillgängligt för alla - genom hela 

livet! 

Värdegrund 
Dessa punkter utgör vår värdegrund: 

 Vi tror på och respekterar alla människors lika värde. 

 Vi låter alla delta på lika villkor och strävar efter att ge alla samma förutsättningar. 

 Vi välkomnar alla som medlemmar i vår förening, oavsett kön, ålder, sexuell läggning, 

funktionsvariation, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning. 

 Vi vill att träningen ska präglas av glädje, utveckling och kamratskap. 

 Vi anser att mångfald är gynnsam för vår verksamhet. Vi förstår att vi blir starkare när 

vi drar nytta av allas olikheter. 

 Vi står upp mot mobbning och säger ifrån om någon, inom eller utom vår 

förening, behandlas illa. 

 

Värdegrunden är reviderad av Sparsörs AIK:s styrelse i mars 2025. 

  



Mobbning, trakasserier, rasism och svordomar 
 

Negativa influenser i samhället påverkar även föreningslivet. Mobbing, trakasserier, våld, 

rasism och svordomar hör inte hemma inom idrottsrörelsen. Det är allas vår skyldighet att 

motverka dessa negativa influenser. 

Sparsörs AIK accepterar inte mobbing, trakasserier, våld eller rasism. Alla tränare, ledare och 

funktionärer skall motverka mobbing, trakasserier, våld och rasism. 

Om det skulle uppstå problem med ovanstående vidtas följande åtgärder: 

1. Tränare eller ledare talar med inblandade spelare. 

2. Om inte detta hjälper, kontaktar tränare eller ledare spelarnas föräldrar. 

3. Inblandade skall bli hemskickade/utbytta från träning eller match. 

4. Om inte heller detta hjälper, informeras styrelsen som kontaktar de inblandade. 

5. Om problemen fortsätter kan de inblandade bli avstängda från träning och matcher. 

6. Som sista utväg kan de som är orsaken till mobbing, trakasserier eller rasism bli 

uteslutna ur föreningen. 

Åtgärder bör ske i den följd som är uppställd enligt ovan. 

 

Till föräldrar 
 

Inom Sparsörs AIK:s verksamhet sätter vi barn och ungdomar i centrum. Det är glädje och 

gemenskap som är det viktigaste – inte resultat. Barn- och ungdomsverksamhet ska bygga på 

lek och glädje. Detta förutsätter att du som föräldrar respekterar: 

 barn är inte små elitidrottare 

 domare, motståndare, spelare och ledare är mänskliga 

 ledare är ideella 

 stöttar barnen men överlåter coachningen till tränarna 

 föräldrar hejjar på alla. 

Eftersom Sparsörs AIK är en ideell förening, förutsätter verksamheten att du som 

förälder medverkar i klubbens arrangemang såsom kioskverksamhet, cuper, 

fixardagar, tipspromenader med mera.  



Till ledare 
 

Föreningens målsättning är att varje träningsgrupp skall ha tre till fyra tränare/ledare. För att 

detta ska vara möjligt krävs att ideella krafter engagerar sig som tränare och ledare. I Sparsörs 

AIK är du en mycket viktig del i vårt ansikte utåt. Det är din entusiasm, ditt kunnande och ditt 

uppträdande som gör vår målsättning och våra ambitioner levande, så att alla utövare tycker 

idrott och motion är roligt. 

När du börjar som ledare måste du lämna in ett utdrag från belastningsregistret. Därefter 

kommer ett nytt utdrag att krävas in vartannat år enligt Riksidrottsförbundets bestämmelser.  

Att vara idrottsledare är en svår och krävande uppgift men också oerhört rolig och 

stimulerande. Sparsörs AIK stöttar dig och erbjuder utbildning, kurser och ledarträffar. 

Utbildade tränare enligt Svenska Fotbollsförbundets normer utgör en mycket bra grund för att 

bedriva en lyckad fotbollsträning och fotbollsutveckling i vår förening.  

Vi vill att du skall känna dig som den viktiga och betydelsefulla person du är för föreningens 

barn och ungdomar, och för Sparsörs AIK genom att: 

 alltid vara uppmuntrande och ha en positiv inställning mot spelare, föräldrar, domare 

och andra ledare under träning och matcher i fair play anda 

 fokusera mer på utveckling än på resultat genom att låta spelare få prova på olika 

positioner i laget samt tillåtas att göra ”misstag” 

 träningen skall präglas av lekfullhet samt att alla deltagare ska ha chans att utvecklas 

och känna rörelseglädje 

Ledare ansvarar för följande uppgifter: 

 Uppdatera grupplistor samt närvarorapportering i SportAdmin (bidragsgrundande). 

 Upprätta fungerande kommunikationskanaler mellan ledare, gruppmedlemmar och 

föräldrar. 

 Fördela arbetsuppgifter som tillfaller gruppen, såsom kiosktjänst, fixardagar och 

försäljning av lotter.  

 



 

Omklädningsrum 
 

Tillsammans ansvarar vi för allas trivsel på SAIK. Vi gör ordning efter oss och våra 

motståndare efter träning och match. Minst två ledare/tränare ska vara med i omklädningsrum 

för att skapa trygghet och trivsel samt säkerställa städning.  

Inga mobiler är tillåtna i omklädningsrummen. 

Roller och ansvar 
 

Styrelsen ska: 

 Samordna och styra verksamheten mot våra mål med ansvar för budget och 

ekonomiskt resultat. 

 Vara språkrör mellan Västergötlands Fotbollsförbund och föreningen. 

 Ha som mål att anordna en föreningsaktivitet för medlemmarna en gång om året. 

 Ansvara för arbetsledning av anställd personal. 

 Ansvara för att upprätthålla information och kommunikation rörande händelser inom 

föreningen. 

 Löpande uppdatera och tydligt förmedla Röda Tråden. 

 Arbeta aktivt med föreningens värdegrund.  

 

Barn – och ungdomsverksamheten ska: 

 Verka för att alla barn och ungdomar som vill skall ha möjlighet att utöva idrott. 

 Anpassa innehållet i träningarna så att barnen och ungdomarna klarar av dem med 

tanke på kunskap, utveckling och ålder. 

 Se till att träningen bidrar till barns och ungdomars fysiska och mentala utveckling. 

 Vara positiv och uppmuntrande för att skapa glädje, engagemang och framgång. 

 Främja kamratandan, men för den delen inte glömma individen. 

 Uppmuntra barn och ungdomar att jämsides med medlemskapet i föreningen även 

delta i andra idrotter. 

 



 

Seniorverksamheten ska: 

 Delta i en årlig gemensam aktivitet med ungdomsverksamheten. 

 Utföra aktiviteter som styrelsen tilldelar. 

 Agera förebilder för barn- och ungdomar genom att uppträda på ett sätt som är 

förenligt med föreningens värdegrund. 

 

Slutord 
 

I Sparsörs AIK vill vi att alla ska få möjlighet att utöva idrott, ha trevligt tillsammans, umgås 

och utvecklas som individer. Styrelsens avsikt med detta dokument är att det ska vara ett stöd 

till spelare, ledare och föräldrar om hur verksamheten skall bedrivas inom Sparsörs AIK. Vårt 

samhälle förändras och även vår verksamhet, vilket gör att detta dokument ska hållas levande. 

Har ni frågor eller förslag på förändring i dokumentet, kontakta gärna styrelsen. 

  

SPARSÖRS AIK – så många som möjligt, så länge som möjligt! 

  



Bilaga Fotbollstråden 
 

Nedan dokument beskriver Sparsörs AIK:s syn på hur föreningen anser att verksamheten 

gällande barn- & ungdomsfotboll skall bedrivas. Dokumentet utgör ledstjärna för hur våra 

ledare bedriver träning & matchning av lagen, men utgör även ett hjälpmedel för föräldrar och 

anhöriga att få en överskådlig insyn i detta samt de förväntningar föreningen har på Er. 

Innehållet delges nya ledare, styrelse- & sektionsmedlemmar samt föräldrar/spelare. 

Sparsörs AIK stödjer till fullo SvFF policy och inriktning för barn- och ungdomsfotboll. Läs 

gärna mer i Fotbollens spela, lek och lär (FSLL) varifrån stor del av innehållet i detta 

dokument är hämtat. 1 

 

Lagens organisation 

Vår målsättning i barn - ungdomslagen är att det ska finnas tre till fyra personer som ansvarar 

för laget. Förslag på lagorganisation är: huvudtränare, hjälptränare x2 samt administratör. 

Dessa ansvarar för att nedan uppgifter: 

 Träning, matcher samt säsongs- och detaljplanering för träning och matcher. 

 Uppdatera grupplistor samt rapportera närvaro i SportAdmin (bidragsgrundande) 

 Upprätta fungerande kommunikationskanaler mellan ledare, gruppmedlemmar och 

föräldrar. 

 Fördela arbetsuppgifter som tillfaller laget, såsom kiosktjänst, fixardagar med mera. 

Önskvärt är att ledarna anordnar minst ett föräldramöte per år, förslagsvis en upptaktsträff 

innan säsongsstart. Syftet med mötet ska vara att förmedla relevant information samt ge 

medlemmar chansen att ställa frågor. 

Fair play 

Inom Sparsörs AIK verkar vi för Fair Play – Rent spel. Det innebär följande: 

 Vi följer fotbollens regler och uppmuntrar till juste och rent spel. 

 Vi respekterar domarens beslut. 

 Vi hejar på och stöttar vårt eget lag och vi hånar inte motståndarna. 

                                                           
1 https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/fotboll/tranare/tranarutbildning/fsll/ 



 Vi hälsar på varandra före matchen. 

 Vi tackar motståndare och domare efter matchen. 

 Vi arbetar för att hålla fotbollen drogfri. 

 Vi motverkar aktivt diskriminering, trakasserier och mobbning. 

 Vi har god stil både på och utanför planen. 

Till spelare 

I Sparsörs AIK satsar vi på att ge Dig en bra fotbollsutbildning. Alla som vill ska få möjlighet 

att träna upp sin förmåga och känna hur man succesivt lär sig behärska spelet. Du får uppleva 

allt roligt som lagidrott kan ge i form av kamratskap, laganda, stöd och uppmuntran. Sparsörs 

AIK förväntar sig att du som är en viktig del i vårt ansikte utåt, tycker det är roligt att spela 

fotboll, är ambitiös och att du är stolt över, och vill ställa upp för ditt lag och din klubb. 

Vi förutsätter att du som spelare i klubben agerar så att Sparsörs AIK kan vara stolta över dig 

både på och vid sidan om planen. 

Matcher 

Uttagningen av spelartrupp samt uppställning av laget görs av ansvarig tränare i respektive 

lag. Beträffande barn- och ungdomslagen får ingen så kallad ”toppning” av lagen ske. Ej 

heller någon selektering av spelare. Match skall ses som kvalificerad träning och ska präglas 

av glädje och kamratskap. Alla tränare, ledare och funktionärer i föreningen måste komma 

ihåg att de representerar Sparsörs AIK. Det är särskilt viktigt då föreningen gästas av andra 

lag, domare och besökare. Vår förening skall på ett aktivt sätt välkomna gästerna så att de har 

en positiv bild av vår förening. 

Vi har ett gemensamt ansvar att utveckla fotbollen i en positiv anda. Detta gäller även 

föräldrar, anhöriga och bekanta som följer matcherna. 

Cuper och träningsläger 

För att utveckla fotbollsutbytet samt individen är det till fördel om lagen deltar i olika cuper. 

Sparsörs AIK verkar för att alla lag och spelare bereds möjlighet att få spela en sommarcup 

och en vintercup under året. Träningsläger kan läggas in i verksamheten under året för att det 

är ett bra sätt att öka kamratkänslan. 

Material 



Tränare ansvarar för att samtligt utplockat material, såsom bollar, västar, koner, kommer 

tillbaka till materialboden efter avslutad träning eller match.  

Åldersgrupperna fram till samarbetslag har möjlighet att ta ut ett par målvaktshandskar för 

800 kr. Kravet är att de tas ut hos föreningens samarbetspartner. Samarbetslag kan ta ut två 

par handskar per kalenderår för ett belopp av 1500 kronor per gång.  

Kontakt med kansliet måste tas innan uthämtning.  

Lagkassor 

Inga ekonomiska aktiviteter för att skapa lagkassor får ske utan styrelsens eller kanslistens 

vetskap. Inriktningen med lagkassor skall vara att skapa möjlighet till gemensamma 

aktiviteter för laget utöver de ekonomiska ramar som föreningen tilldelat. Målet bör vara att 

genomföra aktiviteten under samma år som pengarna intjänats. För större/längre satsning skall 

alltid samråd med styrelsen ske.  

Vid insamling genom försäljning av olika slag i Sparsörs AIK’s namn, tillfaller 10% till SAIK 

och 90% till insamlande lag.  

 Lagkassor upp till samarbetslag (ej lekis); 500 kronor i grundbidrag plus 100 kronor 

per spelare 

 Lagkassor samarbetslag, 500 kronor till cuper från resp. förening, dvs 1500kr 

När det gäller frivilligt månadssparande får detta ske utanför SAIK. SAIK tar inget ansvar för 

en sådan insamling. 

 

Samarbetsavtal Fristad / Sparsör / Borgstena 

Avtalet är bindande och träder i kraft det år ungdomarna fyller 13 och upp till de blir juniorer. 

Avsteg från sammanslagning vid 13 års ålder får ske om behov finns av tidigare 

sammanslagning. 

Samarbetsavtalet i sin helhet finnes i separat dokument. Kontakta respektive förenings 

kanslist för mer information. 

 

 



 

 


