Sparsors AIK

Den roda traden

Riktlinjer & Vérdegrund
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Inledning

Sparsérs AIK:s roda trad skall vara ett levande dokument som anger riktlinjer och vardegrund
for verksamheten inom foreningen, fran nybarjare till senior. Innehallet och grundprinciperna
i dokumentet &r allméangiltiga for barn- och ungdomsverksamhet och galler i tillampliga delar

for seniorverksamheten.

Vi vill att alla som ar verksamma inom Sparsors AIK skall vara vl insatta i Roda Traden

vilken &r tankt att vara ett hjalpmedel vid all verksamhetsplanering.

Genom att alla medlemmar foljer anvisningarna i detta dokument, uppnar vi ett samarbete

som ar utvecklande for klubbens verksamhet.

e Ledarna skall anvdnda dokumentet som hjalp och stod, samt folja de anvisningar som
anges.

e Allaiverksamheten — styrelse, ledare, spelare, foraldrar, sponsorer och dvriga skall
genom detta dokument fa en gemensam syn pa hur verksamheten skall bedrivas.

e Vart mal med verksamheten &r att fraimja gemenskap, klubbkansla, personlig
utveckling och ett bestdende idrotts- och motionsintresse.

e Verksamheten ska strava efter att starka barns och ungdomars sjélvkénsla och vi

varderar gott kamratskap och rent spel hogt.

Sparsors AlK:s roda trad skall finnas tillganglig pa hemsidan och alltid hallas aktuell.
Dokumentet revideras varje ar infor arsmétet med synpunkter som kommit in under éret.
Underlag infor denna revision kan inkomma fran ledare, spelare och évriga medlemmar via
mejl, brev etcetera. Styrelsen utvarderar och ansvarar fOr att revideringar blir genomforda till

arsmotet.




Vision och Vardegrund

Sparsors AIK ar en ideell idrottsforening. Det ar ocksa en social métesplats for alla boende i
Sparsor och Fruféllan med omnejd. Idrotten erbjuder utmarkta mojligheter att samlas kring ett
gemensamt mal, och var anlaggning Trollevi erbjuder en plats for detta. Det ar styrelsens
forhoppning att gemenskapen ska na langt utanfor det sportsliga och att vi, genom
verksamheten i Sparsors AlK, kan erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter och ett socialt
sammanhang.

Vision

Sparsors AIK - sa manga som majligt, sa lange som majligt

Vi verkar for ett aktivt och friskt samhélle d&r Trollevi &r den sjélvklara motesplatsen och

Sparsérs AIK ar hjartat av allas var fritid. Idrott ska vara tillgangligt for alla - genom hela

livet!

Vardegrund
Dessa punkter utgor var vardegrund:

e Vi tror pa och respekterar alla manniskors lika varde.

e Vi later alla delta pa lika villkor och stravar efter att ge alla samma forutsattningar.

e Vi vilkomnar alla som medlemmar i var forening, oavsett kon, alder, sexuell laggning,
funktionsvariation, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning.

e Vi vill att trdningen ska praglas av gladje, utveckling och kamratskap.

e Vi anser att mangfald &r gynnsam for var verksamhet. Vi forstar att vi blir starkare nar
vi drar nytta av allas olikheter.

e Vi star upp mot mobbning och séger ifran om nagon, inom eller utom var

forening, behandlas illa.

Vardegrunden ar reviderad av Sparsors AIK:s styrelse i mars 2025.



Mobbning, trakasserier, rasism och svordomar

Negativa influenser i samhallet paverkar aven foreningslivet. Mobbing, trakasserier, vald,
rasism och svordomar hor inte hemma inom idrottsrorelsen. Det ar allas var skyldighet att

motverka dessa negativa influenser.

Sparsors AlIK accepterar inte mobbing, trakasserier, vald eller rasism. Alla tranare, ledare och

funktionarer skall motverka mobbing, trakasserier, vald och rasism.
Om det skulle uppsta problem med ovanstaende vidtas féljande atgarder:

Trénare eller ledare talar med inblandade spelare.

Om inte detta hjélper, kontaktar trénare eller ledare spelarnas foraldrar.
Inblandade skall bli hemskickade/utbytta fran traning eller match.

Om inte heller detta hjalper, informeras styrelsen som kontaktar de inblandade.

Om problemen fortsatter kan de inblandade bli avstangda fran traning och matcher.

o gk~ wnE

Som sista utvdg kan de som ar orsaken till mobbing, trakasserier eller rasism bli

uteslutna ur féreningen.

Atgarder bor ske i den foljd som &r uppstélld enligt ovan.

Till foraldrar

Inom Sparsors AIK:s verksamhet satter vi barn och ungdomar i centrum. Det &r gladje och
gemenskap som &r det viktigaste — inte resultat. Barn- och ungdomsverksamhet ska bygga pa

lek och gladje. Detta forutsatter att du som foraldrar respekterar:

e barn &r inte sma elitidrottare

e domare, motstandare, spelare och ledare ar manskliga
e ledare ar ideella

e stottar barnen men overlater coachningen till tranarna

o foraldrar hejjar pa alla.

Eftersom Sparsors AIK ar en ideell forening, forutsatter verksamheten att du som
foralder medverkar i klubbens arrangemang sasom kioskverksamhet, cuper,

fixardagar, tipspromenader med mera.



Till ledare

Foreningens malsattning ar att varje traningsgrupp skall ha tre till fyra tranare/ledare. For att
detta ska vara mojligt kravs att ideella krafter engagerar sig som tranare och ledare. | Sparsors
AIK &r du en mycket viktig del i vart ansikte utat. Det ar din entusiasm, ditt kunnande och ditt
upptradande som gér var malsattning och vara ambitioner levande, s att alla utdvare tycker
idrott och motion ar roligt.

Nar du borjar som ledare maste du lamna in ett utdrag fran belastningsregistret. Darefter
kommer ett nytt utdrag att kravas in vartannat ar enligt Riksidrottsforbundets bestammelser.

Att vara idrottsledare ar en svar och kravande uppgift men ocksa oerhort rolig och
stimulerande. Sparsors AlIK stéttar dig och erbjuder utbildning, kurser och ledartraffar.
Utbildade tranare enligt Svenska Fotbollsférbundets normer utgor en mycket bra grund for att

bedriva en lyckad fotbollstraning och fotbollsutveckling i var forening.

Vi vill att du skall k&nna dig som den viktiga och betydelsefulla person du &r for féreningens
barn och ungdomar, och for Sparsérs AIK genom att:

e alltid vara uppmuntrande och ha en positiv installning mot spelare, féraldrar, domare
och andra ledare under traning och matcher i fair play anda

o fokusera mer pa utveckling an pa resultat genom att lata spelare fa prova pa olika
positioner i laget samt tillatas att gora “misstag”

e traningen skall préaglas av lekfullhet samt att alla deltagare ska ha chans att utvecklas
och kanna rorelsegladje

Ledare ansvarar for foljande uppgifter:

e Uppdatera grupplistor samt narvarorapportering i SportAdmin (bidragsgrundande).

e Upprétta fungerande kommunikationskanaler mellan ledare, gruppmedlemmar och
foréaldrar.

e Fordela arbetsuppgifter som tillfaller gruppen, sasom kiosktjanst, fixardagar och

forséljning av lotter.



Omkladningsrum

Tillsammans ansvarar vi for allas trivsel pa SAIK. Vi gor ordning efter oss och vara
motstandare efter traning och match. Minst tva ledare/tranare ska vara med i omkladningsrum
for att skapa trygghet och trivsel samt sakerstalla stadning.

Inga mobiler ar tillatna i omkladningsrummen.

Roller och ansvar

Styrelsen ska:

e Samordna och styra verksamheten mot vara mal med ansvar for budget och
ekonomiskt resultat.

e Vara sprakror mellan Vastergétlands Fotbollsférbund och féreningen.

e Hasom mal att anordna en foreningsaktivitet for medlemmarna en gang om aret.

e Ansvara for arbetsledning av anstalld personal.

e Ansvara for att uppratthalla information och kommunikation rérande handelser inom
foreningen.

e Lopande uppdatera och tydligt formedla Roda Traden.

e Arbeta aktivt med foéreningens vérdegrund.

Barn — och ungdomsverksamheten ska:

e Verka for att alla barn och ungdomar som vill skall ha mojlighet att utéva idrott.

e Anpassa innehallet i traningarna sa att barnen och ungdomarna klarar av dem med
tanke pa kunskap, utveckling och alder.

e Se till att trdningen bidrar till barns och ungdomars fysiska och mentala utveckling.

e Vara positiv och uppmuntrande for att skapa gladje, engagemang och framgang.

e Frédmja kamratandan, men for den delen inte glomma individen.

e Uppmuntra barn och ungdomar att jamsides med medlemskapet i féreningen &ven

delta i andra idrotter.



Seniorverksamheten ska:
e Deltaien arlig gemensam aktivitet med ungdomsverksamheten.
o Utfora aktiviteter som styrelsen tilldelar.
e Agera forebilder for barn- och ungdomar genom att upptrada pa ett satt som ar

forenligt med féreningens vardegrund.

Slutord

| Sparsors AIK vill vi att alla ska fa mojlighet att utéva idrott, ha trevligt tillsammans, umgas
och utvecklas som individer. Styrelsens avsikt med detta dokument &r att det ska vara ett stdd
till spelare, ledare och foraldrar om hur verksamheten skall bedrivas inom Sparsors AIK. Vart

samhaélle forandras och dven var verksamhet, vilket gor att detta dokument ska hallas levande.

Har ni fragor eller forslag pa forandring i dokumentet, kontakta garna styrelsen.

SPARSORS AIK - s& manga som mojligt, s& lange som majligt!



Bilaga Fotbollstraden

Nedan dokument beskriver Sparsérs AIK:s syn pa hur féreningen anser att verksamheten
gallande barn- & ungdomsfotboll skall bedrivas. Dokumentet utgor ledstjarna for hur vara
ledare bedriver traning & matchning av lagen, men utgor aven ett hjalpmedel for foraldrar och

anhoriga att fa en overskadlig insyn i detta samt de forvantningar foreningen har pa Er.
Innehallet delges nya ledare, styrelse- & sektionsmedlemmar samt foraldrar/spelare.

Sparsors AIK stodjer till fullo SvFF policy och inriktning for barn- och ungdomsfotboll. Las
garna mer i Fotbollens spela, lek och lar (FSLL) varifran stor del av innehallet i detta

dokument &r hamtat. !

Lagens organisation

Var malsattning i barn - ungdomslagen &r att det ska finnas tre till fyra personer som ansvarar
for laget. Forslag pa lagorganisation &r: huvudtranare, hjélptranare x2 samt administrator.
Dessa ansvarar for att nedan uppgifter:

e Tréning, matcher samt sdsongs- och detaljplanering for trdning och matcher.
e Uppdatera grupplistor samt rapportera nérvaro i SportAdmin (bidragsgrundande)
e Upprétta fungerande kommunikationskanaler mellan ledare, gruppmedlemmar och

foraldrar.

e Fordela arbetsuppgifter som tillfaller laget, sdsom kiosktjanst, fixardagar med mera.

Onskvart ar att ledarna anordnar minst ett foraldramate per ar, forslagsvis en upptaktstraff

innan sasongsstart. Syftet med motet ska vara att formedla relevant information samt ge

medlemmar chansen att stélla fragor.

Fair play
Inom Sparsors AIK verkar vi for Fair Play — Rent spel. Det innebér foljande:

e Vi foljer fotbollens regler och uppmuntrar till juste och rent spel.
e Vi respekterar domarens beslut.

e Vi hejar pa och stéttar vart eget lag och vi hanar inte motstandarna.

L https://utbildning.sisuidrottsbocker.se/fotboll/tranare/tranarutbildning/fsll/



e Vi hélsar pa varandra fore matchen.

e Vi tackar motstandare och domare efter matchen.

e Vi arbetar for att halla fotbollen drogfri.

e Vi motverkar aktivt diskriminering, trakasserier och mobbning.

e Vi har god stil bade pa och utanfor planen.
Till spelare

| Sparsors AIK satsar vi pa att ge Dig en bra fotbollsutbildning. Alla som vill ska fa mojlighet
att trana upp sin formaga och kanna hur man succesivt lar sig beharska spelet. Du far uppleva
allt roligt som lagidrott kan ge i form av kamratskap, laganda, stéd och uppmuntran. Sparsors
AIK forvantar sig att du som ar en viktig del i vart ansikte utat, tycker det ar roligt att spela

fotboll, ar ambitids och att du ar stolt éver, och vill stalla upp for ditt lag och din klubb.

Vi forutsatter att du som spelare i klubben agerar sa att Sparsors AIK kan vara stolta dver dig

bade pa och vid sidan om planen.

Matcher

Uttagningen av spelartrupp samt uppstallning av laget gors av ansvarig tranare i respektive
lag. Betréffande barn- och ungdomslagen far ingen sa kallad "toppning” av lagen ske. Ej
heller ndgon selektering av spelare. Match skall ses som kvalificerad traning och ska praglas
av gladje och kamratskap. Alla tranare, ledare och funktionarer i foreningen maste komma
ihag att de representerar Sparsors AIK. Det ar sarskilt viktigt da foreningen gastas av andra
lag, domare och besokare. Var forening skall pa ett aktivt satt valkomna gésterna sa att de har

en positiv bild av var forening.

Vi har ett gemensamt ansvar att utveckla fotbollen i en positiv anda. Detta galler &ven

foraldrar, anhoriga och bekanta som foljer matcherna.

Cuper och traningslager

For att utveckla fotbollsutbytet samt individen &r det till férdel om lagen deltar i olika cuper.
Sparsors AIK verkar for att alla lag och spelare bereds majlighet att fa spela en sommarcup
och en vintercup under aret. Traningslager kan laggas in i verksamheten under aret for att det

ar ett bra satt att 6ka kamratkénslan.

Material



Tranare ansvarar for att samtligt utplockat material, sdsom bollar, vastar, koner, kommer

tillbaka till materialboden efter avslutad tréaning eller match.

Aldersgrupperna fram till samarbetslag har méjlighet att ta ut ett par malvaktshandskar for
800 kr. Kravet &r att de tas ut hos foreningens samarbetspartner. Samarbetslag kan ta ut tva
par handskar per kalenderar for ett belopp av 1500 kronor per gang.

Kontakt med kansliet maste tas innan uthamtning.
Lagkassor

Inga ekonomiska aktiviteter for att skapa lagkassor far ske utan styrelsens eller kanslistens
vetskap. Inriktningen med lagkassor skall vara att skapa mojlighet till gemensamma
aktiviteter for laget utéver de ekonomiska ramar som foreningen tilldelat. Malet bor vara att
genomfora aktiviteten under samma ar som pengarna intjanats. For storre/langre satsning skall

alltid samrad med styrelsen ske.

Vid insamling genom f6rséljning av olika slag i Sparsors AIK’s namn, tillfaller 10% till SAIK

och 90% till insamlande lag.

e Lagkassor upp till samarbetslag (ej lekis); 500 kronor i grundbidrag plus 100 kronor
per spelare

e Lagkassor samarbetslag, 500 kronor till cuper fran resp. férening, dvs 1500kr

Nar det galler frivilligt manadssparande far detta ske utanfor SAIK. SAIK tar inget ansvar for

en sadan insamling.

Samarbetsavtal Fristad / Sparsor / Borgstena

Avtalet ar bindande och trader i kraft det ar ungdomarna fyller 13 och upp till de blir juniorer.
Avsteg frdn sammanslagning vid 13 ars alder far ske om behov finns av tidigare

sammanslagning.

Samarbetsavtalet i sin helhet finnes i separat dokument. Kontakta respektive férenings

kanslist for mer information.






