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Inledning

Detta dokument har som malsattning att beskriva Team Séderméres verksamhet och dokumentera de
riktlinjer som galler for densamma. Dokumentets innehall ar forankrat i Team Sédermdres
sektionsstyrelse och godkant av samtliga fyra samarbetsféreningarna Ljungbyholm GolF, More BK,
IFK Paryd och Tvarskogs IF.

Detta dokument ska i férsta hand ses som ett komplement till féreningarnas egna riktlinjer och
framforallt som ett fortydligande av damfotbolllsverksamheten, Foreligger det nagon konflikt mellan
detta dokument och ndgon av samarbetsforeningarnas egna riktlinjer har aktuell férening
tolkningsforetrade. Uppstar det olika asikter mellan samarbetsforeningarna i nagon del ska dessa i
forsta hand hanteras pa ordinarie féreningsmaéte mellan féreningarna.

Bakgrund

Team Soddermore ar ett samarbete mellan fyra féreningars seniorverksamhet fér damfotboll,
Ljungbyholm GolF, Mére BK, IFK Paryd och Tvarskogs IF.

Tillsammans bedrivs en gemensam seniorverksamhet under det samlande namnet "Team
Sodermore”. Bildandet av denna gemensamma satsning pa damfotboll genomférdes den 10
november 2003.

Team Sodermore ar en sektion, i sektionsstyrelsen ska tva deltagare fran varje forening inga. Dessa
representanter utses per verksamhetsar enligt aktuell rutin i respektive férening. | styrelsen ingar
ocksa de tre av spelarna valda representanterna som utgér spelarrad. Efter arsméten har agt rum i
samtliga foreningar konstituerar sig sektionsstyrelsen och utser ordférande, sekreterare och
ekonomiansvarig.

Sektionen hanterar sin egen ekonomi och ska ocksa utfora olika aktiviteter for att pa sa satt bidra till
laga kostnader for samarbetsféreningarna. Budget faststalls efter forslag fran sektionsstyrelsen av
samarbetsforeningarna. Ekonomisk redovisning gors av sektionen halvarsvis till huvudféreningarnas
kassorer.

Verksamheten bedrivs idag pa samtliga foreningars anlaggningar, damfotbollen har pa detta satt fatt
den unika méjligheten att fa ut det basta av varje forening. Det &r ett rullande schema mellan
samarbetsklubbarna gallande var Team Sodermore spelar sina matcher s att alla féreningar far
damfotboll pa sin anlaggning minst en host eller var under en tvaarsperiod. Under sasongen spelas A-
lags fotbollen pa en och samma anldaggning sa detta ar Team Sodermdres huvudarena fér sdsongen,
dven merparten av traningarna halls dar. B-laget spelar huvuddelen av sina matcher pa en utvald
arena under varen och en annan under hésten.

Grundférutsattningarna for att skapa intresse for damfotboll ar mycket stor. Vi ser i
ungdomssektionerna att flera av foreningarna har flicklag som &r pa vag upp. En redan bra
seniorverksamhet byggs tack vare detta pd med nya spelare infor varje sasong.

Under sasongen ska spelarna vara ett foredome for ungdomsspelarna. Vid en till tva tillfallen varje ar
samlas samtliga flicklag i foreningarna for gemensam traningsdag. Spelare fran seniortruppen leder
traningen samtidigt som sektionsledning och tranare har samtal med ungdomsledarna.

Verksamheten bygger i férsta hand p& egna formagor. Grunden for arbetet ar att utveckla utévarna till
bra fotbollsspelare och samtidigt goda kamrater. Men i och med lagets utveckling och uppflyttning i
seriesystemet sa 6ppnas intresset fran spelare i naromradet for att ansluta till laget. En positiv spiral
har startats, vi behaller vara egna produkter och duktiga spelare utifrén vill ansluta till vart lag.
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Vision
Var vision ar att skapa en verksamhet som férenar bredd, personlig utveckling och sportsliga

framgangar dar alla som vill kan delta. Vi ska vara en métesplats i Sodermore for alla som har en
passion och ett engagemang fér fotboll.

o
Mal
Den sportsliga malsattningen ar att vara bland de basta utbildnings- och utvecklingsmiljéerna i

kommunen f6r damspelare och vart representationslag skall till minst 70 % besta av spelare fostrade i
ungdomsverksamheten fran nagon av de fyra féreningarna som bildar Team Sédermore.

A-laget ska etablera sig och pa sikt bli ett topplag i division Il ("nya” seriepyramiden 2017).

B-laget ska prestera en bra fotboll och vara en grund for fortsatt fotbollsspel dar spelarnas stravan ska
vara att ta en plats i A-laget. | vilken divison detta sker &r inget sjalvandamal, men det bor inte skilja
mer an tva serier mellan A och B lagets tillhdrighet, om mdjligt ska de ligga i serierna efter varandra for
att utvecklingsstegen ska vara optimal.

Verksamhetsidé och vardegrund

Var verksamhetsidé bygger pa att alla medlemmar ska kunna kdnna gemenskap och uppleva gladjen i
den idrottsliga verksamheten. Var ambition &r att ha minst tva seniorlag i spel under sasongen.

Vi tar avstand fran all form av krankningar, vald och rasism. Vi erbjuder alla som vill att fa trana och
spela fotboll i en socialt trygg miljd med valutbildade ledare, vilket borgar fér en gedigen utbildning
bade pa och utanfor planen som man tar med sig genom hela livet. Vi ska vara en trygg och
valkomnande verksamhet dar alla ar valkomna och far plats att vara sig sjalva. Pa sa satt férebygger
vi intolerans vilket i férlangningen aven paverkar samhallet.

Team Sodermores verksamhet utgar fran foljande vardegrund och véarderingar:
o Arlighet, mot alla ledare och medspelare
e Alla har lika varde i gruppen
e Laget framfor jaget
e Visa respekt for ledare, medspelare, motspelare och domare

Organisation och ansvar

Styrelse

Team Sodermdore &r en sektion, i sektionsstyrelsen ska tva deltagare fran varje forening ingd. Dessa
representanter utses per verksamhetsar enligt aktuell rutin i respektive forening. | styrelsen ingar
ocksa de tre av spelarna valda representanterna som utgér spelarrdd. Efter arsméten har agt rum i
samtliga féreningar konstituerar sig sektionsstyrelsen och utser ordférande, sekreterare och
ekonomiansvarig.

Roller
Ordforande

e Leda styrelsens arbete, forbereda och folja upp styrelsemdéten

¢ BedOma framtiden och utveckla verksamheten

Uppratta sektionens verksamhetsplan och lagga fram den tillsammans med budgetforslaget
for godkannande av de fyra samarbetsféreningarna

Skriva sektionsstyrelsens verksamhetsberattelse samt slutord

Svara for sektionens representation och féra sektionens talan

Ansvara fér kontakt och samverkan med samarbetsféreningarna

Stimulera till insatser
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Foérdela och delegera arbete

Regelbundet kontrollera transaktionerna
Ansvara for sponsorkontakter

Ansvara for kontraktsskrivning med t.ex. tranare

Sekreterare

Fora protokoll pa sektionsstyrelsens sammantraden

Foresla dagordning till styrelsens sammantraden

Gora en arsplan for styrelsemoten

Forbereda sektionsmote (dagordning, etc.)

Se till att sektionens handlingar halls ordnade och forvaras pa betryggande satt
Uppdatera kontakt och maillista fér medlemmar

Ekonomiansvarig

Svara for sektionens bokforing

Till varje kvartal ta fram en ekonomisk rapport

Arligen géra bokslut (balans- och resultatrékning)

Ansvara fér budgetprocess och sammanstélla budgetférslag

Soka bidrag (utbildningsbidrag m fl)

Betala skatter, avgifter och skulder i ratt tid

Betala ut arvoden och reseersattningar

Ansvara for i sektionen férekommande férsakringar

Ansvara for avtal med foretag (t.ex. angaende férbandsmaterial, lakarbesok)
Se till att medlemmarna betalar beslutade avgifter

Ledamot (samtliga i sektionsstyrelsen)

Aktivt verka for utvecklingen av damfotbollen i Sédermére

Representera sin egen forening i sektionsstyrelsen

Halla sin egen forenings styrelse uppdaterad om Team Sodermores verksamhet
Ansvara for att utféra av sektionsstyrelsen beslutade och tilldelade aktiviteter

Spelarradsrepresentant

Representera spelarna i sektionsstyrelsen genom att driva spelarfragor

Fungera som referenspunkt at sektionsstyrelsen fér hur den idrottsliga verksamheten fungerar
gallande spelartrupp, ledare och tranare m.m

Ansvara for kioskverksamheten

Webbansvarig

Ansvarar for hemsidan och sociala medier for Team Sédermére

Ansvarar for login och anvandarnamn pa hemsidan

Publicerar bilder, texter och halla hemsidan levande

Ansvarar for att allt som finns pa hemsidan &r etiskt korrekt och haller sig inom ramarna for
PUL

Ekonomi

Sektionen hanterar sin egen ekonomi. Budget faststélls efter forslag fran sektionsstyrelsen av
samarbetsforeningarna. Ekonomisk redovisning gors av sektionen halvarsvis till huvudféreningarnas
kassorer.
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Verksamheten finansieras med:

Statligt och kommunalt stéd

Sponsorer

Egna arbetsinsatser vid gemensamma arrangemang.
Foérsaljning och andra aktiviteter.

Traningsavgifter

Intékter kommer deltagarna till godo i form av kostnader fér:
e Utbildningar

Lokal och planhyror

Matchstall

Material (bollar, koner, vastar)

Bidrag till del av kostnaden for tréningsutrustning (tréningsoverall, traningsstall m.m)

Licenser och forsakringar

Férbundskostnader

Domare

Cup kostnader (anméalningsavgifter)

Reseerséttning (samakning match/traning)

Traningslager (del av kostnaden)

Sektionen ska utfora olika aktiviteter for att pa sa satt bidra till lagre kostnader for
samarbetsforeningarna exempelvis genom egen forsaljning (klader, kryddor m.m) eller deltagande
som funktionarer pa evenemang som genererar intékter till verksamheten.

Ovrigt gallande ersattningar och administration:

e Traningsavgift betalas direkt till sektionen enligt faststallt belopp, idag 600 kr per ar.

e Samtliga aktiva och ledare ska vara medlemmar i en av de fyra huvudféreningarna.

e Milersattning for resa med bil ar idag 12 kr per mil. Samakning ska goras vid resor fran Kalmar
eller andra stéllen.

e Tranararvodet betalas ut fyra ganger per ar, en gang fran varje forening. Tranarkontraktet ska
godkénnas och undertecknas av respektive férening.

e Sektionen anvander Mére BK organisationsnummer och féljaktligen rapporteras
aktivitetskorten p& Mére BK via internet.

e Lag anmals genom Moére BK, samtliga spelare har spelarlicens fér Mére BK.

Organisation runt laget
Team Soddermores seniortraningsgrupp och lag ska ha féljande organisation:

Tréanare

Ansvarar for samtliga traningar och for matchning av laget. Laguttagning till A- respektive B-lag gors i
samrad med assisterande tranare och lagledare for respektive lag. Huvudansvaret avilar dock
tranaren for laguttagningen. Minst en gang per ar ska tranaren genomfora ett "utvecklingssamtal” med
varje spelare i truppen, i syfte att paverka varje spelare individuellt. Arvode utgér fér uppdraget.
Rekrytering sker av sektionsstyrelsen.

Assisterande tranare

Minst en assisterande tréanare ska finnas. Supportar huvudansvarig tranare under traning och match.
Detta &r normalt ett ideelt uppdrag men arvode kan i specifika fall utga for uppdraget. Rekrytering sker
av sektionsstyrelsen i samrad med tranaren.

Malvaktstranare

Malvaktstranare bor finnas, alternativt ska samarbete etableras mellan huvudansvarig tranare och i
forsta hand malvaktstranare i ndgon av féreningarna i Sédermoére for support kring lampligt
traningsupplagg for malvakterna. Detta &r ett ideelt uppdrag, inget arvode utgar. Rekrytering sker av
sektionsstyrelsen i samrad med tranaren.
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Lagledare

En lagledare per lag ska finnas. Ansvarar for lagets administrativa uppgifter. Kallar motstandare,
domare och ar lagets kontaktperson gentemot sektionsstyrelse, idrotten (SmFF) och 6vriga féreningar.
Detta ar ett ideelt uppdrag, inget arvode utgar. Rekrytering sker av sektionsstyrelsen.

Lagkapten
Huvudtranare utser lagkapten for lagen i samrad med 6vriga ledare alternativt bestammer forfarandet
for att rosta fram lagkapten. Om mdjligt ska aven vice lagkapten utses.

Fadderverksamhet

Under sasongen ska ledare och spelare i Team Sédermére vara ett foredéme for ungdomsspelarna.
De ska vid planerade tillfallen delta vid flicklagens tréningar och leda eller delta i 6vningarna. En dag
varje var och host samlas samtliga flicklag i féreningarna for traningsdag. Spelare fran seniortruppen
leder traningen samtidigt som sektionsledning och trénare har samtal med ungdomsledarna.

Infor traning och match
Vi har gemensamt beslutat att ha foljande regler infér traning och match:
¢ Inget alkoholintag dag fére match
e Spelarens ansvar ar att vara preparerad nar det ar traning och match (laddad, utvilad och med
pafyllt naringsintag)
e Informera tranare/ledare om ev skada eller sjukdom i god tid innan tréning eller match startar
e Meddela alltid férhinder eller sen ankomst
e Tadel av trédnings och matchschema for din egen planering (se lagets webbsida)

Utbildningsstrategi

Vi har tillsammans mellan foreningarna i S6dermdére en ambition att férse spelare och ledare med en
gedigen grundutbildning och en balanserad 6vergang fran idrott som lek till en mer resultatorienterad
idrott. Malsattningen ar att alla som vill spela fotboll ska erbjudas mojligheten att fa delta. Det ska alltid
finnas plats for en spelare i Sédermores fotbollsféreningar.

Strategi spelarutbildning

For att underlatta for dvergangen fran ungdomsfotboll till seniorfotboll och for att fa s& manga spelare
som mojligt att fortsatta med fotboll s& lange som moijligt ar det av yttersta vikt att det finns en
gemensam strategi mellan de fyra samarbetsforeningarna for hur spelarutbildningen ska bedrivas
gallande flick och damfotboll. Detta &r viktigt bade i den enskilda foreningen och mellan féreningarna i
samband med att man etablerar kombinationslag for ungdomar och senare gar Gver till
seniorverksamhet.

En gemensam strategi okar tydligheten for ledare, foraldrar och utévare och underlattar ocksa nar det
kritiska steget ska tas fran ungdom till senior.

Malsattningen med strategin for spelarutbildningen &r att den ska bli s& bra som mdjligt bade ur
lagsynpunkt och fér den enskilda individen.

Struktur och guidelines for denna strategi aterfinns i det samarbetsavtal (daterat 2013-11-05) for
ungdomsverksamheten i S6dermdre som ar etablerat mellan de fyra samarbetsféreningarna.

Foéljande verksamhet ska om mgjligt bedrivas inom ramen for samarbetsféreningarnas
ungdomsverksamhet:
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6-9 ar (5 - manna)

Varje férening bedriver lek/traning/matchning for att vacka fotbollsintresse hos tjejerna. Ambitionen
hos varje forening ska vara att introducera flickorna till idrottsféreningen och fotbollen pa hemorten.
Verksamheten bedrivs enligt riktlinjer for respektive férenings ungdomsverksamhet och enligt det
samarbetsavtal som finns mellan féreningarna fér ungdomsverksamheten i Sédermore.

10-12 &r (7 — manna)

Fran det aret tjejerna fyller 10 ar och bdérjar spela 7 — manna s& kan berorda féreningar g samman till
kombinationslag dvs om spelarunderlaget inte méjliggor enskilda lag per férening. Bildande av
enskilda féreningslag per &ldersgrupp kan géras om underlag finns, det ska daremot inte ga ut éver
flickors méjlighet i andra samarbetsféreningar att spela fotboll med sin "egen” aldersgrupp,
kombinationslag ska i sa fall forordas. Nar alderskombinationer satts samman lokalt skall detta géras
efter inventering i de 6vriga klubbarna, for att i méjligaste man fa samma kombinationer. Det
underlattar samgaende langre fram avsevart. Darmed sa kommer det forhoppningsvis att finnas
underlag for att halla minst 1 lag i varje aldersgrupp i S6dermére. Gemensamt ansvariga for beslut om
ev samarbete i kombinationslag &r ungdomssektionerna.

Vid kombinationslag sé ska traningar och matcher fordelas jamt mellan involverade foreningars
hemorter som deltar med minst ¥ av spelarna och minst en av ledarna. Det optimala & om nagon
ledare fran varje ort féljer med spelarna vid ev sammanslagning. Framforallt mot slutet av den har
perioden kan om respektive lags ledare s& anser samt spelaren i fraga sjalv vill, vara s& att spelare
erbjuds mojlighet att extratrana/spela match med aldersgruppen éver, samrad med spelarens foraldrar
ska alltid ske forst. Detta ska alltid vara samstammigt, finnas utrymme for och far aldrig innebara att
spelare i ratt aldersklass inte far spela.

Gemensamt namn for kombinationslag oavsett alder ar alltid Team Sodermaore.

Behover nagon aldersgrupp hjalp for att det fattas folk sa ar det sjalvklart att man kommunicerar med
ledarna for aldersgruppen under och att man gemensamt gor allt for att l6sa problemet.

Verksamheten bedrivs enligt riktlinjer for respektive forenings ungdomsverksamhet och enligt det
samarbetsavtal som finns mellan féreningarna for ungdomsverksamheten i S6dermore.

13 ar (9 — manna)
Samma kriterier som tidigare aldersgrupp. | samréd med &ldre lags ledare kan tjejer som kommit
tillrackligt 1angt i sin utveckling uppmuntras att testa pa att trana/spela 11 — mannafotboll.

Verksamheten bedrivs enligt riktlinjer for respektive forenings ungdomsverksamhet och enligt det
samarbetsavtal som finns mellan féreningarna fér ungdomsverksamheten i S6dermore.

14-15 &r (11 — manna)

Samma kriterier som tidigare aldersgrupp. Detta &r en fas d& spelarna utvecklas mycket, bade socialt
och fotbollsmassigt. Det ar alltsa av stor vikt att féreningarna gor sitt yttersta for att ge spelarna i
denna alder majligheter till fotbollsmassig utveckling Det kravs ocksa fler spelare for ett lag. Har
maste man varje &r inom ramen for féreningssamarbetet i S6dermore titta pa underlaget och hur
manga tjejer det ar. Vissa ar kanske man bara ska ha ett F15 lag och inget F14. Detta blir ocksa en
forberedelse infor kommande seniortrupp.

Spelare som kommit l&ngt i utvecklingen bor uppmuntras att testa pa traning/matchspel med
seniortruppen. Standiga dialoger mellan ledare ska hallas.

Verksamheten bedrivs enligt riktlinjer for respektive férenings ungdomsverksamhet och enligt det
samarbetsavtal som finns mellan féreningarna fér ungdomsverksamheten i S6derméore.

Foéljande verksamhet ska bedrivs inom ramen fér Team S6dermoéres sektion:
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Seniortrupp (16 ar och uppat)

En gemensam trupp inom Sédermore. Har kommer alla som fyllt 16 ar erbjudas tranings och
matchmajlighet enligt prinicipen att alla &r valkomna att spela fotboll i Team Stdermére. Malséattningen
ar att halla s& manga som mojligt kvar i respektive forening sé lange som majligt.

Nivaanpassad traning (uppdelning) kan férekomma. Laguttagning och matchning sker utifran
individens prestation i kombination med vad som ar bast fér laget och aktuell situation/match.

Seniorverksamheten ska strva efter en trupp om minst ca 25 — 28 spelare som i forsta hand ska
bedriva A och B-lags spel.

Rekommenderat antal &r satt for att i utgangslage ha drygt 2 startelvor plus bank och ocksa for att det
ska finnas utrymme for att ta in nagot "handplockat” nyférvarv. Seniortruppen ska aven ge mojlighet
for de basta tjejerna fran ungdomsverksamheten att testa pa traning och match.

Finns spelarunderlag kan dven verksamhet for ett U17-lag alternativt C-lag bedrivas men inte pa
bekostnad av A och B-lags spel. Bedoms utifran antal spelare och aldersstrukturen i truppen. U17
verksamheten kan som alternativ bedrivas under ungdomsverksamheten, beslutas sédsongsvis mellan
foreningarna utifran aktuella forutsattningar gallande tillgang pa spelare och ledare.

Laguttagningar - Generella principer:

6-12 ar: Alla spelar ungefar lika mycket oavsett traningsmangd. Baseras pa att inte alla klarar
ansvaret for att vara pa traning forran runt 12 ars alder. Sjalvklart maste man trana for att spela match,
men vi har en generos installning. Dock kan man inte bara komma p& match.

13 -15 &r: Alla spelare som tranar regelbundet (minst en traning per vecka) skall vara aktuella for
matchspel. Alla spelar ungefar lika mycket sett 6ver sasongen.

Seniorttrupp: Laguttagning och matchning till respektive lag gérs av huvudtranaren i samrad med
assisterande tréanare och lagledare for respektive lag.

Riktlinjer for flyttning av spelare mellan lag

Vikten av dialog mellan ledarna kan aldrig nog betonas, med respekt for varandra och den
spelare det galler och det ar ledarna som maste géra bedémningen kring huruvida spelaren ar
mogen. Vi ser det som viktigt att satta individen i centrum utan att tappa helhetsperspektivet:
Uppflyttningen bor generellt ske stegvis:

Steg 1: Innebar att spelaren i fraga, flyttas upp en eller tva traningar per vecka, men har sin
hemvist i sitt ursprungs lag , dvs trana och i huvudsak spela match i det laget. Forsiktigt ska
spelaren matchas in i det aldre laget. Forutsattningen &ar att spelaren ar mogen for
uppflyttningen bade idrottsméssigt och socialt. Vi tror det &r viktigt att behalla sitt sociala
natverk.

Steg 2: Innebar att spelaren lamnar sitt ursprungs lag och gar in i det aldre laget. Detta innebar
att man anda vid vissa tillfallen kan gora en punktinsats i sitt "gamla" lag. Detta &r dock ingen
sjalvklarhet utan avgors av ledare.

Turordning

e Ledarna kontaktar varandra, kan vara fran bagge hall. Ett gemensamt beslut fattas hur
uppflyttningen ska se ut.

o Darefter pratar det "egna lagets" ledare med spelaren innan det "nya lagets" ledare pratar
med spelaren. Det ar viktigt att spelarens asikt och kansla far komma fram, men
huvudansvaret for att bestamma ligger hos ledarna. En forutséattning for uppflyttning ar givievis
i forsta hand att spelaren sjalv vill.



Team Sodermore verksamhetsriktlinjer Rev 1.0 2016-11-07

o Foretrade i meningsskiljaktigheter har det "egna lagets" ledare.
e Viktigt ar ocksa att fora en dialog med féraldrarna och ha deras godkannande om det géller en
ungdomsspelare.

Viktiga fragestallningar

e Vad innebar det for spelaren, idrottsmassigt, socialt?
Kan spelaren behalla sin 6dmjukhet, sin relation till sina jamnariga kompisar?
Kan spelaren utgéra en forebild for sina lagkamrater i sitt ursprungliga lag?
Vad far det for konsekvenser for det lag spelaren kommer ifran?
Vad innebar det for det lag som far en yngre spelare till sitt lag?

En forutséttning for att kunna bedriva en kvalitativ verksamhet i de &ldre ungdomslagen ar att
ungdomslagets matcher, och i viss man traningar, prioriteras framfor spel och tréning i seniorlag. Detta
ar en grundregel som skall respekteras av samtliga ledare. Det &r dock viktigt att vi inte hindrar tjejer
som ar mogna, fotbollsmaéssigt och personligt, fran majligheten att utvecklas ytterligare och prova
traning och spel pa hogre niva.

Strategi ledarutbildning

Bade spelare och ledare i Team Sédermore ska uppmuntras att vidareutbilda sig. En sarskild
planering/uppfdljning ska ske med spelare som bestamt sig for att avsluta sin spelarkarriar om ev
mojlighet och intresse for att paborja nagon form av ledaransvar i nagon av samarbetsféreningarna
alternativt inom Team Sodermores verksamhet. Om Team Sodermores spelare eller ledare vill ga
ledarutbildning hanteras kostnaden i forsta hand enligt respektive samarbetsférenings policy. Team
Sodermores sektion kan ocksa ge bidrag till utbildning utifrdn inkommen ansokan och i man av
ekonomisk majlighet, hanteras av sektionsstyrelsen fran fall till fall.

Strategi domarutbildning

Om Team Sdédermores spelare eller ledare vill utbilda sig till domare ska detta uppmuntras. Kostnaden
hanteras enligt respektive samarbetsférenings policy.

Policys

Drogpolicy

Verksamheten ar byggd pé ideell bas och syftar till gemenskap, fysisk och social fostran. For oss ar
det viktigt att vara utévare utvecklas saval i allmanhet och i sitt idrottande i synnerhet. Hur vi som
vuxna och ledare agerar ar viktigt i denna utveckling. Ett led i detta arbete &r att ha en gemensam
drogpolicy dar vara gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stod for vara utovare.

Med anledning av detta har Team Sédermdére antagit féljande stallningstagande och riktlinjer for

omradet tobak, alkohol, narkotika och dopningspreparat.

Tobak

Tobak innefattar bade snus och rékning. Aldergransen &r 18 &r enligt svensk lag.
Vi tillater inte att vara ungdomar anvander tobak under eller i anslutning till traning, tavling eller annan
foéreningsverksamhet.

Om vi skulle upptéacka att ndgon/nagra av vara ungdomar anvant tobak agerar vi pa foljande satt:
e Samtal med berord person och kontakt med vardnadshavare.

Ansvaret for att dessa regler féljs ar ungdomarnas, ledarnas och vardnadshavarna.
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Som ledare ar det viktigt att tAnka pa sitt ansvar och att man &r en forebild. Under féreningsaktiviteter
eller ikladd foreningsklader bér man avsta fran att roka. Om vi skulle upptacka att ndgon av vara
ledare inte foljer vara foreskrifter, agerar vi pa foljande séatt:

e Ledare/-styrelsesamtal med den berérde.

Ansvaret for att dessa regler foljs ar sektionsstyrelsens och ledarnas.

Alkohol

Aldergransen fér att kdpa alkohol &r 18 &r pa restaurang och 20 &r p& systembolaget enligt lag. Vi
tillater inte att vara medlemmar under 18 ar dricker alkohol.

Om vi skulle upptacka att ndgon/nagra av vara ungdomar druckit alkohol gor vi pa foljande satt:
e Samtal med berord person och kontakt med vardnadshavare
e Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter

Ansvaret for att dessa regler foljs ar ungdomarnas, ledarnas och vardnadshavarna.

Som ledare och vuxen ar det viktigt att tanka pd sitt ansvar och att man ar en forebild for sina
ungdomar.
e Man far inte dricka alkohol under resor, lager och andra aktiviteter dar man har ansvar for
ungdomar.
e Man kommer inte berusad eller bakfull till traning, téavling eller annat mote.
e Man far inte dricka alkohol eller upptrada berusad i féreningens klader.

Om vi upptacker att ndgon av vara ledare bryter mot dessa regler gor vi pa foljande satt:
e Enskilt samtal.
o Erbjuder stéd och hjalp
e Vid upprepade fall av berusning, avstangning fran ledaruppdrag

Ansvaret for att dessa regler foljs ar i forsta hand sektionsstyrelsens.

Narkotika och dopningspreparat

Allt bruk av narkotika ar forbjudet enligt svensk lag. All form av dopning ar forbjuden enligt idrottens
regler, dessutom ar hanteringen av dopningspreparat (t.ex. anabola steroider) aven férbjuden enligt
lag.

Darfor radder nolltolerans for narkotika och dopningspreparat i Team Sodermore.
Om vi skulle misstanka att ndgon av vara medlemmar anvant narkotika eller dopningspreparat gor vi
pa foljande satt:
e Enskilt samtal med medlemmen och kontakt med vardnadshavare om medlemmen &r under
18 ar
¢ Kontakt med sociala myndigheter och polis
e Vid dopning kontakt med Riksidrottsférbundets antidopninggrupp

UtifrAn dessa atgarder bedomer vi eventuella konsekvenser for den berérda.

Ansvaret for att dessa regler foljs ar ytterst sektionsstyrelsens men aven ledare/tranare har ett stort
ansvar for att allt bruk av narkotika och dopningspreparat upptacks och uppmarksammas.

Denna drogpolicy ska delas ut till samtliga medlemmar i féreningen och till féraldrar till alla
medlemmar under 18 ar.

Drogpolicyn ska kommuniceras vid moten inom Team Soédermdére och i kontakt med sponsorer och
myndigheter. Varje ledare har ett ansvar for att alla kéanner till drogpolicyn.
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Mobbing

Nar en eller flera personer trakasserar en annan person fysiskt eller psykiskt eller bagge delarna. Alla
barn och vuxna har ansvar for att rapportera misstankt mobbing. Vi agerar pa foljande satt:

Mobbingsituationer ges hégsta prioritet.

Ledare agerar direkt med samtal med de inblandade, en och en.

Ledare uppmanar mobbaren att &ndra sitt beteende.

Det som hant och vad som beslutats dokumenteras.

Vardnadshavare (om berdrd ar under 18 ar) informeras av ledare, badde mobbarens och den

mobbades.

Det som beslutats dokumenteras.

e Om mobbningen inte upphor kallas mobbaren och den mobbade samt vardnadshavare till
samtal av ledare.

e Om inte mobbingen darefter upphor kopplas sektionsstyrelsen in, for vidare beslut.

Vid samtal med minderarig bor alltid annan vuxen narvara.

Olycksfall, insjuknande och kris

Vart mal ar att regelbundet erbjuda vara ledare utbildning och att ha en genomténkt policy vid
olycksfall eller akut insjuknande. Detta for att 6ka ledarnas handlingsberedskap och deltagarnas och
vardnadshavarens trygghet.

Handlingsplan for omhandertagande vid olycksfall eller akut insjuknande:
Atgarder enligt HLR och handlingsplan

Finns annan vuxen i narheten, tillkalla da hjalp

Vid osakerhet radfraga Akutmottagningen Tel 1177

Tillkalla ambulans om sa behovs Tel 112

Uppge vilken plats det géller, ge vagbeskrivning

Be nagon méta ambulansen

Underratta anhorig

Lamna aldrig den skadade/insjuknande forrdn vuxen/anhérig/ambulans 6vertagit ansvaret
Se till att en vuxen medféljer den skadade/insjuknande om anhdrig ej antraffats

Krishantering

Vid eventuell olycka av allvarligare slag hanvisas till sektionens ordférande som ar Team Sddermores
talesman. Vid behov av krishjalp tar vi kontakt med och hjélp av skolornas och/eller kommunens
krisgrupp.

Utrustning

Vid varje match och traningstillfalle ska ledarna se till att det finns sjukvardsvaska, handlingsplan och
druvsocker.

Hjartsaker zon

A-plan vid samtliga fyra foreningar ar en hjartsaker zon. | varje klubbstuga finns en hjartstartare att
anvanda vid behov.

Ovrigt

En bar skall finnas vid tranings-/matchplaner. Du maste sjalv kunna ge forsta hjélpen nér ett olycksfall
intraffar eller om nagon insjuknar akut. Se till att du gar en férstahjalpen utbildning om du kanner dig
oséker, 6vning ger fardighet.
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Jamlik- och jamstalldhet

Jamlikhet och jamstalldhet ar for Team Sédermores del en fraiga om demokrati. | Team Sodermére
verkar vi i dverensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och svensk lagstiftning.
Det innebér att vi aktivt tar stéllning for alla ménniskors lika varde, jAmstéalldhet och solidaritet mellan
manniskor och agerar utifran detta. Alla medlemmar ar lika viktiga.

Jamlik- och jamstalldhetsplan

e Alla ska vérderas lika

¢ Alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mgjligheter att trdna och spela i Team
Soédermdre

e Alla ar lika viktiga.

Vara ledstjarnor ar:
e Vi har en 6ppen dialog mellan aktiva spelare och ledare for att undvika missférstand och att
irritation uppstar
Vi respekterar domarnas uppfattning
Vi ser domarna och motstandarna som kompisar
Vi fuskar inte. Vi spelar just
Vi uppmuntrar till rent spel
Vi hejar pa vart lag och hanar inte motstandarna
Vi tackar motstandarna och domarna fér spelad match
Vi anvander ett vardat sprak
Vi upptrader pa ett sportsligt och korrekt satt bade vid traning och match
o Aldre upptrader som ett féredéme for yngre

Jamstalldhetspolicyn revideras arligen.

Trafiksakerhet

Team Sodermore har antagit en trafiksakerhetspolicy for att kvalitetssakra vara resor. Policyn ska ge
ledare tydliga riktlinjer for hur vara spelare ska transporteras till och fran traningar och matcher nar
resan sker i var regi. Alla férare bor kontinuerligt erbjudas utbildning i hjart- lungraddning och forsta
hjalpen. Vid kdpta transporter ska uthyraren vara ansluten till Biluthyrningsbranschen (BURF) eller
Bussbranschens Riksférbund (BR) och uppfylla deras regler och férordningar.

Krav pa féraren:

Inneha godkant korkort

Minst 2 ars kérvana

Folja hastighetsbegransningar och trafikregler

Under fard ska féraren inte anvanda mobiltelefon
Ansvara for att samtliga i bilen anvander sakerhetsbalte
Forankra eventuell last pa ett sakert satt

Vara val utsévd, nykter och drogfri

Krav pa fordonet:

Fordonet ska vara besiktigat

Fordonet ska ha en gallande forsakring

Fordonet ska ha godkanda dack for aktuell arstid

Fordonet ska ha fungerande sékerhetsbéalten fér samtliga passagerare
Fordonet ska vara utrustat med en sjukvardsvaska samt reflexvastar

Tank pa att:

e Utse tva forare vid langre resor
e Anpassa korningen till ett miljovanligt och trafiksakert séatt
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trafiksakert

Anpassa hastigheten efter rddande vaderforhallanden
Stalla in resan vid daligt vaglag, alternativt valja ett annat transportmedel
Vid skador pa fordon i samband med resor i foreningens regi skall 4garen hallas skadeslos i

2016-11-07

Alltid planera fard till aktiviteter med s&dan tidsmarginal att farden kan ske lugnt och

sa stor omfattning som mojligt. Det forutsatter att féreningens trafikpolicy féljts och fordonet

och foéraren uppfyllt géllande lagar.

Arsplanering

Arbetsbeskrivning Team Sodermore— fordelat pa manader

Ansv funktion/roll

Ansv Person

Kontinuerliga arbetsuppgifter

Hemsida och sociala medier

Webbansvarig

Administrativt system (medlemsregister/fakturering)

Sektionsstyrelsen

Kontaktperson mot Kalmar Kommun

Ordférande

Storre inkdp

Sektionsstyrelsen

Nyckelansvarig

Sektionsstyrelsen

Narvarokontrollant

Sektionsstyrelsen

Mediakontakt

Ordférande

Posthantering

Ordférande

Ansvar for sektionens ekonomi

Ekonomiansvarig

Betalning av fakturor

Ekonomiansvarig

Skattedeklarationen den 12:e varje manad

Ekonomiansvarig

Utbetalning av trédnararvode, reseersattningar mm.

Ekonomiansvarig

Fakturering av sponsorer etc.

Ekonomiansvarig

Redov. av kursavg. till Kalmar kommun for erséttning

Ordférande

Lépande bokfdring

Ekonomiansvarig

Framtagande av ekonomirapporter till styrelsemdéten

Ekonomiansvarig

Kioskforséljning vid A och B lagsmatcher

Spelarradet

Fika efter tréningar

Spelarradet

Januari

Kontrolluppg. till skattemynd senast 31/1 samt utskick till
ber6érda mottagare av 16n och erséttningar

Ekonomiansvarig

Utskick av information géllande inbetalningskort
medlemsavgifter

Ordférande

Revision av forra arets kassaredovisning

Sektionsstyrelsen
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Ansv funktion/roll

Ansv Person

Skriva arsberéttelse ekonomi

Ekonomiansvarig

Revision av bokféringen

Sektionsstyrelsen

Skriva arsberéattelse

Ordférande

Sammanstalla och skicka in aktivitetskort for LOK-stdd
och SISU (juli-december)

Sektionsstyrelsen

Inventera material

Sektionsstyrelsen

Spelarévergangar

Sektionsstyrelsen

Val av spelarrad

Spelarna

Upptaktstraff

Sektionsstyrelsen

Bokning av planer

Sektionsstyrelsen

Februari

Gemensam planering med ungdomslagen

Sektionsstyrelsen

Seriemote Lagledning
Spelarévergangar Ordférande
Valkomna nya spelare Ordférande

Planering traningslager

Sektionsstyrelsen

Skrivelse till programblad

Sektionsstyrelsen

Planering deltagare/utbildning GFA

Sektionsstyrelsen

Mars
Spelarévergangar Ordférande
Valkomna nya spelare Ordférande

Genomforande utbildning GFA

Sektionsstyrelsen

April

Genomfdrande traningslager Lagledning
Spelarévergangar Ordférande
Véalkomna nya spelare Ordférande
Inbjudan domare och motstandare till hemmamatcherna | Lagledning

Planera funktionarer GFA

Sektionsstyrelsen

Maj

Planera varavslutning

Sektionsstyrelsen

Planera funktionarer GFA

Sektionsstyrelsen

Juni
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Ansv funktion/roll

Ansv Person

Planering hostupptakt

Sektionsstyrelsen

Planera funktionarer GFA

Sektionsstyrelsen

Juli

Planera funktionarer GFA

Sektionsstyrelsen

Inbjuda motstandare och domare till hemmamatcher

Lagledning

juni)

Skicka in aktivitetskort for LOK-stéd och SISU (januari-

Sektionsstyrelsen

Augusti

Bestamma inomhustider

Sektionsstyrelsen

Planera funktionarer GFA

Sektionsstyrelsen

September

Avslutningsfest

Sektionsstyrelsen

Tranare for nasta sdsong

Sektionsstyrelsen

Avslutningsaktivitet

Sektionsstyrelsen

Planera funktionarer GFA

Sektionsstyrelsen

Oktober

Planering for arsfesten

Sektionsstyrelsen

Gor klart med tranare for nasta sasong

Sektionsstyrelsen

Gor klart med ledare for nasta sasong

Sektionsstyrelsen

Bokning av traningsmatcher

Lagledning

Planera funktionarer GFA

Sektionsstyrelsen

November

Spelarévergangar

Ordférande

Budget kommande ar

Sektionsstyrelsen

December

Priser till &rsfesten

Sektionsstyrelsen

Statistik

Sektionsstyrelsen

Spelarévergangar

Sektionsstyrelsen




