Code of Conduct - Uppférandekod SPIF Judo

Svenska Judoférbundets vardegrund utgor grunden for SPIF Judos
uppférandekod (UK). Uppférandekoden ar en vasentlig del i féreningens
verksamhet oavsett det galler traning, tavling, lager, moten eller annan av
féreningen anordnad verksamhet. Uppférandekoden galler for samtliga i
féreningen oavsett det galler aktiva, tranare, larare, funktionarer,
styrelseledaméter, foraldrar eller andra funktioner dar man agerar som en
representant for féreningen.

Syftet med uppforandekoden ar att sakerstalla en god samarbetsanda och
gemenskap samt forebygga konfrontationer, grupptryck och utanférskap. Det ar
foreningens ambition att dess medlemmar vara goda foretradare for SPIF judo
genom att félja Judons vardegrund och respektera foéreningens interna riktlinjer.

Foreningens verksamhet praglas av tradition, tréning, tévling, tdlamod och tillit.

Uppforandekoden
Klubben

e Klubben erbjuder de tranande en trygg och saker traning under ledning av
kompetenta tranare.

e Klubbens tranare och metod for utlarning anpassar krav till den tranandes
ambitionsniva, mognadsgrad och forutsattningar.

e Vadra tranare, ledare och funktionarer ska férega med gott exempel
gallande ordning och uppférande.

o Vifbresprakar rent spel och tar avstand fran doping, trakasserier och
mobbning.

e Viaccepterar och formedlar judons vardegrund och tavlingsregler och
avstar fran dispyter med andra tavlande, domare och funktionarer.

e Vitar de tranandes halsosamma fysiska och mentala utveckling pa stort
allvar och stravar efter att erbjuda gladje och gemenskap.

e Judo ar en sport for alla dar alla behandlas lika och ar lika valkomna.

Aktiva

Judons vardegrund innebar ett 6dmjukt och respektfullt forhallningssatt till de
som hjalper dig att utvecklas. Traningskamrater, tranare, larare, ledamaoter,
foraldrar och funktionarer ar alla dar for att hjalpa dig att utvecklas som judoka.

Som traningskamrat ar du vdnlig, drlig och haller det du lovat. Du ar hjalpsam
mot de som har lagre grad an du och visar uppskattning mot de som hjalper dig.



Mod visar du i tdvling men dven genom att vaga forsvara ett opassande
upptradande och férsvara om nagon far illa. Under tavling respekterar du
domarbeslut och visar emotionell sjalvbehdrskning.

Sammanfattningsvis, strava efter kontroll éver dina kanslor, ett artigt, hjalpsamt
och vardat beteende och en 6dmjukhet infér det mod, tdlamod och
sjalvbeharskning som kravs for att bli en bra judoka.

Tranare

Som tranare ar du en rollmodell som féregar med gott exempel gallande
vardegrund och uppférandekod i sin helhet.

Ditt sprak ar vardat och din kladsel likasa. Du foljer judons artighetsprinciper
innanfoér och utanfér dojon. Du visar samarbetsvilja och respekterar dina
kolleger oavsett funktion och grad.

Du upptrader lugnt och sansat pa tavlingar och avstar frdn emotionella utbrott
mot domslut och ar inte disrespektfullt mot motstandare.

Du kommer i tid till traning och anpassar din undervisning till den plan som ar
fastslagen. Du foljer féreningens verksamhetsdirektiv och regler. Du respekterar
styrelsens beslut eller andra majoritetsbeslut som tagits inom féreningen.

Du behandlar alla barn och ungdomar rattvist och anpassat till deras
mognadsgrad. Du ar arlig och respektfull mot dina kolleger.

Sammanfattningsvis, din attityd aterspeglar vanlighet, kompetens och ett
inkluderande forhallningssatt for att skapa gemenskap och trygghet.

Foraldrar

Som foralder stodjer du féreningen genom att hjalpa dina barn att anamma
foreningens regler om kladsel och hygien. Som askadare under traning hanvisar
vi samtal och arbete till klubbrum eller kafeteria for att ge barnen en lugn
inlarningsmiljo.

Som judoféralder ar du valkommen till forelasningar vilket hjalper dig forsta

judo, foreningen och darmed bli ett bra stéd for ditt barns utveckling.

Du stodjer ditt barn i framgdng och motgang men hanvisar tavlingstaktik och
feedback till trdnarna. Du undviker att skrika och ifrdgasatta domslut utan fragar
i stallet tranare om oklarheter uppstar.



Sammanfattningsvis, som féralder visar du ett intresse for ditt barns traning och
har fokus pa ditt barns utveckling pa mattan snarare an vinst och forlust under
tavling. Vid minsta tecken pa mobbning eller utanférskap kontaktar du styrelsen.

Judons vardegrund enligt Svenska Judoférbundet:

o Artighet (courtesy), det ar att alltid upptrada korrekt mot andra. Det spelar ingen roll
vem du ar, var du kommer ifran, eller vad som gjort att just du ar har. Alla manniskor
ar varda att bemotas med artighet.

e Hederlighet (honour), handlar for judoutévare om att halla det vi lovar. Att vi alltid
haller de 6verenskommelser som vi gér med den vi tranar med och att den kan lita
pa att vi ska hjalpa varandra att bli battre tillsammans. Att varje judoutévare har ett
ansvar for valbefinnandet hos den som den tranar med.

e Mod (courage), det ar att vaga gora det som ar ratt dven om det ocksa finns radsla. Vi
tranar pa att vara modiga varje traning da vi prévar saker som vi annu inte lart oss
helt eller nar vi later oss bli kastade. Judotraning ar att vaga bjuda pa sig sjalv och att
vaga prova det som vi lart oss.

e Respekt (respect), genom att visa respekt skapas fortroende. Det handlar om att
vara lyhord och talmodig och respektera andra manniskor. Respekten for varandra
ar en av de viktigaste och kanske mest framtradande grunderna for judo. Vi visar var
respekt pa varje traning genom att alltid buga till den vi tranar med, till var grupp och
ocksa till var klubb/traningslokal.

o Sjalvkontroll (self control), atti alla situationer kontrollera sitt uppférande och sitt
humor. Nar vi tranar pa teknik 6var vi oss hela tiden i att ha god kontroll pa bade oss
sjalva och den vi tranar med. Nar vi 6var pa kampmomentet eller tavlar kommer vi
att bade lyckas och misslyckas, bade vinna och forlora. Alla de situationerna kan vi
lara oss nagot av utan att tappa kontrollen dver vart uppférande.

e Vanskap (friendship), ar det yttersta malet med judo. det handlar om att skapa en
milj6 som motverkar negativt grupptryck och mobbing. Genom att vara fysiskt valdigt
nara varandra pa judotraningen ar det lattare att utveckla en vanskap. Vi relaterar
ocksa till en manniska i taget - var traningspartner - men med flera olika i var grupp
pa varje traning. Det skapar bra férutsattningar for en god och vaxande vanskap.

 Arlighet (sincerity), det &r att sdga vad man tycker utan att séra ndgon, tala osanning
eller ha dolda syften. Nar vi tranar judo sa behdver vi ofta ge varandra feedback och
hjalpa varandra att bli battre och utvecklas. Eftersom judo alltid utévas i grupp sa
behover vi dven hjalpa varandra att fungera sa bra som mojligt i gruppen ocksa.

o Odmjukhet (modesty), det ar dmijukt att kanna till bade sina styrkor och sina
svagheter och agera utifran den kunskapen. Alla pa en judotraning ar lika viktiga och
lika valkomna oavsett grad, kunskapsniva eller tidigare erfarenhet. En viktig princip
inom judo ar att d6msesidig hjalp leder till dmsesidig valgang.



