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General

Bakgrund

Linero IF dr en stadsdelsforening i Lunds kommun med de 6stra
delarna av titorten som huvudsakligt rekryteringsomréade. Klubben
bildades 1995. Linero IF dr idag en fotbollsférening men ér, som
foreningsnamnet anger, 6ppen for att driva dven andra idrotter.
Linero IFs malsidttning dr att kunna erbjuda s manga som mojligt att
kunna spela fotboll i féreningen. Var ambition ar att varje ar starta en
ny fotbollsgrupp for flickor och pojkari5-arsialdern. Langsiktigt
stravar vi efter att ha en pojktrupp i varje aldersgrupp upp till och
med 16 ar, en juniortrupp och en seniortrupp. Pa flicksidan har vi
samma striavan och avser under 2026 att starta ett damlag. Foreningen
har under aret vuxit kraftigt och i takt med de sportsliga
framgangarna finns ett behov av att skapa en mer héllbar och robust

organisation.

Organisationsplan

I Linero IF efterstriavas en rod trad mellan féreningens olika
funktioner. DA Linero IF ir en ideell forening med begransade
resurser, krivs engagemang fran spelare, ledare och foraldrar for att
foreningens verksamhet ska kunna bedrivas. Nedan beskrivna
organisation innebir att ansvaret férdelas pa olika funktioner och
roller snarare dn personer. Ansvarsfordelningen ger ocksa en
tydlighet i mandat, uppdrag och uppféljning utifran foreningens
styrande dokument. Dokumentet ska dirmed ses som ett detaljerat

komplement till verksamhetsplanen.
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Struktur

Styrelsen

Styrelsens sammansittning reglerasi stadgarna och faststills vid det
konstituerande moétet. Traditionellt bedrivs sedan kommunikation
mellan styrelse och férening genom hemsida, utskick, protokoll och
genom mejl. I samband med olika drenden kontaktar lagen oftast
foreningens funktionsbrevlada, alternativt privata mejladresser.
Dessa har forsokt struktureras utifran drendets art sdsom
information, ekonomi och inkop. I praktiken dr dock d&rendegangen
av mer spontan natur och majoriteten av alla &renden hamnar pa

funktionerna ordférande, kassor och inképsansvarig.
Lagen

De olika lagen i foreningen har en varierande struktur vilket bland
annat kan noteras i verksamhetsberittelserna. Historiskt ar
sammansittningen i ett lag baserad pa engagerade fordldrar med
varierande niva av kunskaper inom savil fotboll som ledarskap av
barn och unga. Detta ska sittasien relation till seniorlaget med en
tranarstab och administrativt stod. Ett visst strukturellt stod finns
dven for ungdomslagen da ledamot fran styrelsen arligen deltar i
uppstart av nya lag (de yngsta lagen) och ungdomsansvarig haller
kontakt med lag under framdrift. Behovet av stéd och en mer
formaliserad struktur har lyfts i samband med olika mé6ten och dveni
samband med problem i de dldre lagen. Darfor har styrelsen fattat

foljande beslut:
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Beslut

e Inridtta nedan beskriven 6vergripande strukturiféreningen
(bild 1)

e Tillsiatt nedanstaende funktioner i respektive befintligt lag

e Nirnyttlag bildas ska dessa funktioner identifierasisamband
med uppstartsmote.

e Enperson kan inneha flera funktioner, men ett tydligt
engagemang av kringresurser ir efterstravansvirt da
tranarpositionerna huvudsakligen ska koncentrera sig pa den
idrottsliga verksamheten och inte administration enligt
devisen riatt anviand kompetens (bild 1).

STYRELSEN LAGEN
Ordfdrande 1 Huvudtrénare HHK
v Ordfdrande 1-2 Tranare HHX
Kassdr 1 Lagledare KX
Sekreterare 1 Rdmin & Lagsammanhillare Y xx
Firmatecknare
Ledamdter
[FORENINGSOVERGRIPANDE
Seniorverksamhet Sportchef M Lagutveckling / spelarutveckling Huvudtranare
Ungdomssektion Ungdomsansvarig M Lagutveckling / spelarutveckling Huvudtranare
XXX grupp Utbildningssamordnare M Utbildningsansvarig / Ungdomsansva: Huvudtranare
[Marknadsgrupp Marknads- och sponsorsamordnare Sponsoransvarig U { 1
Kommunikationsgrupp Hommunikationsansvarig Sociala medier (content underlag)
Kicskgrupp Kiosksamordnare Kioskansvarig
[Valberedning Kontaktperson
[Revisorer Kontaktperson
Integrationsrad Kontaktperson
Projekt 1 Kontaktperson
Projekt 2 Kontaktperson

Bild 1. Overgripande funktioner i styrelse och respektive lag.

I varje lag ska alltsd foljande roller utses:

Huvudtranare (1)
Assisterande trinare (1-2)
Lagledare

Administration/lagsammanhallning/Sponsring
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Huvudtranare och assisterande tranare

e Huvudtrianaren ansvarar for lag- och spelarutveckling med
stod av de assisterande tranarna och har det 6vergripande
ansvaret som kontaktperson till det strukturella stodet i
foreningen. Grundliaggande utbildningsniva SvFF D,
rekommenderad nivad UEFA C (anordnas arligen i féreningens
regi)

e Assisterande tranare utgor stod till huvudtrianare och kan
sjilvstindigt genomfora 6vning, trining och match.
Grundliggande utbildningsniva SvFF D.

e Lagledare ansvarar for de administrativa uppgifternailaget

enligt specifik lista nedan.

Som definieras ovan (bild 1) finns ocksa specifika ansvarsomraden
iettlag. Dessa behdver alltsa utsesivarje lag och kopplas dirmed

ihop med respektive huvudfunktion i féreningen. Exempelvis har
alltsa ungdomsansvarig kontakten med huvudtrinare i respektive

lag avseende spelarutveckling (bild 2).

Beslut om ny

spelarutvecklings Ungdomsansvarig Huvudtrdnare

plan

Bild 2. Exempel pa informationsfléde fran beslut till respektive lag.
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Aktivitetsbaserade administrativa uppgifter

General

Bild 3. Aktivitetsbaserade administrativa funktioner

ADMINISTRATION & ANSYAR

MAIL

Hemszida
Diokumenthemsida
Sportadmin

Trining=planering

Il atchplanering

Eckningar

Lagen

Biidrag

Ink.Spsanswarig

Perzonalanzsvar

Flepresentant i:

DOurigt

Kaszdr
Info
Bokning
Ink.Sp
Sportadmin

Cherzyn medlemmar & trénare
Fiegisterutdrag

Utskick fakturar

Schema

L]

2]

latchplan

Diomarkdrdelning

Eiokning planer i rbak
Seriebokning i fogis

Eokning Svergangar i fogis
Eiokning planer i rbok

Fontakt nya lag
‘erksamhetzplan & verk zamhetsberdttelse
Matchyirdsamordnare

T Stipendier

LOK stéd

" Unisport { Select

Kiosk [#]

Farbrukningsvarar
Kontrakterade spelare
Kontrakterade trinare herrlag
Kontrakterade trinare juniorlag
Vaktmdstare

FALE

FIL

Integrationsridet
Aktivitetzanzyarig

Integrations answarig

WED answarig
Flyckelanswarig

Ireentering & duersyn lag

Austdmning tider

BustEmning serier

Matchyardtilldelare

Kontakt vid LOK-stédsfrigor

Admin

Trénare
Lagledare

I foreningen finns ocksa manga aktivitetsbaserade uppgifter som i
varierande grad idag dr formaliserade. Vissa av ovanstaende roller
kan med férdel hanteras av personer utanfor styrelsen, och
rapporteras in via beskrivna kontaktvigar (bild 3). Verksamheten

bedrivs sedan genom olika aktiviteter som periodiseras under aret

(Bilagal).
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Bilaga 1. Arshjul ideell forening

Arshjul - Ideell Férening

Januari — Mars (Kvartal 1)

Sammanstélla verksamhetsberéttelse och ekonomisk rapport Januari
Uppdatera medlemsregister och kommunicera arsavgifter Januari
Planera och boka arsméte (val av styrelse, verksamhetsberéttelse, ekonomisk Januari
rapport)
Anmalan sommarserier Januari
Arsbokslut Januari
Kontrolluppgifter till Skatteverket Januari
Planbokning & matchlaggning var- och sommarserier E/Iebruari,
r
AnsoOkan tréaningstider sommar Jai:ari
Domarutbildning Februari
LOK stéd (lokalt och statligt) Februari
Prognosredovisning Q1 Mars
Verksamhetsuppféljning Q1 Mars
Arsméte & konstituerande mote Mars
Belastningsregister Mars
Uppstart nya lag Mars

April = Juni (Kvartal 2)

Ansokan traningstider inomhus April
Ledartraff Maj
Linerodagen Juni
Prognosredovisning Q2 Juni
Verksamhetsuppféljning Q2 Juni
Justering serier Juni
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Juli — September (Kvartal 3)

Deklaration Juli
Planbokning & matchldggning sommarserier och host Juli

LOK stod Augusti
Ansokan traningstider vinter September
Prognosredovisning Q3 September
Verksamhetsuppféljning Q3 September
Oktober — December (Kvartal 4)

Planbokning & matchlaggning - inne och ute Futsal och vinterserier Oktober
Tranarutbildning November
Arligt leverantérsméte (inkdp) November
Ledartraff & julavslutning December
Uppratta verksamhetsplan kommande ar December
Budget kommande &r December
Uppdatera &rshijul December
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