Bli medlem!

i en forening




Bli Medlem!

Foreningslivet i Sverige ar stort, varierat och aktivt

Hur kommer det sig? Vad idr det som gér att minniskor
engagerar sig och dr medlemmar i foreningar? Hur fungerar en
forening? I det hir informationshiftet ger vi ndgra svar pa dessa
fragor.

Foreningslivet - en fantastisk motesplats!

Foreningslivet dr 8ppet for alla. Det betyder att alla minniskor
har ritt att vara med i en forening. Dir engagerar du dig i nagot
du tycker dr viktigt, intressant och roligt. Samddigt lir du
kiinna massor med andra minniskor med liknande intressen.

Foreningslivet ar ideellt
Det betyder att de aktiva medlemmarna - savil barn som vuxna
- arbetar i foreningen pa sin fritid utan lon, det vill siga ideellt.

Foraldrar ar viktiga i foreningen

For att en verksamhet fér barn och unga ska éverleva krivs
att forildrar och andra vuxna ibland stiller upp och hjilper
foreningen. Det kan innebira att nigon ging kora till en
hockeymatch eller simtivling, eller att delta vid barnens
skogsutflyke. Dessa insatser ir till viktig hjilp for en férening
dir medlemmarna arbetar frivilligt pa sin lediga tid.

Motiverande ledare och trénare

Det ma réra sig om ridning, schack eller ligerverksamhet - i
bakgrunden finns alltid ledare eller trinare som stodjer och
motiverar de aktiva unga. De avsitter sin tid och tar pa sig ett
ansvarsfullt ledaruppdrag. Dessutom ir de viktiga forebilder for
de unga. Sjilvfallet spelar trinare och ledare en central roll i
véra féreningar!




Foreningen lever tack vare sina medlemmar
Medlemmarnas engagemang och aktiviteter dr foreningens
verkliga hjirta. For eckonomin ir deltagaravgifterna och
de arliga medlemsavgifterna viktiga. Dessa 4r stommen i
foreningens ekonomi. Ibland kan foreningarna ocksd fi stdd
frin kommunen och andra institutioner. Pengarna behévs till
bland annat hyra av lokaler och utrustning.

Medlemmarna ar med och bestammer

Ideella foreningar 4r demokratiskt uppbyggda. Det betyder att
du som medlem kan vara med och diskutera och besluta om
verksamheten. En ging om dret har foreningen ett drsméte
dir medlemmarna bestimmer om verksamhet och ekonomi.
Dessutom viljs vilka som ska vara med i foreningens styrelse.
Personerna i styrelsen ansvarar sedan for foreningens 16pande
verksamhet fram till nista drsmote. Styrelsen ser ocksd dill atc
man i féreningen foljer stadgarna. Stadgarna ir skrivna regler
om foreningens verksamhet och de kan sigas vara féreningens

lag.

1 Umea finns ett rikt utbud av ideella féreningar

En del foreningar i Umea bildades for 6ver hundra ar sedan,
andra betydligt senare. Inom idrotten finns det storsta utbudet
av foreningar med aktiviteter inom de flesta sporter man kan
tinka sig. Det finns ocksd manga kulturforeningar i Umeé och
de sysslar med savil teater, musik som dans. Dirutdver finns
tll exempel frilufts- och religiésa féreningar samt foreningar
som arbetar med minskliga rittigheter, barns rittigheter och
miljéfragor.
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Devenez membre!

La vie associative en Suéde est variée et active

Pourquoi en est-il ainsi ? Qu'est-ce qui pousse les gens 4 s’engager
et a devenir membres d’associations ? Comment fonctionne une
association ? Vous trouverez des réponses a ces questions dans
cette brochure d’information.

La vie associative — un formidable lieu de rencontre!

La vie associative est ouverte a tous. Tout le monde a donc le droit
de faire partie d’une association. Cest une fagon de s'engager dans
une chose que l'on estime importante, intéressante et amusante.
C’est une occasion de faire connaissance avec de nombreuses
personnes partagent les mémes centres d’interéts.

La vie associative est non lucrative

Cela signifie que les membres actifs - enfants comme adultes -
travaillent au sein de I'association pendant leur temps de loisir,
sans rémunération, c'est-a-dire bénévolement.

Les parents jouent un réle important dans I'association
Afin qu'une association pour les enfants et les jeunes puisse
survivre, il faut que les parents et les autres adultes apportent
leur aide a l'association. Il faut peut-étre parfois conduire les
enfants & un match de hockey, & une compétition de natation,
ou participer a la sortie en forét des enfants. Ce soutien est une
aide capitale pour les associations dont les membres travaillent
bénévolement pendant leur temps de loisir.

Des moniteurs et des entraineurs motivants

Qu'il sagisse d’équitation, de jeu d’échecs, ou d’activités en
camps, on retrouve toujours des moniteurs et entraineurs en
arriére-plan, qui sont 1a pour soutenir et motiver les jeunes. Ils
consacrent leur temps et assument leur réle de moniteur avec
responsabilité. Ils sont également des modeles importants pour




les jeunes. Bien évidemment les moniteurs et les entraineurs
jouent un role essentiel au sein de nos associations !

L'association vit grace a ses membres

Lengagement et les activités des membres représentent le
véritable coeur de I'association. D’un point de vue économique,
les cotisations de participation et les cotisations annuelles des
membres sont importantes. Elles représentent la base économique
de l'association. Parfois les associations peuvent obtenir des aides
financiéres de la commune ou d’autres institutions. Cet argent
sert entre autres 2 la location de locaux et d’équipement.

Les membres participent aux décisions

Les associations 4 but non lucratif sont fondées sur un modele
démocratique. Cela signifie que vous pouvez, en tant que
membre, participer aux discussions et décisions touchant l'activité
associative. Une fois par an a lieu une réunion annuelle, qui permet
aux membres de prendre des décisions concernant les activités
et I'économie de lassociation. On choisit alors également les
membres du commité directeur de I'association. Les personnes du
commité directeur sont responsables de I'activité de I'association et
ce jusqu'a la prochaine réunion annuelle. La direction veille aussi
ce que les statuts de l'association soient respectés. Les statuts sont
un réglement écrit, dictant Pactivité de I'association, et peuvent étre
considérés comme la loi de 'association.

Il existe un grand choix d’associations a but non lucratif
a Umed

Certaines associations 3 Umea ont été fondées il y a plus de
cent ans, d’autres sont plus récentes. On retrouve la plupart
de ces associations dans le domaine du sport avec une grande
variété d’activités sportives. Il existe également de nombreuses
associations culturelles 3 Umes, dans le domaine du théatre,
de la musique et de la danse. Mais également des associations
proposant des activités de plein air, des associations religieuses,
des associations qui travaillent pour les droits de '’homme, les
droits de 1" enfant et pour 'écologie.
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CtaHb YneHom ObuiecTBa!

MusHb obuwects B LLIBeuuun — BceoxBaTbiBaloLLas,
MHOroob6pasHas U akTUBHaA

[Moyemy aTo Tak? YT0 NPUBOANT K TOMY, YTO NIOAM CTAHOBSTCS YreHa-
MW 0BLLECTBa 1 MPUHUMAIOT aKTUBHOE yyacTue B €ro AesTenbHOCTU?
Kak cyHKumoHupyeT obLiecto? B aToit HdopmaLmoHHoit GpoLutope
Bbl NONYYUTE OTBET HA HEKOTOPbIE M3 BaLLMX BOMPOCOB.

Yu3Hb obwecTBa — OT/IMMHOE MECTO AN BCTpeu!
XusHb obLiecTBa OTKpbITA ANs BCex. ATO 03HAYaeT, YTo BCe Noan
MMEIoT MpaBo cTaTb uneHom obuiectea. B pamkax obliecTsa Bbl
aKTUBHO 3aHUMAETECh TEM, YTO Bbl CUMTAETE BaXHbIM, MHTEPECHBIM W
3aHUMaTenbHbIM. OAHOBPEMEHHO Bbl MOXETE MHOTOE NO3HaTL BMECTe
C ApYrMMM NIOABMM, KOTOPbIE Pa3AensioT Ballk UHTEPECHI.

¥usHb obwecTBa Ha JO06POBO/BbHLIX HAYanax

OT0 03HayaeT, YTo aKTMBHbIE YNeHbl — kak AeTU, Tak W B3pocsble —
paboTatoT B 00LLECTBE B CBOE CBOOOAHOE BpeMsi 1 Be3 Bo3HarpaxaeHus,
TO €CTb Ha J0BPOBOMbHbIX Hayanax.

PopguTtenu urpatroT BaXKHyI0 Po/b B KU3HU obLiecTBa

[insi Toro, uToGbl pasnuyHble BUAbI LESTENBHOCTM A4S AeTelt M noapocT-
KOB CMOTTIM BbIKUTb, TPEGYETCS Nepuoamyeckasi MOMOLLb poauTene 1
APYrUX B3pOCTbIX. ITO MOXET BblpaxaTbCsi B TOM, YTO6bI NOBE3TH Ae-
Teil Ha XOKKEMHbII MaT4/COpeBHOBaHME MO MNaBaHWo UNk MPUHSATS Yy4a-
CTWE B NECHOM NOX0ZE AMs AeTel. TOT BKMaf SBNSETCS 3HAUUTENBHOM
MoMOLLbH0 Arist 06LLECTBa, YneHbl koToporo paGoTatoT A0GPOBONBHO U B
cBoe cBOBOAHOE BpeMs.

MoTusupoBaHHble pyKOBOAUTENU U TPEHEPbI

Hesasucumo ot C(bepbl [EeATeNnbHOCTU: BepxoBad e3fa, Waxmatbl unu
OeTCKue narepd, 3a BCEM 3TM BCeraa CTOAT PyKoBOAWUTENW unu Tpe-
Hepbl, KOTOpble NOAAEPXUBAKOT U MOTMBUPYHOT aKTUBHYD MOJOAEXb.




QT nitoan TpaTsT CBOE BpeMst 1 GepyT Ha cebs OTBETCTBEHHYIO 3apauvy
pykoBoguTens. KpoMe Toro, OHu SBMsOTCS BaxkHbIMM 06pasLiamu noppa-
KaHus ANA MONOAEXM. HECOMHEHHO, PYKOBOAWTENM 1 TDEHEPLI UrpatoT
LieHTparbHyto porb B Halumx obilecTsax!

O6wiecTBa *uByT 61arogaps cBOMM YneHam

AKTMBHOE y4acTve UNEHOB W pPa3NUYHble MEpOMpUSTUS SBNSHTCS
cepalem xuaHn oblecTsa. [ins KoHOMUKN 06LLecTBa BaXHyK porb
UrpatoT B3HOChI Y4aCTHIUKOB U EXErofHble B3HOCH YneHoB ofLLecTBa.
3TV B3HOCHI COCTaBNSOT 6a3y SkOHOMMKY 06LLecTBa. MHoraa obLyecTsy
NpefoCTaBNAETCS MOMOLLb OT KOMMYH 1 MPOYMX YUPEXAEHUN. [leHbrv
PacXofytoTCs, B TOM YICTE, Ha CHATUE NOMELLEHNI 1 0BopyaoBaHMe.

YneHbl 06LLECTBA MPUHMMAIOT yHacTUE B NPUHATUM PELLEHUI
O6LiectBa Ha [0OPOBOMbHBIX Hayanax WMENT [eMOKpaTUYEckyto
CTPYKTYPY. OTO 03HAYAET, YTO KaXabli YNEH MMEET MpaBo Ha yyacTue B
0DCyKOeHNM N NPUHATUM PELLEHN No AesTenbHocTy obliecTea. OauH
pa3 B rog obLieCTBO MPOBOANT FOAOBOE COBELLAHWE, B XOLE KOTOPOro
UneHbl IPUHUMAIOT PELLEHIS MO AESTENBHOCTY U SKOHOMMKE 0OLLeCTBa.
Kpome Toro, BelGypatoTcst UneHbl npasneHust. Mocne aToro CoBeLLaHus
nMua, BbibpaHHble B MPaBNEHNE, HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3a TEKYLLYHO
[esTeNbHOCTL A0 CREMYHOLLEro rofloBoro CoBELLaHNs. MpaBneHne Tak-
e crienT 3a TeM, YTobbl AesiTenbHOCTb 0BLLECTBa CriefioBara ycTaBy.
YcraB — 370 ChOPMyNMpOBaHHbIE B MUCbMEHHOM BUAE MpaBuna fes-
TENbHOCTM OBLLECTBA, TO ECTb Kak Obl 3akoHbI Anst paboTbl obLecTa.

B Ymeo nmeetcs 60/1bLu01 BbI60p 06LLeCTB HA AO6POBO/bHDBIX
Hauanax

HekoTopble 06LLecTBa B YMeo Obinn obpa3osaHbl Gonee cTa net Hasag,
Apyrie — 3HauMTenbHO nosgHee. B cdepe cropTa MMeeTcs camblil
GonbLuoit BbIGOP 0BLLECTB, AEACTBYIOWMX B pamkax Mobblx BULOB
cnopTa, KoTopble TOMbko MOXHO cebe mpeactasuTb. B YMeo Takke
YIMEeTC1 MHOXECTBO KyMbTYPHbIX OOLLECTB, KOTOPblE 3aHUMAlTCS
TEaTpoM, My3blkoii 1 TaHUamu. Kpome 3Toro, uMeloTcsi, Hampumep,
06LecTBa OBLLEHNS C NPUPOLON 1 penurnoaHble obLLecTBa, a Takke
oblecTBa, paboTarole ¢ BOMpocaMu MpaB YernoBeka, Npas AeTen
11 3aLLWTbI OKpYXatoLLeit cpesbl.




Xubin nogo!

Ururrada ka jira dalka Swidan waa tiro balaaran eekala
duwan oona firfircoon

Sidee bay taasi ku dhacday? Maxaa u sabab ah in dadku ay isku
hawliyaan in ay xubin ka nogdaan ururadda? Sidee baa Urur u
hawl galaa? Warqadaan ee warbixinta waxaan kaga jawaabeenaa
su’aalaha qaar ka mid ah.

Ururradu waa goob kulan!

Ka gaybgalka ururrada way u furan tahay qof walba. Taasi waxay
tahay in dadkoo dhan xaq u leeyihiin inay ka mid noqdaan
ururrada ku hawlan arrimaha ay daneynayaan. Isla markaa waxaa
suura gelaya kulanka dadka isku danta ama isku dooga ah.

Jiritaanka ururradu waa iskaa-wax-u gabso

Taas macneheedu waxay tahay in xubnaha — yar iyo wen-ba —
ay ka hawl galaan ururka waqtiga ay firaaqada yihiin mushaar
la’aan.

Ka gayb qaadashada waalidka aad bay muhiim u tahay

Si ay meelmar u noqoto hawlaha loo qabanayo carruurta iyo
dhallinyarada waxaa lama huraan ah ka gayb qaadasha-da
waalidiinta nolosha iyo hawlaha ururrada. Kaalinta waa-lidka
waxay ahaan kartaa inay mararka qaarkood u raacaan ubadka
ciyaaraha sida tan barafka, tan dabbaalashada ama tan duur u
bixidda. Kaalintaasi aad bay muhiim ururrada ugu tahay, taasoo
xubnuhu mushaar la’aan ku hawlgalaan waqtigay firaaqada
yihiin.

Horjooge iyo tababare niyad iyo xiise hawsha u haya

Hawlaha la xiriira fardafuulidda, shax ciyaaridda ama dhaq-
dhagaaqa ka socda xeryaha waxaa mar walba ka dambeya
horjogeyaal iyo tababarayaal dhallinyarada goor walba garaab
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taagan. Waxay hureen waqtigooda si ay u meel- mariyaan xilka
iyo masuuliyada ay dhabarka u dhigteen. Taasi waxay tusaale
lagu daydo u noqon dhallinyarada Isla markaasna waxay yihiin

laf dhabarka ururka.

Nolosha ururka waxay ku saleysan tahay xubnihiisa

Firfircoonida iyo hawlkarnimada xubnaha wururka waa
halbowlaha ururka. Dhaqaalaha ururka ka soo gala xub-nihiisa
waxay tahay mid aad muhiim u ah maadaama ay saldhig u tahay
dhaqaalaha urururka. Mararka qaarkood ururadu waxay kaalmo
ka heli karaan degmoyinka (ko-muunnada) iyo heyadaha kale.
Dhagqalaha sidaas ururka ku soo gala waxaa lagu bixiyaa kirada

iyo qalabka.

Xubnahu waxay ka mid yihiin inta goaanka leh

Ururrada waxay ku dhisan yihiin hab "demokratig” ah. Taas
macneheedu waxay tahay in xibin kastaa ay ka qayb qaadan
karto doodaha iyo goaammada saameynaya hawla-ha ururka.
Sannadkiiba hal mar ayaa la gabtaa shir-weya-naha ururka
oo lagu qiimeynayo hawlihii sannadkii hore; isla markaana
waxaa la goaaminayaa hawlaha iyo dhaqaa-la ururka. Waxaa
kaloo shirkaas lagu dooranayaa guddiga uruka maamulaya
ilaa shir-weynaha sannadka dambe. Guddiga ururka waxay
kaloo ilaalinayaan in dhammaan xubnaha ururka ka tirsan u
hoggansanaadaan xeerka urur-ka u degsan. Xeerku waa nidaam
qoran oo tilmaamaya hawlaha iyo ulajeedoyinka ururka oo la
oran karo sharciga ururka.

Ururrada iskaa wax u qabso ee Umea ka dhisan

Ururrada ka dhisan Umed qaarkood waxaa la aasaasay boqol
sano ka hor iyo intii ka dambeysay. Waxaa ugu tira iyo dhaq-
dhaqaaq badan ururrada ciyaaraha kala duwan. Waxaa kalo jira
ururrada dhaqanka oo ku hawlan riwaay-adaha, muusikada iyo
qoob ka ciyaarka. Intaas waxaa dhe-er ururrada hawa-geddiska,
kuwa diimeed, kuwa xuquuq-da dadaka kuwa xuquuqda
carruurta iyo kuwa difaaca de-gaanka.
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jAsOciate!

En Suecia las asociaciones son variadas y activas

sQué es lo que ocurre? ;Qué hace que las personas se involucren
y se hagan miembros de una asociacién? ;Cémo funciona una
asociacién? En este folleto informativo se incluyen las respuestas
para estas preguntas.

Las asociaciones - jun lugar de encuentro inmejorable!

Las asociaciones estdn abiertas a todos. Esto significa que todas las
personas gozan del derecho de pertenecer a una asociacién. De
este modo se puede contribuir activamente a actividades que uno
considera importantes, interesantes y divertidas, y ademds conocer a
muchas otras personas que comparten con uno los mismos intereses.

El trabajo en las asociaciones es voluntario

Esto significa que los miembros activos, tanto los nifios como los
adultos, trabajan en la asociacion durante su tiempo libre sin recibir
ninguna remuneracion, es decir, trabajan de forma voluntaria.

Los padres desempeian una funcion importante en una
asociacion

Para que cualquier actividad para jévenes o nifios pueda
sobrevivir, es necesario que los padres ¥, en ocasiones, otros
adultos participen y colaboren con la asociacién. Esto puede
suponer llevar a los nifios a un partido de hockey o a una
competicién de natacién, o participar en una excursion
al campo. Estas aportaciones son de gran ayuda para toda
asociacién cuyos miembros trabajan, de forma voluntaria, en
su tiempo libre.

Lideres y entrenadores que inspiren motivacion

Ya sea en el caso de la equitacidn, del ajedrez o de las acampadas,
detrds siempre hay lideres o entrenadores que apoyan y motivan
a los jovenes. Estos dedican su tiempo a la asociacién y
asumen una funcién de liderazgo repleta de responsabilidad.




Ademis, constituyen importantes modelos para los jévenes.
iEvidentemente, tanto lideres como entrenadores desempenan
un papel central en nuestras asociaciones!

Las asociaciones viven gracias a sus miembros

El compromiso y las actividades de los miembros constituyen
el verdadero nucleo de una asociacién. Las cuotas de asociaciéon
y las cuotas anuales son importantes para la economfa de una
asociacién. Estas constituyen los pilares financieros de las
asociaciones. En ocasiones, las asociaciones pueden recibir
ayudas municipales o de otras instituciones. Los fondos se
necesitan, entre otros motivos, para alquilar locales y material.

Los miembros participan y deciden

Las asociaciones sin 4nimo de lucro se constituyen de forma
democrdtica. Esto significa que los miembros, como tales,
pueden participar, debatir y decidir sobre las actividades. Una vez
al afio se celebra una junta general anual en la que los miembros
toman decisiones sobre las actividades de la asociacién y sobre
sus finanzas. Asimismo, se celebran elecciones para escoger a
los miembros que formardn el comité directivo. Los integrantes
de este comité son responsables de las actividades diarias de
la asociacién durante el periodo correspondiente y hasta la
siguiente junta general anual. El comité directivo también vela
por el cumplimiento de los estatutos. Los estatutos son normas
escritas que regulan las actividades de la asociacién, como si se
tratase de una especie de ley por la que se rige la asociacion.

En Umead hay un gran abanico de asociaciones sin animo
de lucro

Muchas de las asociaciones que existen en Umei se fundaron hace mds
de cien afos, aunque otras lo hicieron mucho mds tarde. El mayor
ntimero de asociaciones se concentra en torno al mundo del deporte,
con actividades en todas las especialidades deportivas que uno se
pueda imaginar. También existen muchas asociaciones culturales
que tocan temas tan variados como el teatro, la musica o la danza.
Asimismo, en Umed existen asociaciones religiosas y de actividades
al aire libre, asociaciones que trabajan por los derechos humanos, los
derechos de los nifios y las cuestiones medioambientales.
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Join the club!

Clubs and associations in Sweden are large and varied
Why is this? What makes people join and become active in
clubs and associations? How does a club work? This information
booklet provides some answers to these questions.

Club activities — a wonderful way to meet other people
Clubs activities are open to everyone. Everyone has the right to join
a club or association. Here is a chance to be active in something
you feel is important, interesting or just fun. At the same time, you
will meet many other people who share your interests.

Club activities are voluntary

This means that active members, adults as well as children, who
work in a club are volunteers, contributing their spare time
without receiving monetary compensation.

Parents are important to a club

In order for a club to continue to provide activities for children
and teenagers, parents and other adults must sometimes help
out. This can mean driving teenagers to a hockey game or a
swimming tournament, or participating in a children’s trip to
the forest. These efforts are really appreciated in a club whose
members volunteer their spare time.

Active leaders and coaches

Whether it’s a horseback riding, camping or chess club, there
are always leaders or coaches who support and activate young
people. They give of their time, and assume the responsibilities
that go with leadership. By doing so, coaches and leaders serve
as important role models for our youth, and occupy a central
role in our clubs and associations.




A club or association survives only because of

its members

The commitment and activities of the members is the real heart
of a club or association. Since equipment, rental and other
expenses all require money, annual membership and activity
fees are important to the finances of a club or association.
Sometimes, these are supplemented by subsidies from the
municipality or other institutions.

The members make the decisions

Non-profit clubs and associations have a democratic organisation.
This means that as a member, you can discuss club activities and
participate in making the decisions. Once a year, the club or
association holds an annual membership meeting at which the
members decide on activities and financial matters. In addition,
this meeting elects the members of the Board of Directors of the
club, who are then responsible for ongoing operations until the
next annual membership meeting. The Board of Directors makes
sure that the club follows the by-laws, which are the written rules
of an organisation.

Umea offers a rich variety of non-profit clubs

and organisations

There are some associations in Umea which have existed for
more than a century, and others that are much more recent.
Sports is the area with the most clubs and associations, and
virtually every sport is represented. There are also many cultural
associations in Umed, engaged in theatre, music and dance.
Finally, there are outdoor clubs and religious associations, as
well as associations which promote human rights, the rights of
children and environmental issues.
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For mer information kontakta:

U MmE R
s,
VJ
KOMMUN
Umea kommun

Umea Fritid
901 84 Umea

www.umea.se/iniumea

* X %
* *
* *

* *
*

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska integrationsionden

Broschyren har inspirerats av en informationsskrift fran
MISO/MIP i Malmé och Malmé stads Fritidsforvaltning

TRYCKERIET SikeG-Umed ab 2011
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