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BMK Kungs ar en ideell idrottsférening. Vi verkar for att framja och utveckla intresset for
badminton i Kungsbacka kommun och for att ge vira medlemmar en sund, positiv och
ansvarstagande instillning till idrott, kamratskap och foreningsliv. Som en del i vart arbete har
styrelsen beslutat att foreningen skall kvalificera sig for Kungsbacka kommuns hélsocertifiering,
och verka i1 enlighet med denna. Syftet med certifieringen &r att barn, ungdomar och andra aktiva
ska kunna vara aktiva i en hilsosam och en trygg foreningsmiljo.



Barnkonventionen

Sedan 20200101 &r barnkonventionen lag, vilket gor att viardegrundsarbetet blivit &n mer i fokus.
Klubbens arbete ska préglas av att alla som soker sig till klubben och fér plats ska fa utvecklas frdn
sin egen nivd. Som hélsocertifierad forening betyder det att vi ytterligare gor anstrdngningar for att
anpassa verksamheten sa att vi inkluderar alla och att vi kan moéta deltagaren pa sin niva.

Utdrag ur belastningsregistret
Samtliga ledare som &r 6ver 15 &r och som har regelbunden kontakt med barn ska 1&dmna utdrag ur
belastningsregistret. Ansvarig for att detta sker 4r den som ar utsedd som traningsansvarig.

Rutin

Klubben anvénder sig av funktionen i Sportadmin som kontrollfunktion for att vilka ledare som
behover ldmna intyg. Trénaransvarig meddelar nya trénare att utdrag ska inlimnas och tar dven
emot detta nir den sokande har fatt ut det. Tranaransvarig ska se det fysiska brevet eller en digital
avbild. Nytt utdrag ska 1dmnas arligen och trdnaransvarig registrerar detta i Sportadmin.

Vardegrund

Nolltolerans mot psykiskt och fysiskt vald

BMK Kungs idr en ideell idrottsforening. Vi verkar for att framja och utveckla intresset for
badminton i Kungsbacka kommun och for att ge vara medlemmar en sund, positiv och
ansvarstagande instéllning till idrott, kamratskap och foreningsliv. I det har psykiskt och fysiskt
véld, sd som mobbing, sexuella dvergrepp, krinkningar och mobbing ingen plats.

Alla foreningens medlemmar, forédldrar till medlemmar under 18 ar och ledare skall kénna
innehdllet 1 samtliga policy.

Definitioner
Vald ar varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar, smértar,
skrammer eller kréanker.

Fysiskt vald
Med fysiskt véld avser vi varje form av odnskad fysisk beroring och fysisk handling som skadar
och orsakar fysisk smérta, till exempel knuffar, sparkar, slag, orfilar, luggningar, stryptag.

Psykiskt vald

Med psykiskt véld avses krankningar med ord och handlingar som riktar sig mot person, egendom
eller manniskovéarde. Psykiskt vald kan ta sig manga olika uttryck. Det kan handla om verbala
krankningar, isolering, hot och kontroll av olika slag. Det kan ocksa handla om uteslutning, “att inte
lata ndgon vara med”, att gora sig lustig pa nagon annans bekostnad, forminskning men ocksa ett
nedlatande bemdtande 1 form av suckar, blickar eller gester.

Sexuella 6vergrepp

Vi definierar sexuellt Gvergrepp som varje oonskad handling av sexuell art som gors mot nagon,
infor ndgon eller som en person far ndgon annan att géra, mot den utsatta personens vilja. Det
handlar om varje form av odnskad beroring, men ocksd om odnskad fotografering och verbala
krankningar.

Mobbning
Med mobbning avses nir samma person utsétts for upprepade krinkningar.

Nolltolerans



Medlemmar i BMK Kungs dr goda kamrater. Vi respekterar varandra och vira motstandare. Vi
upptrader schysst och érligt och pa match, traning och vid sidan av banan. Vi hjilper och stottar
varandra. Alla former av psykiskt och fysiskt vild, sdsom det definieras ovan, fir inte forekomma i
var forening.

Handlingsplan

Forebyggande arbete

Foreningen skall motverka psykiskt och fysiskt vald genom att 16pande i den dagliga verksamheten
genom att uppmuntra till gemenskap, ansvarstagande och féreningens viardegrund.
Certifieringsansvarig samlar drligen alla forsta drs U13-spelare i samband med uppstarten av
sdsongen (september) till obligatoriskt mote och informerar dar om policy, hur den skall tolkas och
vad den innebér. Vidare redovisas policy vid arligt fordldramétet i terminens borjan dit foréldrar till
alla medlemmar under 18 r inbjuds. Policyn bifogas till verksamhetsberéttelse och publiceras pé
klubbens hemsida.

Vid misstanke om avsteg fran policy

Av medlem

Om medlem misstanks, eller bevisligen pévisats, bryta mot reglerna i denna policy foreligger det
ledare att omgéende informera styrelse om det intrédffade.

e Vid ringa, enstaka och inte aterkommande forseelse ér det tillrdckligt att ledare tillrdttavisar

e [ alla andra fall skall ledare utan drojsmal genomfora ett enskilt samtal med samtliga
inblandade i hdndelsen. Ledare bedomer utifran det intrdffade om styrelsen skall
informeras. Sérskild hinsyn skall tas till den eller de som utsatts. Ar utsatt medlem under
18 ar skall fordldrar informeras.

e Foreningen, genom styrelsen, skall utnyttja professionen i Sisu-idrottsutbildarna och utifrdn
vara forutsittningar erbjuda hjalp och stdd till den som utsatts for psykiskt eller fysiskt
vald.

e Vid dvertradelse som kan utgdra ett brott mot svensk lag anmaler styrelsen hdndelsen till
polis.

e Ledare, liksom alla vuxna, ar skyldiga att géra orosanmaélan till kommunens sociala
myndigheter om det rdder misstanke om ndgot barn far illa.

e Utifrdn specifik hdndelse kan prévning om uteslutning vara aktuell. Beslut om eventuell
uteslutning fattas av styrelsen.

Av ledare
Om ledare missténks, eller bevisligen pavisats, bryta mot reglerna i denna policy skall styrelse utan
drojsmal utifrdn graden av overtradelse besluta om ledaren under utredning skall skiljas fran sitt

uppdrag.

e Styrelsen utser kontaktperson som utreder hindelse och genomfor enskilt samtal med
ledare.

e Vid Overtradelse som kan utgdra ett brott mot svensk lag anmaler styrelsen handelsen till
polis

e Utifran specifik hidndelse kan prévning om uteslutning vara aktuell. Beslut om eventuell
uteslutning fattas av styrelsen.



Rutin

Faststillande av policy

Foreningens samtliga policies beslutas av styrelse och redovisas i verksamhetsberittelse och vid
arsmote samt anslds pa foreningens hemsida. Foreningens policies utvirderas, och vid behov
revideras, drligen av arbetsgrupp utsedd av styrelsen. Utvirdering och eventuella forslag pé
4ndringar skall stillas till styrelsen for beslut senast vid ordinarie styrelseméte fore drsmote. Okad
jamstilldhet och méngfald ska prigla arbetet i BMK Kungs. Vi ér en ideell forening som verkar for
att frimja och utveckla intresset for badminton 1 Kungsbacka kommun och for att ge vara
medlemmar en sund, positiv och ansvarstagande instéllning till idrott, kamratskap och foreningsliv.
I det dr jamstélldhet och mangfald givet.

Alla foreningens medlemmar, forédldrar till medlemmar under 18 ar och ledare skall kénna
innehdllet 1 samtliga policy.

Alla manniskor har ett lika virde

Samtliga medlemmar, oavsett kon, alder, etnisk-, kulturell-, social-, utbildnings— eller ekonomisk
bakgrund, religion, sexuell laggning eller fysiska och psykiska funktionshinder skall bemotas
jamstallt och ha samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter. Manskliga olikheter skapar en
dynamisk méingfald som tillfor nya idéer, perspektiv och arbetssitt och skall ses som en viktig
tillgang 1 foreningens verksamhetsutveckling. Dérav skall samtliga medlemmars idrottande
vérderas och prioriteras likvardigt och resurser fordelas réttvist.

Rutin

Faststéllande av foreningens samtliga policy beslutas av styrelse och redovisas 1
verksamhetsberittelse och vid arsmdte samt anslds pa foreningens hemsida. Foreningens samtliga
policy utvirderas, och vid behov revideras, arligen av arbetsgrupp utsedd av styrelsen. Utvérdering
och eventuella forslag pd dndringar skall stdllas till styrelsen for beslut senast vid ordinarie
styrelsemote fore arsmote.

Okad demokrati och delaktighet

BMK Kungs ér en ideell idrottsférening. Vi verkar for att framja och utveckla intresset for
badminton i Kungsbacka kommun och for att ge vara medlemmar en sund, positiv och
ansvarstagande instdllning till idrott, kamratskap och féreningsliv.

Demokrati och delaktighet dr grunden pa vilken var foreningsverksamhet vilar. Varje medlems asikt
ar lika viktig och ska ges samma utrymme. Varje medlem som vill ska ges mojlighet att vara
delaktig i de beslut som ror vér forening. Det sker framforallt genom att varje medlem bjuds in till
vart arsmote och dér ges mojlighet att gora sin rost hord. Varje medlem fyllda 15 ar har en rost vid
val av styrelsens ledamdter och varje medlem, oavsett alder, kan skicka motioner till styrelsen.
Vidare ér varje medlem som sa 6nskar vdlkommen att nérvara (dock utan rost- eller yttranderitt) vid
varje ordinarie styrelseméte.

Hojd utbildningsniva

Barn- och ungdomsledare BMK Kungs ér en ideell idrottsforening. Vi verkar for att frimja och
utveckla intresset for badminton i Kungsbacka kommun och for att ge vira medlemmar en sund,
positiv och ansvarstagande instillning till idrott, kamratskap och foreningsliv. I det har vara ledare
en sdrskild viktig roll och foreningen skall erbjuda, och uppmuntra till adekvat utbildning till alla
ledare. Vi jobbar mycket med unga ledare och de féar ga utbildningar valda utifran deras enskilda
behov.



Trianare

Tranare ar samtliga de som leder traningar. Var forening gor ingen skillnad pé barn- och
ungdomstrinare och andra trédnare. Véra ledarledda grupper bestar helt eller delvis av medlemmar
under 18 ér varfor trénare 1 alla sammanhang maste ta hinsyn till vira gemensamma vérderingar.
Utbildningsansvarig sammanstiller utbildningsbehov utifrén varje trdnares kompetens, gruppens
behov och trinarens egna utvecklingsonskemal. Styrelsen hélls kontinuerligt uppdaterad och
ansvarar for prioritering och budgetering av medel. styrelse infér budgetarbetet, senast juni manad
avseende kommande verksamhetsar. Vi stravar efter att samtliga trdnare ska genomgéd RF-Sisus
”Grundutbildning for trdnare ™. Vidare jobbar vi med Shuttletime och Badmintonférbundets
utbildningssteg.

Onskvirda utbildningar for samtliga triinare 4r dessutom kommunens och RF-Sisus olika kurser
och foreldsningar Ledare uppmanas att ga pa foreldsningar och kurser som beror fragor 1 véra
policys eller HLR och liknande.

Svenska Badmintonforbundet har trdnarutbildningar och bland dessa soker trinaransvariga matcha
trianare till réatt utbildning.

Trinare i grupperna

For alla grupper har vi just nu inhyrda tranare. En del ar frdn Pdvelund och da ansvarar deras klubb
for utbildning av trdnare. Vi har dven egna huvudtranare dér dr styrelsen ansvarig for att de har rétt
niva. Vi har alltid egna hjdlptranare med fran klubben och de &r skyldiga att kénna till och arbeta for
att gruppen lever upp till klubbens vérderingar.

Nya ledare

Klubbens utbildningsbehov bland ledare varierar fran sdsong till sisong. Klubben har en grupp som
bevakar vilka utbildningar som dr ldmpliga for varje ledare. Utbildningar rekommenderade av
utbildningsgruppen bekostas av klubben. Nya ledare och ungdomar som é&r intresserade och som av
trdnargruppen bedomer mogna ska erbjudas att genomfora RF-Sisus utbildning Grundutbildning for
trinare. Foreningens mal &r att i framtiden fa tillbaka satsningen i form av nya egna tranare. Vi
stéller upp pa kommunens initiativ for att hjdlpa ungdomar in i aktivitet da vi har mojlighet. Detta
for att vdra ungdomar ska fé utvecklas som ledare.

Utveckla det drogforebyggande arbetet.

BMK Kungs idr en ideell idrottsforening. Vi verkar for att framja och utveckla intresset for
badminton 1 Kungsbacka kommun och for att ge vara medlemmar en sund, positiv och
ansvarstagande instéllning till idrott, kamratskap och foreningsliv. I det har alkohol och andra
droger ingen plats.

Foreningens policy giller alla féreningens medlemmar oavsett dlder och alla medlemmar, forédldrar
till medlemmar under 18 ar och ledare skall kinna innehallet i samtliga policy. Var forening tar
avstand fran alla typer av droger.

Tobak och nikotin

Nyttjande av tobak, och nikotin i andra former sdsom exempelvis e-cigarett och andra smakvitskor
innehéllande nikotin, &r inte tillaten under eller i anslutning till trining, tdvling, lager eller annan
foreningsverksamhet. Nyttjande av tobak och nikotin &r inte tillaten 1 foreningens profilklader.

Alkohol
Nyttjande av alkohol &r inte tillaten under eller 1 anslutning till trdning, tdvling, ldger eller annan
foreningsverksamhet. Nyttjande av alkohol ar aldrig tilliten i foreningens profilklader.



Narkotika och dopingpreparat
Anvindning av narkotika och dopingpreparat dr forbjudet enligt svensk lag och géller ocksa vara
medlemmar och ledare.

Liakemedel

Anvindning av narkotikaklassade ldkemedel foreskrivna av ldkare skall redovisas for ledare sa att
eventuell dispensansokan kan goras. Dispensansokan gors gemensamt av medlem och ledare.

Vi tillhandahaller inte lakemedel, inte heller receptfria och delar inte ut till exempel smartstillande
medel sasom vérktabletter eller allergimedicin.

Ovrigt
Vi foljer Riksidrottsforbundet direktiv och avréder frin anvindning av kosttillskott annat dn pa
medicinska grunder.

Handlingsplan

Forebyggande arbete

Foreningen skall bedriva ett forebyggande arbete mot anvéndning av alkohol och droger genom att
l6pande 1 den dagliga verksamheten informera och pdminna om de negativa konsekvenserna av
alkohol och droger; for individ, forening och samhaélle. Var utbildningsplan for barn- och
ungdomsledare skall ocksa omfatta kunskap om forebyggande av alkohol- och droganvéndning.

Vid misstanke om avsteg fran policy
Av medlem.
Om medlem misstanks, eller bevisligen pévisats, bryta mot reglerna i denna policy foreligger det
ledare att omgéende informera styrelse om det intraffade.
e Styrelsen utser kontaktperson som utreder hdndelse och genomfor enskilt samtal med
medlem.
e Kontaktperson aterkopplar till styrelsen som utifran enskilt fall, och kontaktpersons
atgirdsforslag, beslutar om atgirdsplan med syfte att hjdlpa och stodja medlem.
e Om medlem, efter atgardsprogam, aterfaller i regelovertradelse kan provning av uteslutning
vara aktuell. Beslut om eventuell uteslutning fattas av styrelsen.

Av ledare
Om ledare misstédnks, eller bevisligen pévisats, bryta mot reglerna i denna policy skall styrelse utan
drojsmal utifran graden av overtrddelse besluta om ledaren under utredning skall skiljas fran sitt
uppdrag.
e Styrelsen utser enkontaktperson som utreder hiandelse och genomf6r enskilt samtal med
ledare.
e Kontaktpersonen aterkopplar till styrelsen som utifran enskilt fall och kontaktpersons
atgirdsforslag, beslutar om atgérdsplan med syfte att hjdlpa och stodja ledare.
e Om ledare, efter tgidrdsprogam, aterfaller i regelovertrddelse kan provning om uteslutning
vara aktuell. Beslut om eventuell uteslutning fattas av styrelsen.

Vid misstanke om bruk av narkotika eller dopingpreparat
Om medlem eller ledare missténks, eller bevisligen pavisats, bruka narkotika eller dopingpreparat 1
anslutning till trdning, tdvling eller annan foreningsverksamhet skall forutom ovan

e Styrelsen kontakta sociala myndigheter samt polis.



e Vid doping Riksidrottsfobundets antidopinggrupp.
e Utifran specifik hdndelse kan prévning om uteslutning vara aktuell. Beslut om eventuell
uteslutning fattas av styrelsen.

Rutin

Faststillande av policy

Foreningens samtliga policy beslutas av styrelse och redovisas i verksamhetsberéttelse och vid
arsmote samt anslas péd foreningens hemsida. Féreningens samtliga policy utvérderas, och vid
behov revideras, arligen av arbetsgrupp utsedd av styrelsen. Utvérdering och eventuella forslag pa
andringar skall stillas till styrelsen for beslut senast vid ordinarie styrelsemote fore arsmdote.



