Verksamhetsberattelse for Nattraby Allmanna
|drottssallskap (NAIS) — 2025

Styrelsens sammansattning

Under verksamhetsaret 2025 har styrelsen haft féljande sammansattning:
e Ordforande: Pernilla Haraldsson
e Kassor: Pernilla Haraldsson
o Sekreterare: Julia Bengtsson
e Ledamot: Helena Lundin Hill
e Ledamot: Tilda Sjoblom
e Ledamot: Frida Cedergren
e Ledamot: Magdalena Tarnudd Krona

Ovriga funktionarer

Utvecklingsgrupp Trupp

o Sammankallande: Tilda Sjoéblom

e Frida Cedergren

e EnglaBlomgren
Utvecklingsgrupp Barn

e Sammankallande: Julia Bengtsson

e Helena Lundin Hill

e Magdalena Tarnudd Krona
Utvecklingsgrupp Parkour

e Sammankallande: Pernilla Haraldsson

Inledning

Nattraby Allmanna Idrottssallskap redovisar harmed verksamhetsberattelsen for ar 2025.
Foreningen har fortsatt att utvecklas positivt med stort engagemang fran bade ledare,
aktiva och medlemmar. Intresset for vara verksamhetsomraden &r stabilt och féreningen
praglas av god sammanhallning och en sund idrottsmiljo.

Med fortsatt fokus pa kvalitet, trygghet och hallbar ekonomi ser styrelsen goda
forutsattningar for ett framgangsrikt 2026.



Medlemsstatistik

Antalet medlemmar under 2025 uppgick till 395, varav 339 betalande.
Fordelning per grupp:
o Familjegymnastik: 62
e Barngymnastik: 112
e Parkour: 53
e Truppgymnastik: 97
e Motionsgymnastik: 49
o Ledare/hjalpledare: 70
Notering: En medlem kan delta i flera grupper, vilket gér att totalsumman éverstiger antalet
unika medlemmar.

Styrelsens arbete

Styrelsen har under dret genomfort atta protokollforda styrelseméten.

Pernilla Haraldsson har representerat foreningen vid tva hallrddsmaéten tillsammans med
Karlskrona Gymnastikférening och Rodebygymnasterna, dar fragor rérande Rosenholms
gymnastikhall behandlas.



Maluppfdljning

Under 2025 har foreningen arbetat mot sina verksamhetsmal med féljande resultat:

* Bibehadlla verksamhet for alla dldrar med inriktningarna Barngymnastik,
Truppgymnastik, Parkour och vuxentraning.

o Verksamheten har bibehallits och utvecklats. Familjegymnastik och
barngymnastik har 6kat med tva grupper for att méta efterfragan.

o Viharutdkat mer grupptraning tre tillfdllen i veckan utomhus pa Tallholmen.

o Verksamheten pa Tallholmen har ansékt om och blivit antagna hos Region
Blekinge som recept pa fysisk aktivitet (FaR).

o Fortsatta utbilda och utveckla vara ledare till kunniga, trygga och bra forebilder for
vara utdvare.

o Varaledare har utbildat sig via gymnastikforbundets utbud.

o Vihar haft ledartraffar dar vi gar igenom vardegrunder. Parkourledarna har
deltagit i utbildningstillfallen av RFSISU dar vi dven jobbat med hur vi
utvecklar denna verksamhet. Detta har gjorts i samverkan med
Rodebygymnasterna och Karlskrona gymnastikforening.

e Sdkerstalla en attraktiv verksamhet for vara ledare och for styrelsen for att de ska
vilja stanna kvar i verksamheten och for att kunna rekrytera nya.

o Vihar haft ett minilager i Rosenholmshallen dar vi hangde i hallen, tranade
och at snacks.

o Vihar haft en ledaraktivitet dar vi akte med vara ledare till Kalmars
hoghojdsklattring, UPzone. Detta blev en mycket trevlig dag.

e Bedriva verksamheten i andamalsenliga lokaler for att stodja vara medlemmars
utveckling i sitt utdvande.

o Vifortsatter trana pa Rosenholm. Vi har mojlighet att paverka genom
hallrddsmoten som dger rum en gang per termin. Vi har dven dialog med KGF
regelbundet gallande hallen.

o I Nattraby har vi de redskapen vi en bra miljo for barnverksamhet och
grupptraning.

o Sakerstalla att det finns andamalsenliga redskap till var verksamhet.

o Vihartillgdng till de redskap som vi behover.

o Styrkeredskap som kettlebells och hantlar har kopts in till Tallholmens
traning.

e Verka for samarbete mellan olika organisationer, féreningar och andra aktorer for
att bilda natverk och skapa samverkan.

o Videltarihallrddsmé&ten och har regelbundet dialog med KGF och Rédeby.

o Vihar startat upp en arbetsgrupp med KGF och Rédeby for att bygga en
Parkourpark utomhus.

e Marknadsfora verksamheten via sociala medier som inldgg pa Instagram och
Facebook.
o Vilagger regelbundet ut information badde pa hemsidan och sociala medier.
o Fdlja gymnastikforbundets riktlinjer for verksamheten.
o Vipratar om vardegrund pa ledartraffarna som ar varje termin.



Ledarverksamhet

Foreningen har haft engagerade och kompetenta ledare och hjdlpledare under aret.
Ledarna har samlats vid flera tillfallen for utbildning, planering och gemenskap.
Terminstart

Infor var- och héstterminen genomférdes gemensamma ledartraffar med genomgang av:
o foreningens riktlinjer
o uppforandekod
e ansvarsfordelning
o kontaktvagar
e rutinervid olycka
e mal och vision
Dessutom diskuterades 6vningar och planering av traningspass.

Kickoff

Ledarna deltog i en gemensam kickoff pa Upzone i Kalmar med hoghojdsaktiviteter.

Avslutning

Som sommaravslutning arrangerades ett minilager for ledarna i Rosenholms A-hall.

Ledarklader

Foreningen har kopt in huvtrojor med NAIS-tryck till alla ledarna.
Aktiva och tavlingsverksamhet

Tavlingsdeltagande

Under aret har NAIS deltagit i féljande tavlingar:
e 26 april: Trupp Korall, Karlskrona
e 25oktober: Trupp Vit och Trupp Indigo, Karlskrona
e 23 november: Trupp Korall, Kalmar
e 25maj: Intern tavling for Trupp Indigo och Trupp Vit, Rosenholms B-hall

Avslutningar

Som avslutning pa terminen bjod ledarna de aktiva pa fika i respektive grupp.
Hostterminen avslutade truppen med en uppvisning.

Ekonomi
For verksamhetsaret 2024 redovisas ett resultat pa minus 45 635,29 kr.
Foreningen har inga skulder och ekonomin bedéms vara under god kontroll.

Summering

Styrelsen riktar ett varmt tack till alla medlemmar, ledare och aktiva for ett engagerat och
givande verksamhetsdr 2025. Foreningen ser fram emot att fortsatta utveckla
verksamheten under kommande ar.



