Verksamhetsplan for Nattraby Allmanna
|drottssallskap (NAIS) — 2026

Inledning

Verksamhetsplanen for 2026 beskriver foreningens mal, prioriteringar och planerade
aktiviteter for kommande verksamhetsar. Fokus ligger pa trygg och inkluderande idrott,
utveckling av ledare och aktiva samt en hallbar och stabil ekonomi.

Overgripande mal fér 2026

Att erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande idrottsmiljo for barn, ungdomar
och vuxna.

Att sakerstalla en stabil och 1dngsiktigt hallbar ekonomi.

Att starka foreningens organisation genom utbildning, struktur och tydliga rutiner.
Att forvalta och utveckla verksamheten inom truppgymnastik, barngymnastik,
parkour och grupptraning.

Att 6ka antalet utbildade ledare och behalla befintliga ledare genom stdd,
gemenskap och kompetensutveckling.

Verksamhetsomraden 2026

Barngymnastik

Mal:

Anpassa antalet grupper till behov och efterfragan
Sakerstalla att alla grupper har utbildade ledare.
Fortsatta arbeta med lekfull och dldersanpassad traning.

Planerade aktiviteter:

Minst tva interna ledartraffar for barngymnastik.
Fortsatt fokus pa trygg idrott och tydliga rutiner for foraldrakontakt.

Truppgymnastik

Mal:

Utveckla truppverksamheten med fokus pa teknik, progression och

tavlingsforberedelser.

Oka antalet domarutbildade ledare.
Delta i minst tva externa tavlingar.

Planerade aktiviteter:

Genomfora interna traningslager.
Planera och genomfdra en intern tavling eller uppvisning.
Fortsatt samarbete med andra foreningar vid behov.



Parkour
Mal:
e Stdrka och utveckla parkourverksamheten genom fler utbildade ledare och tydligare
traningsstruktur.
Planerade aktiviteter:
o Fortsatt dialog med SISU, KGF och Rodebygymnasterna kring utveckling och
hallfragor.
e Genomfora en inspirationsdag eller workshop for ledare och aktiva.

Grupptraning
Mal:
e Bibehalla gruppens verksamhet.

Ledarutveckling

Rekrytering och behallning
e Arbeta aktivt for att rekrytera nya hjalpledare/hjalpledare.
e Skapa god sammanhallning genom gemensamma aktiviteter och tydlig
kommunikation.
Utbildning
Foreningen planerar att erbjuda och uppmuntra ledare att delta i gymnastikforbundets
utbildningskatalog. Exempelvis:
e Baskurs —traning och tavling
e Truppgymnastik A och B
e Parkourutbildningar
e Domarutbildningar
Ledartraffar
e Tvastorre ledartraffar (var och host).
e Minst en mindre traff per verksamhetsomrade.
o Kickoff-aktivitet for att starka gemenskapen.

Trygg idrott och foreningskultur
Mal:
e Attalla ledare ska kdnna till och félja foreningens uppforandekod.
o Attalla grupper ska arbeta aktivt med trygqg idrott.
e Attrutiner for kommunikation vid incidenter ska vara tydlig.
Planerade insatser:
e Genomgang av riktlinjer vid varje terminsstart.
e Fortsatt arbete med att skapa en trygg miljo for alla aktiva.



Kommunikation
Mal:
e Forbattra och forenkla kommunikationen med medlemmar och fordldrar.
e Sakerstalla att information nar ut i tid.
Planerade atgarder:
e Uppdatera hemsidan Iopande.
o Tydligare informationsutskick infor terminsstart och avslutningar.
e Forbattra intern kommunikation mellan ledare och styrelse.

Ekonomi
Mal:
e Attforeningen ska ha en stabil och hallbar ekonomi.
o Attfortsatta soka bidrag for redskap och utbildning.
e Attplanera inkop utifran behov och budget.
Planerade atgarder:
e Fortsatt arbete med budgetuppféljning.
e Prioritera investeringar i redskap som starker sakerhet och utveckling.

Lokaler och utrustning
Mal:
e Attsdkerstalla god tillgang till &ndamalsenliga traningslokaler.
e Att fortsatta utveckla redskapsparken.
Planerade aktiviteter:
e Fortsatt dialog med hallrddet och kommunen.
e Planerade inkop av redskap utifran behovsanalys.

Avslutning

Verksamhetsplanen for 2026 syftar till att skapa stabilitet, utveckling och trygghet i
foreningens verksamhet. Genom att arbeta strukturerat med ledarutveckling, kvalitet i
tréaningen och en hallbar ekonomi skapar NAIS goda forutsattningar for ett framgangsrikt
ar.



