FBI TULLINGE

Forord

Malsattningen med detta dokument &r att ge en arbetsbeskrivning for alla roller och funktioner i
foreningen for att pa sa satt tydliggéra hur foreningens verksamhet ska bedrivas. Dokumentet ska
fungera som ett stéd i den I6pande verksamheten.

Syftet ar ocksa att skapa ett gemensamt synsatt pa och arbetssatt i féreningens verksamhet.

Dessutom skall dokumentet fungera som information for ledare, tranare, spelare och foraldrar vilket kan
underlatta ndr man forsoker fa fler att engagera sig i FBI Tullinge.
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1 Foreningsstyrelse
Foreningens styrelse foreslas av valberedningen och rostas fram av arsmotet.
Styrelsen ar, ndr arsmatet inte ar samlat, foreningens hogsta beslutande organ.
Styrelsen bestar av ordférande samt ett av arsmotet faststallt antal ledamoter, suppleanter alla valda av
arsmotet. Styrelsen utser inom sig en vice ordférande, kassor och sekreterare.
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden. Den &r beslutsmassig nar samtliga ledamoter kallats
och da minst halva antalet ledamoter &r narvarande. For alla beslut krévs att minst halften av samtliga
styrelsemedlemmar ar ense om beslutet.
Det aligger styrelsen sarskilt att:
o Bedriva verksamhet i enlighet med féreningens stadgar och arsmotets beslut.
o Folja, stodja och utveckla foreningens verksamhet.
o Uppratta verksamhets- och forvaltningsberattelser samt verksamhetsplan och budget for
kommande verksamhetsar.
Utse funktionarer och andra ansvariga inom féreningen.
o Handlagga |6pande drenden i dvrigt.

1.1 Overgripande

1.1.1 Allmént

Styrelsen valjs vid féreningens arsmoéte och ar det verkstéllande organ som driver och utvecklar
foreningen mot faststallda mal och i den anda som arsmotet beslutat.

Uppgifterna fordelas inom styrelsen sa att féreningen far ut maximalt av planerade satsningar och
aktiviteter.

1.1.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar enligt féljande:
o Utveckla foreningens framtid genom att ta fram och forvalta visioner och malsattningar som
beslutas av arsmotet samt folja den av arsmotet beslutade verksamhetsplanen.
Lépande leda foreningens verksamhet.
Upprétta och forvalta flerarsplaner, mal och policys.
o Arligen uppritta forslag till verksamhetsberittelse och verksamhetsplan.

1.1.3 Befogenheter
o Styrelsen har befogenheter enligt foreningens stadgar samt enligt arsmotets beslut.
o Styrelsen har ratt att adjungera nya till styrelsen for projekt och efter behov.

1.1.4 Ansvar
o Enligt géllande lagar och regler for foreningsverksamhet.
o Styrelsen &r ansvarig enligt foreningens stadgar. Ansvarsfrihet kan endast beslutas av arsmotet.
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1.2 Ordférande
1.2.1 Allméant
Ordférande véljs av arsmotet pa tid enligt foreningens stadgar.

1.2.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar enligt féljande:
o Skall leda styrelsen och tillsammans med den leda och utveckla féreningen enligt arsmotets
beslut.
o Leda styrelseméten, fordela uppgifter och uppdrag samt se till att beslut genomférs och foljs
upp.
o Se till att foreningen har flerarsplaner samt att mal och policys for verksamheten arligen satts
upp och revideras.
Vara foreningens representant utat.
Ansvara for att verksamhetsberéattelse och verksamhetsplan skrivs i god tid fore arsmotet.
Ansvara for 6vergripande kontakter med andra foreningar och Botkyrka kommun.
Se till att beslut f6ljs upp och genomfors.
Kalla till arsmote enligt stadgarna och beslut.

O 0 O O O O

Overvaka att féreningens stadgar foljs.

1.2.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet beslutar.
o Attestratt enligt féreningens stadgar i kombination med styrelsens beslut.

1.2.4 Ansvar
o Ansvarar for att féreningens mal och planer blir verkstallda.
o Ansvarar enligt foreningens stadgar, arsmétets och styrelsens beslut.

1.3 Vice ordférande
1.3.1 Allmént
Vice ordférande utses inom styrelsen bland de ledaméter som utsetts av arsmétet.

1.3.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar enligt féljande:
o Bitrdda och avlasta ordférande med dennes arbetsuppgifter.
o Ersatta ordinarie ordférande om denne har forhinder.
o Ersétta ordinarie ordférande om denne viljer att ldmna styrelsen.
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1.3.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som foreningens stadgar anger och som drsmétet och styrelsen
beslutat.

1.3.4 Ansvar
o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.

1.4 Sekreterare
1.4.1 Allmant
Sekreterare utses inom styrelsen bland de ledaméter som utsetts av arsmotet.

1.4.2 Arbetsuppgifter
Dokumentera féreningens verksamhet. Detta innebar uppgifter enligt féljande:
o Planera och forbereda styrelsemétena tillsammans med ordférande
o Gora de efterarbeten som behdvs efter styrelsemétena kopplat till styrelsearbetet
o Vara styrelsens administrator med att
o bevaka och besvara inkomna mejl
o bitrada ordférande med att beslut féljs upp och genomfors.
o Fora protokoll vid styrelseméten
o Se till att originalprotokoll justeras och arkiveras.

1.4.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

1.4.4 Ansvar
o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.
o Ansvara for arkiverande av protokoll och att de finns tillgdngliga for de personer som har rétt att
ta del avdem.
o Ansvar enligt féreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.

o Ansvara for att planera och férbereda styrelsemétena
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1.5 Kassér/ekonomiansvarig
1.5.1 Allméant
Kassor/ekonomiansvarig utses inom styrelsen bland de ledaméter som utsetts av arsmotet.

1.5.2 Arbetsuppgifter
Forvalta foreningens ekonomi samt se till att in- och utbetalningar genomfors enligt beslut och
skyldigheter. Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Overgripande och kontinuerligt 6vervaka féreningens ekonomi och budget.
Skota betalningar av skatter, avgifter, ersattningar och skulder i tid.
Regelbundet till styrelsen rapportera féreningens utfall, [imna prognoser samt foresla atgarder.
Sammanstalla féreningens budget.
Sammanstalla arsresultat till revisorer och drsmétet.
| féorekommande fall uppréatta deklarationer, kontrolluppgifter mm.
Se till att foreningen har ett korrekt forsakringsskydd.
All fakturering av reklam och sponsring sker via kassér/ekonomiansvarig.
Sékerstalla skriftliga rutiner for den ekonomiska verksamheten.
Vara kontaktperson mot féreningens bank och lagens kassorer.

O 0 0O 0O 0o 0 O 0O O O

Se till att ekonomiska fragor for lag som upphor hanteras pa ett korrekt satt.

1.5.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom ramarna for foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.
o Attestratt enligt féreningens stadgar i kombination med styrelsens beslut.

1.5.4 Ansvar
o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.
o Ansvara infor styrelsen for féreningens ekonomi, tillgangar och skulder.
o Ansvara for att budget och bokslut ar klart i tid for styrelsens och arsmotets godkdnnande samt
redovisas till arsmotet.

1.6 Ledamot
1.6.1 Allméant
Ledamot valjs av arsmotet pa tid enligt foreningens stadgar.

1.6.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Deltaistyrelsens arbete.
o Ansvara for de ansvarsomraden man tilldelas enligt beslut i styrelsen.

1.6.3 Befogenheter

o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
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1.6.4 Ansvar
o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.

1.7 Suppleant
1.7.1 Allmént
Suppleant valjs av arsmétet pa tid enligt féreningens stadgar.

1.7.2 Arbetsuppgifter

Detta innebar enligt féljande:
o Deltaistyrelsens arbete, eventuellt i begransad omfattning.
o Ansvara for de ansvarsomraden man tilldelas enligt beslut i styrelsen.
o Ersatta ordinarie styrelseledamot som valjer att Idmna styrelsen.

1.7.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som foreningens stadgar anger och som drsmétet och styrelsen
beslutar.

1.7.4 Ansvar
o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.

1.8 Adjungerad ledamot
1.8.1 Allméant
Adjungerad ledamot utses av styrelsen.

1.8.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o | begransad omfattning delta i styrelsens arbete.
o Kunna vara funktionsansvarig for ett eller flera omraden.

1.8.3 Befogenheter
o Saknar rostratt men har yttranderatt pa styrelsemoten.
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

1.8.4 Ansvar
o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut

2 Funktionsansvar

For att underlatta arbetet i féreningen har styrelsen majlighet att utse funktionsansvariga och en
aktivitetsgrupp som dr verksamma inom de omraden dar det finns behov av regelbunden och/eller mer
omfattande verksamhet.

Funktionsansvarig kan vara styrelsemedlem eller en person utanfor styrelsen.
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Aktivitetsgruppen bestar av personer fran féreningens samtliga lag. Se punkt 2.19.

Samtliga funktionsansvariga rapporterar direkt till styrelsen, via deltagande pa hela eller del av
styrelsemote, alternativt genom att Iamna en skriftlig eller muntlig rapport till av styrelsen utsedd
styrelsemedlem.

Vid inférandet av ytterligare funktionsansvariga sa skall detta dokument uppdateras med
arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar.

2.1 Pressansvarig

2.1.1 Allmaént

Pressansvarig skall koordinera foreningens samverkan med pressen (och da speciellt "Mitt i
Botkyrka/Salem” samt “Sédra Sidan”) och medverka till att FBI Tullinge syns i lokalmedia med saval
matchresultat som reportage.

Pressansvarig skall ocksa folja vad som skrivs om FBI Tullinge i pressen och pa ett sytematiskt satt samla
informationen.

2.1.2 Arbetsuppgifter

Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Loépande forse lokal- och rikspress med material om FBI Tullinge.
o Arkivera artiklar fran lokal- och rikspress om FBI Tullinge.

2.1.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.1.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

2.2 Kontaktperson Botkyrka kommun
2.2.1 Allmédnt
Vara foreningens representant mot kommunen vad galler strategiska fragor.

2.2.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Lopande kontakt med fritidsndmnden och dess ordférande samt med kommunens tjansteman
inom fritidsomradet.

Sida 9 av 47

FBI Tullinge, Organisation och ansvar, faststalld vid styrelsemote 2015-05-01, Version 2016-11-01



o Vid 6nskemal fran kommunen delta i fritidsnamndens mate.

2.2.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.2.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

2.3 Ombud Svenska Innebandyforbundet

2.3.1 Allmédnt

Vara féreningens representant gentemot Svenska Innebandyférbundet vad géller évergripande och/eller
strategiska fragor.

2.3.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Loépande kontakt med Svenska Innebandyférbundet i en roll som féreningens kontaktperson.

2.3.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.3.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

2.4 Kontaktperson Stockholms Innebandyforbund

2.4.1 Allméant

Vara féreningens representant gentemot Stockholms Innebandyférbund vad géller 6vergripande
och/eller strategiska fragor.

2.4.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Lopande kontakt med Stockholms Innebandyférbundet i en roll som féreningens kontaktperson.

2.4.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.4.4 Ansvar
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o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

2.5 Kontaktperson SISU

[ Kommenterad [FK1]: Tas bort eller byts ut mot RF/SISU

2.5.1 Allmaént
Vara féreningens representant gentemot SISU Idrottsutbildarna vad galler utbildningar for ledare,
styrelsemedlemmar och 6vriga funktioner inom féreningen.

2.5.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Lopande kontakt med SISU géllande deras kursutbud och utbildningsbehovet inom féreningen.

2.5.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.5.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.] Ki -ad [FK2]: 2.5 Kontaktperson RF/SISU
2.5.1 Allmént

2.6 Forsakringsansvarig

2.6.1 Allmént

Forsakringsansvarig arbetar med att sdkerstalla att foreningen, féreningens anstallda och féreningens
medlemmar ar korrekt forsakrade samt ar behjalplig vid forsakringsfragor.

2.6.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Aktivt arbeta med koordinera/samordna hanteringen av forsakringsfragor.
o Framstélla beslutsunderlag och vara radgivande till styrelsen vid forsakringsfragor.
o Teckna noédvandiga forsakringar for foreningen, féreningens anstallda och féreningens
medlemmar.
Informera styrelsen och féreningens anstallda samt medlemmar vi férdandringar i forsakringar.
o Definiera och till styrelsen kommunicera féreningens forsakringsbehov.

2.6.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom ramarna for foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.

2.6.4 Ansvar
Ansvar enligt féreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.

2.7 Ansvarig kommunala och statliga bidrag
2.7.1 Allimédnt
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Vara féreningens representant gentemot RF/SISU vad

géller utbildningar for ledare, styrelsemedlemmar och 6vriga
funktioner inom féreningen. Samt Iépande dialog om olika
samarbeten

2.5.2 Arbetsuppgifter

Detta innebér uppgifter enligt féljande:

Lépande kontakt med RF/SISU géllande deras kursutbud och
utbildningsbehovet inom féreningen. Samt olika samarbeten.

2.5.3 Befogenheter

Verkstalla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som
arsmétet och styrelsen beslutar.

2.5.4 Ansvar

Ansvar att utféra tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar,
arsmétets och styrelsens beslut.




Ansvarig kommunala och statliga bidrag sakerstaller att foreningen pa ett korrekt satt och i ratt tid
ansoker och kommunala och statliga bidrag. Personen féljer dven upp drendet och utbetalningen av
dessa.

2.7.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Med god framférhalining samla in nédvandig information till féreningens ansékningar.
o Sammanstilla information samt i god tid fore utsatt slutdatum skicka in féreningens
bidragsansokningar.
Informera kassoren vid inskickad bidragsansékan.
Folja upp inskickade bidragsansdkningar samt utbetalningar av dessa.
Informera kasséren vid utbetalningar av bidrag.

2.7.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom ramarna for féreningens stadgar, arsmétets och styrelsens beslut.

2.7.4 Ansvar
o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.

2.8 Ansvarig Foreningsutveckling

2.8.1 Allmidnt

Ansvarig foreningsutveckling deltar i och koordinerar arbetet med féreningens framtidsfragor, arbetar
med fragor kring foreningens administration, forvaltar foreningens styrande dokument samt vara
radgivare till foreningsadministrationen.

2.8.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:

o Aktivt arbeta med koordinera/samordna hanteringen av framtidsfragor.
Medverka vid utformning av visioner, mal och strategier.
Medverka till att féreningen har innovations- och férandringsférmaga.
Medverka vid framtagning av administrativa rutiner fér forening och lag.
Medverka vid utformning/anpassning av féreningens organisation.
Ser till att férvaltningen av foreningens styrande dokumentation fungerar.
Radgivning till féreningskonsulent och styrelse.

O O O O O ©

2.8.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom ramarna for féreningens stadgar, arsmétets och styrelsens beslut.

2.8.4 Ansvar

o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.
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2.9 Ansvarig intern kommunikation

2.9.1 Allmént

Ansvarar for att nodvandig och viktig information kommuniceras pa ett tydligt och enkelt satt till
féreningens ledare och funktionsansvariga.

2.9.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Lépande uppdatera foreningens ledarsida med nédvandig och viktig information.

2.9.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.9.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

2.10 Ansvarig avtal och leverantérer

2.10.1 Allméant

Ansvarar for genomforandet av foreningens utformande och upphandlingar av avtal med olika
leverantérer.

2.10.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar enligt foljande:
o Vid behov av samarbete med olika leverantérer férhandla fram offerter fran olika aktorer och
presentera dessa for dvriga styrelsen.
o Organisera, genomféra och folja upp storre upphandlingar at féreningen. Kontinuerligt avstamt
med styrelsen.

2.10.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.10.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

2.11 Ansvarig material och webshop

2.11.1 Allmént

Ansvarar for foreningens material och ser till att lagen utrustas med nédvandigt material samt att
material aterlamnas. Ansvarar dven for utbud och forsaljning i foreningens webshop.

2.11.2 Arbetsuppgifter
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Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Se till att matchklader och traningsmaterial utldmnas och kvitteras i god tid infér varje sdasong
samt att detsamma aterlamnas, i tvattat skick, snarast efter varje sasong.

o Till styrelsen féresla inkopsbehov av material och klader.

o Informera lagledarna inom férening om hur inkdp av kldder och material skall ske.

o Samordna inkop av klader och material.

o Informera styrelsen om forstord och forekommen utldnad material och ge férslag pa atgarder
med anledning av detta.

o Folj upp att lagens utrusning skots av respektive lag.

o Forloggbok 6ver ut- och inldmnad utrustning.

o Halla kontakten med foreningens materialleverantor.

o Se till att materialfragor f6r lag som upphor hanteras pa ett korrekt satt.

o | samrad med materialleverantor presentera ett utbud i féreningens webshop.

o Overvaka att lagda bestaliningar till webshoppen levereras och betalas i tid.

2.11.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.11.4 Ansvar
Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.

2.12 Ansvarig medlemsregister

2.12.1 Allméant

Ansvarar for att foreningen har ett uppdaterat medlemsregister och félja upp inbetalningar av
medlemsavgifter.

2.12.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar enligt foljande:
o Fora medlemsregistrering och se till att medlemmar betalar sina avgifter.

2.12.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.12.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

2.13 Ansvarig Dunrossfragor
2.13.1 Allmdnt
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Ansvarig Dunrossfragor har en I6pande dialog med Stiftelsen Dunross & Co for att sakerstélla att
foreningen efterlever 6verenskomna arbetssatt. Personen ansvarar ocksa for en [6pande
vidareutveckling av samarbetet.

2.13.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Vara kontaktperson gentemot Stiftelsen Dunross & Co.
Informera Gvriga styrelsen om hur samarbetet fortléper.
Deltaga och representera féreningen pa traffar anordnade av Stiftelsen Dunross & Co.
Vid utsatta datum tillhandahalla Stiftelsen Dunross & Co efterfragat material.
Verka for att utoka samarbetet mellan Stiftelsen Dunross & Co och féreningen.
Arligen eller oftare anséka om ekonomiska medel &t féreningen fran Stiftelsen Dunross & Co.

O O O O O

2.13.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom ramarna for féreningens stadgar, arsmétets och styrelsens beslut.

2.13.4 Ansvar
o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.

2.14 Webbmaster

2.14.1 Allmént

Foreningen har en 6vergripande hemsida (baserad pa SportAdmin.se)..

Varje lag har en egen lagsida pa féreningens hemsida. Styrelsen, féreningens ledare, foreningens
arrangemang och andra funktioner inom féreningen har, om de sa 6nskar, ocksa egna sidor pa
féreningens hemsida.

2.14.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Loépande uppdatera foreningens 6vergripande hemsida. Detta arbete skall, efter beslut i
styrelsen, till viss del dven delegeras till andra personer inom foreningen.
o Marknadsfora foreningens cuper och 6vriga arrangemang pa hemsidan.
Komma med forslag pa policy for och forandringar av struktur och innehall pa foreningens
hemsida.
o Tilldela behérighet till respektive lags hemsida, ledarsidor och féreningens évergripande
hemsida.
Lagga upp hemsidor for nya lag samt ta bort hemsidor for lag som inte langre existerar.
Lopande granska lagens hemsidor for att sakerstalla att gédllande policys och regelverk efterlevs.
o Komma med forslag pa férandringar av struktur och innehall pa foéreningens FTP-server.

2.14.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
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o Granska och vid behov censurera géstbocker och andra inldgg pa féreningens alla hemsidor.

2.14.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

2.15 iBIS-ansvarig

2.15.1 Allmént

iBIS ar for Innebandys informationssystem och innehaller uppgifter om féreningens styrelse, ledare,
tranare och spelare. Systemet finns hos Svenska Innebandyférbundet och féreningen ar skyldig att lagra
information i detta system.

2.15.2 Arbetsuppgifter

Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Lopande registrera och underhalla information om styrelse, ledare, tranare och spelare.
o Marknadsfora féreningens cuper och 6vriga arrangemang pa hemsidan.
o Hantera 6vergang av ledare, trénare och spelare mellan féreningar.

2.15.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet, styrelsen och Svenska
Innebandyférbundet beslutar.
o Delegera arbetsuppgifter till andra foreningsmedlemmar (t ex matchrapportering).

2.15.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets, styrelsens och
Svenska Innebandyforbundets beslut.

2.16 Ansvarig sociala medier

2.16.1 Allmant

Ansvarig sociala medier samverkar med samtliga foreningens lag och medlemmar samt rapporterar
direkt till styrelsen.

2.16.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Lopande uppdatera foreningens profiler pa sociala medier.
o Marknadsfora féreningen, foreningens arrangemang samt féreningens lag och spelare pa sociala
medier.
o Skapa ett intresse for foreningen och dess verksamhet i sociala medier.

2.16.3 Befogenheter
o Publicera information i féreningens namn pa sociala medier.
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2.16.4 Ansvar
o Ansvarig sociala medier ansvarar for att samtlig information som publiceras pa sociala medier
fran nagon av féreningens profiler dr 6verensstimmande med féreningens policies och riktlinjer.

2.17 Utbildningsansvarig

2.17.1 Allmént

Se till att foreningens utbildningsniva bibehalls och utvecklas med hjalp av interna och externa kontakter
samt utbildningar.

2.17.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Foralogg over ledares, tranares, matchledares och domares utbildning.
o Samlain 6nskemal om utbildning.
o Fora dialog med trénare och ledare for att sakerstélla en utbildningsniva som ligger i linje med
uppdraget enligt féreningens policy.
Bestélla och vid behov genomféra utbildningar i féreningens regi.
Bista tranare och ledare med information om interna och externa utbildningar.
Hantera anmalningar till utbildningar at tranare och ledare.
Samarbeta med SISU.

O O O O

2.17.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.17.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

2.18 Ansvarig domare och matchledare
2.18.1 Allméant
Ansvarig domare och matchledare rapporterar direkt till styrelsen.

2.18.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Aktivt samarbeta med ledare for junior- och ungdomslagen.
Halla och tillgangligora forteckning dver utbildade domare och matchledare inom féreningen.
Samordna domar- och matchledarutbildning.
Uppmuntra spelare till att utbilda sig till domare/matchledare.

O O O ©

Informera ledare och tranare om de skyldigheter som lagen har gentemot domare och
matchledare.

o Overvaka att samtliga utbildade domare och matchledare erbjuds méjlighet att utéva domar-
och matchledareverksamhet.
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2.18.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.18.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

2.19 Ansvarig matchvardar

2.19.1 Allmént

Ansvarar for att till varje sdsong upprétta ett schema dver nar foreningens olika lag ska tjanstgéra som
matchvardar i samband med representationslagens matcher.

2.19.2 Arbetsuppgifter

Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Upprétta ett matchvardsschema och kommunicera detta till samtliga lag.
o Kommunicera féreningens Handbok for matchvérdar till samtliga lag.

2.19.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.19.4 Ansvar
o Ansvara for att det finns matchvardar till samtliga representationslagsmatcher.
o Ansvara for att matchvdrdarna agerar enligt foreningens Handbok fér matchvéardar.

2.20 Hallansvarig

2.20.1 Allmént

Vara den person inom féreningen som arbetar med bokning av halltider till trdning, match och andra
arrangemang samt forse foreningens tranare och ledare med tilltrade till hallarna.

2.20.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar enligt foljande:
o Loépande kontakt med kommunen angdende foreningens hallbokningar och behov av halltid.
o Forse foreningens ledare och tranare med tilltrade, dokumentera kvittens pa utdelat tilltrade
samt samla in tilltrdde nar ledare och tranare avslutar sina ataganden.
o Loépande kontakt med kommunen angdende hallarna skick och bruklighet.

2.20.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.20.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.
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2.21 Ansvarig lag- och spelarfotografering

2.21.1 Allmént

Vara den person som i samrad med féreningens samarbetspartner inom fotografi arrangerar den arliga
fotograferingen av féreningens lag, spelare, ledare och funktionarer.

2.21.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar enligt féljande:
o Planera ett tillfdlle under hosten for fotografering av lag, spelare, ledare och funktionarer.
o | samrad med féreningskonsulenten boka en plats for fotograferingen.
o Upprétta en turordningslista 6ver samtliga som ska fotograferas.
o | samrad med féreningens samarbetspartner inom fotografi planera och genomféra
fotograferingen.
o Séakerstalla leverans av fotografier till medlemmar, féraldrar och respektive lags lagledare.

2.21.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.21.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens

beslut.
2.22 Cafeteriagrupp Kommenterad [EH3]: @Emma Hansen FBI Tullinge Behdver
kri
2.22.1 Allmént skrivas om

Bestar av samtliga lags cafeteriaansvariga och ansvarar for inkop till cafeterian samt schemalédggning av
foreningens lags arbetspass i cafeterian samt pass som matchvardar till representationslagens samtliga
hemmamatcher.

2.22.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Uppratta ett rattvist fordelat cafeteriaschema.
Under sdsong administrera veckovisa inkop till cafeterian.
Utveckla goda rutiner som sakerstaller en hel, ren och vl fungerande cafeteria.
Hantera inkuranta varor fran cafeterian.
Folja upp cafeteriaverksamheten och samtliga lags drift avdensamme.

O O O O O

Upprétta ett matchvardsschema med jamnt férdelat antal pass bland féreningens barn- och
ungdomslag.

Informera tranare och ledare om vad dtagandet som matchvardar innebar.

o Folja upp att matchvardskapet genomfors enligt foreningens géllande matchvardsrutiner.

2.22.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
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2.22.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

2.23 Sammankallande Cafeteriagrupp

2.23.1 Allméant

Den sammankallande medlemmen i cafeteriagruppen ar den som sammanstaller cafeteriagruppens
arbete och fragestallningar till styrelsen. Det dr ocksa den sammankallande som kallar cafeteriagruppen
till moten.

2.23.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Kalla cafeteriagruppen till kontinuerliga moten.
o Vid 6éverenskommelse narvara pa styrelseméten och informera styrelsen om cafeteriagruppens
arbete.

2.23.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.23.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

2.24 Sportgrupp

2.24.1 Allmént
Operativt leda och utveckla den gréna, bl3, réda, bruna, svarta och guld verksamheten inom féreningen
baserat pa foreningens mal faststallda av styrelsen samt i forekommande fall féreningens arsmote.
Genom vardera medlems ansvarsbeskrivning vara en sammanhallande lank mellan styrelsen och
foéreningens samtliga lag.
Sékerstalla att samtliga ledare och spelare utbildas och drivs enligt ett gemensamt koncept.
Sportgruppen skall utse en sammankallande person som rapporterar direkt till styrelsen.
Rollerna som ska innefattas i sportgruppen finns ndrmare beskrivna enligt féljande

o Pedagogiskt ansvarig, under punkt 2.22
Mentor Grén och BIa Flickverksamhet, under punkt 2.23
Mentor Grén och Bla Pojkverksamhet, under punkt 2.24
Sportansvarig Rod, Brun och Svart Flickverksamhet, under punkt 2.25
Sportansvarig Rdd, Brun och Svart Pojkverksamhet, under punkt 2.26
Sportansvarig Damer A, under punkt 2.27

O O 0O O O ©

Sportansvarig Herrar A, under punkt 2.28

2.24.2 Arbetsuppgifter
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Detta innebar uppgifter enligt foljande:

o
[¢]
o

Genomfora regelbundna méten och utbildningar med samtliga trénare och ledare.

Coacha och stotta tranarna i foreningens lag.

Tillsammans med trdnarna utveckla en gemensam tranings- och spelstrategi och
samarbetsmetod inom féreningen.

Sdkerstalla att fadderveckor genomférs 2 ganger per ar.

Sédkerstalla att samtliga nytilltrddda ledare tillhandahaller en mentor och for uppdraget ratt
utbildning.

Starka samarbetet mellan olika lag, ledare och tranare.

Skapa stabila och bra rutiner for uppstart av nya lag.

Arbetsuppgifter enligt separat arbetsbeskrivning for vardera medlems roll inom féreningen.

Ledning och styrning av gréna, bld, réda, svarta, bruna och guld lag
Detta innebar uppgifter enligt foljande:

o Loépande administration for att fa en fungerande idrottslig verksamhet.

o Se till att samtliga ledare tagit del av, och I6pande fortbildas enligt, féreningens ledarparm och
policy.

o Tillsammans med lagens ledare och trénare skapa sasongsplaneringar och underlag fér anmélan
till seriespel.
Utveckla ett starkt samarbete mellan olika lag, ledare och tranare.
| férekommande fall skriva avtal med ledare som genomgar speciell utbildning.

Information

Informationshanteringen inom féreningen maste fungera for att undvika misstag, missforstand och
konflikter. Detta innebar uppgifter enligt féljande:

[¢]

O O O ©

Informera samtliga ledare och tranare om policys, stadgar och regler inom féreningen.
Utbilda samtliga tranare och ledare i féreningens ledarparm.

Samla in synpunkter fran ledare och tranare.

Férmedla information fran ledare och tranare till styrelsen.

Formedla information fran styrelsen och sportgruppen till féreningens tranare och ledare.

Domare och matchledare

Detta innebar uppgifter enligt nedan:

[e]

o

Tillsammans med trdnare och ledare inom féreningens lag utgora ett bollplank till ansvarig for
domare och matchledare.

Arligen formedla intresseanmalningar till att blir matchledare eller domare fran lagen till
foreningens ansvarige for domare och matchledare.

FBI Tullinges ledarakademi
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Detta innebar uppgifter enligt nedan:
o Tillsammans med tranare och ledare inom foreningens lag identifiera kandidater till FBI Tullinges
ledarakademi.
o Tillsammans med SISU och Stockholms Innebandyférbund sakerstalla planerandet infor samt
genomférandet av en arlig ledarakademi.

2.24.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
Rekommendera eventuella atgarder till styrelsen vid upprepad misskotsel enligt foregdende
punkt.
o Tillsammans med berdrda tréanare och ledare fatta beslut om vilka kandidater féreningen skall
foresla till stadslag eller liknande uttagningar.

2.24.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.
o Ansvarar for att lagen driver sin verksamhet i en riktning som ar i enlighet med de malsattningar
och mal som styrelsen satt upp for lagen.

2.25 Pedagogiskt ansvarig] Kommenterad [EH6]: @Tobias Alenius FBI Tullinge och @Dick

s Loven FBI Tullinge ni far gérna se 6ver denna med
2.25.1 Allmaént

Ansvarar for att foreningens ledare och lag utbildas enligt foreningens vardegrund och SIU (Svensk
Innebandys Utvecklingsmodell) genom interna utbildningar samt ett internt mentorsprogram for
nytillkomna ledare. Personen ansvarar ocksa for FBI Tullinges ledarakademi, ar medlem i féreningens
sportgrupp och rapporterar direkt till styrelsen.

2.25.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Uppratta ett mentorsschema for nytillkomna ledare samt sakerstélla en uppdaterad
mentorsbeskrivning samt utbildade mentorer bland befintliga ledare.
o Séakerstalla att foreningens ledarparm ar uppdaterad och att samtliga ledare &r utbildade enligt
densamme.
o Tillsammans med SISU arligen arrangera interna ledarutbildningar for samtliga ledare for att
sakerstalla en fortbildning i linje med foreningens vardegrund.
o Tillsammans med SISU och Stockholms innebandyférbund arligen arrangera FBI Tullinges
ledarakademi for unga medlemmar inom féreningen som vill utbilda sig till ledare.
Vid behov vara nédrvarande och stétta ledare inom foreningen i framst pedagogiska fragor.
Ha en lopande dialog med foreningens spelare och spelarrad om klimat, miljé och
genomfdrandet av foreningens vardegrund.

2.25.3 Befogenheter
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o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
o | samrad med SISU utveckla interna utbildningar.

2.25.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens

beslut.
2.26 Mentor gron och bla flickverksamhet Kommenterad [EH7]: @Dick Loven FBI Tullinge @Tobias
2.26.1 Allmant Alenius FBI Tullinge kommer en till @

Funktionen ingar i sportgruppen och delar dess arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar. Mentor gron
och bla flickverksamhet har ett operativt ansvar 6ver foreningens grona och bla verksamhet pa flicksidan
och har en generalfullmakt fran styrelsen att skota 6vergangshanteringen bland dess lag samt informera
féreningens iBIS-ansvarige vid sadan aktivitet. Mentor gron och bla flickverksamhet rapporterar genom
sammankallande for sportgruppen direkt till styrelsen.

2.26.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Genomfora regelbundna moten med samtliga tranare och ledare i gréna och bla verksamhet pa
flicksidan.
o Coacha och stotta trdnarna i foreningens gréna och bla verksamhet pa flicksidan.
Tillsammans med tranarna och 6vriga sportgruppen utveckla en gemensam traningsstrategi och
samarbetsmetod inom féreningens grona och bla verksamhet pa flicksidan.
Skapa stabila och bra rutiner fér uppstart av nya lag.
Starka samarbetet mellan ledare och trénare i féreningens grona och bla verksamhet pa
flicksidan.

2.26.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
o Rekommendera eventuella atgarder till styrelsen vid upprepad misskotsel enligt foregaende
punkt.

2.26.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.
o Ansvarar for att lagen driver sin verksamhet i en riktning som ar i enlighet med de malsattningar
och mal som styrelsen i samrad med sportgruppen satt upp for lagen.

2.27 Mentor grén och bla pojkverksamheﬁ Kommenterad [EH8]: @Dick Loven FBI Tullinge @Tobias
. Alenius FBI Tullinge denna med
2.27.1 Allmant
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Funktionen ingar i sportgruppen och delar dess arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar. Mentor gron
och bla pojkverksamhet har ett operativt ansvar 6ver foreningens gréna och bla verksamhet pa pojksidan
och har en generalfullmakt fran styrelsen att skota 6vergangshanteringen bland dess lag samt informera
féreningens IBIS-ansvarig vid sadan aktivitet. Mentor gron och bla verksamhet rapporterar genom
sammankallande for sportgruppen direkt till styrelsen.

2.27.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Genomfora regelbundna moten med samtliga trénare och ledare i den grona och bla
verksamheten pa pojksidan.
Coacha och stétta tranarna i foreningens gréna och bla verksamhet pa pojksidan.
Tillsammans med tranarna och 6vriga sportgruppen utveckla en gemensam traningsstrategi och
samarbetsmetod inom féreningens gréna och bla verksamhet pa pojksidan.
Skapa stabila och bra rutiner fér uppstart av nya lag.
Starka samarbetet mellan ledare och trénare i féreningens grona och bla verksamhet pa
pojksidan.

2.27.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
o Rekommendera eventuella atgarder till styrelsen vid upprepad misskotsel enligt foregaende
punkt.

2.27.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.
o Ansvarar for att lagen driver sin verksamhet i en riktning som &r i enlighet med de malsattningar
och mal som styrelsen i samrad med sportgruppen satt upp for lagen.

2.28 Sportansvarig rod, brun och svart flickverksamhet

2.28.1 Allmédnt

Operativt leda den réda, bruna och svarta flickverksamheten inom féreningen baserat pa foreningens
mal faststdllda av styrelsen i samrad med sportgrupp samt i forekommande fall av féreningens arsméte.
Vara en sammanhallande lank mellan styrelsen och den réda, bruna och svarta flickverksamheten.
Funktionen ingar i sportgruppen och delar dess arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar.
Sportansvarig rod, brun och svart flickverksamhet har en generalfullmakt fran styrelsen att skéta
overgangshanteringen bland de réda, bruna och svarta lagen samt informera féreningens IBIS-ansvarig
vid sadan aktivitet.

Sportansvarig rod, brun och svart flickverksamhet rapporterar genom sammankallande for sportgruppen
direkt till styrelsen.

2.28.2 Arbetsuppgifter
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Detta innebar uppgifter enligt foljande:

o Genomfora regelbundna méten med tranare och ledare i den réda, bruna och svarta
flickverksamheten.

o Coacha och stétta tranarna i den réda, bruna och svarta flickverksamheten.
Engagera ledare och spelare fran den bruna och svarta verksamheten i féreningsarrangemang
sasom cuper, knatteskola och fadderverksamhet.

o Haen lépande dialog och ett ndra samarbete med tranare och ledare i den svarta
flickverksamheten.

o Sakerstalla att 6vergangar mellan fargerna gar sa smidigt som majligt for spelare, ledare och
tranare.

o Genom goda Iésningar och upplédgg sdkerstalla att spelare fortsatter sitt innebandyutdévande
dven i den bruna eller svarta verksamheten.

Ledning och styrning av den svarta flickverksamheten
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Leda och styra den svarta flickverksamheten inom féreningen.
o Tillsammans med ledarstaben for den svarta flickverksamheten faststélla spelartruppen.
o Tillsammans med ledarstaben fér den svarta flickverksamheten definiera mojliga
spelarrekryteringar.
o Till 6vrig sportgrupp samt styrelsen foresla tréanare, lagledare och materialférvaltare for den
svarta flickverksamheten.
Information
Informationshanteringen inom féreningen maste fungera for att undvika misstag, missforstand och
konflikter. Detta innebar uppgifter enligt féljande:
o Informera den svarta flickverksamhetens ledare och trdnare om policys, stadgar och regler inom
féreningen.
Samla in synpunkter fran ledare och tranare.
Férmedla information fran ledare och tranare till styrelsen.
Formedla information fran styrelsen och sportgruppen till den svarta flickverksamhetens tranare
och ledare.

2.28.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
o Rekommendera eventuella atgarder till styrelsen vid upprepad misskotsel enligt féregdende
punkt.

2.28.4 Ansvar
o Ansvar gentemot féreningens styrelse och de ramar som den satt upp.
o Ansvarar for att den réda, bruna och svarta flickverksamheten drivs i en riktning som &r i enlighet
med de malsattningar och mal som styrelsen i samrad med sportgrupp satt upp for lagen.
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2.29 Sportansvarig rod, brun och svart pojkverksamhet

2.29.1 Allmédnt

Operativt leda den réda, bruna och svarta pojkverksamheten inom foreningen baserat pa foreningens
mal faststallda av styrelsen i samrad med sportgrupp samt i forekommande fall av foreningens arsmote.
Vara en sammanhallande lank mellan styrelsen och den réda, bruna och svarta pojkverksamheten.
Funktionen ingar i sportgruppen och delar dess arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar.
Sportansvarig rod, brun och svart pojkverksamhet har en generalfullmakt fran styrelsen att skota
overgangshanteringen bland de réda, bruna och svarta pojklagen samt informera féreningens IBIS-
ansvarig vid sadan aktivitet.

Sportansvarig rod, brun och svart pojkverksamhet rapporterar genom sammankallande for sportgruppen
direkt till styrelsen.

2.29.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Genomfdra regelbundna moten med tranare och ledare inom den réda, bruna och svarta
pojkverksamheten.
Coacha och stdtta tranarna.
Engagera ledare och spelare fran de bruna och svarta pojklagen i féreningsarrangemang sasom
cuper, knatteskola och fadderverksamhet.
o Haenlopande dialog och ett ndra samarbete med tranare och ledare i den svarta
pojkverksamheten.
o Sakerstalla att 6vergangar mellan fargerna gar sa smidigt som mojligt for spelare, ledare och
tranare.
o Genom goda l6sningar och upplagg sakerstalla att spelare fortsatter sitt innebandyutévande
dven i brun och svart verksamhet.

Ledning och styrning av den svarta pojkverksamheten
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Leda och styra den svarta pojkverksamheten inom féreningen.
o Tillsammans med ledarstaberna i den svarta pojkverksamheten faststalla spelartrupper i de olika
lagen. Med spelarna i fokus.
o Tillsammans med ledarstaberna i den svarta pojkverksamheten definiera mojliga
spelarrekryteringar.
o Till 6vrig sportgrupp samt styrelsen foresla tréanare, lagledare och materialférvaltare for lagen i
den svarta pojkverksamheten.

Information
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Informationshanteringen inom féreningen maste fungera for att undvika misstag, missforstand och
konflikter. Detta innebar uppgifter enligt féljande:
o Informera den svarta pojkverksamhetens ledare och tranare om policys, stadgar och regler inom
féreningen.
Samla in synpunkter fran ledare och tranare.
Formedla information fran ledare och tranare till styrelsen.
o Formedla information fran styrelsen och sportgruppen till den svarta pojkverksamhetens tranare
och ledare.

2.29.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
o Rekommendera eventuella atgarder till styrelsen vid upprepad misskotsel enligt foregdende
punkt.

2.29.4 Ansvar
Ansvar gentemot foreningens styrelse och de ramar som den satt upp.
Ansvarar for att den réda, bruna och svarta pojkverksamheten drivs i en riktning som ar i
enlighet med de malsattningar och mal som styrelsen i samrad med sportgrupp satt upp for
herrjuniorlagen.

2.30 Sportansvarig Damer A] Kommenterad [EH9]: @Dick Loven FBI Tullinge ser du éver
. denna?
2.30.1 Allmédnt

Operativt leda damlagsverksamheten inom féreningen baserat pa foreningens mal faststallda av
styrelsen i samrad med sportgrupp samt i férekommande fall av féreningens arsmote.

Vara en sammanhallande lank mellan styrelsen och damlaget.

Funktionen ingar i sportgruppen och delar dess arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar.
Sportansvarig Damer A har en generalfullmakt fran styrelsen att skéta 6vergangshanteringen bland
seniorlagen samt informera féreningens IBIS-ansvarig vid sddan aktivitet.

Sportansvarig Damer A rapporterar genom sammankallande fér sportgruppen direkt till styrelsen.

2.30.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Genomfdra regelbundna moten med tranare och ledare for damlaget.
o Coacha och stétta trdnarna.
o Tillsammans med damlagstranarna utveckla en gemensam traningsstrategi och samarbetsmetod
inom foéreningen.
o Engagera ledare och spelare fran damlaget i foreningsarrangemang sasom cuper, knatteskola
och fadderverksamhet.
o Haen l6pande dialog och ett ndra samarbete med tranare och ledare fér damjuniorlaget.
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Ledning och styrning av representationslag
Detta innebér uppgifter enligt foljande:

o Leda och styra damlagsverksamheten inom féreningen.
Tillsammans med ledarstaben for damlaget faststalla spelartruppen.
Tillsammans med ledarstaben for damlaget definiera majliga spelarrekryteringar.
Tillsammans med ledarstaben for damlaget ta beslut om matchstarter.

O O O ©

Till 6vrig sportgrupp samt styrelsen foresla tranare, lagledare och materialférvaltare for
damlaget.
o Skriva avtal med tranare, ledare och spelare i damlaget.

Information
Informationshanteringen inom féreningen maste fungera for att undvika misstag, missforstand och
konflikter. Detta innebdr uppgifter enligt féljande:

o Informera damlagets ledare och tranare om policys, stadgar och regler inom foreningen.

o Samlain synpunkter fran ledare och trénare.

o Formedla information fran ledare och trénare till styrelsen.

o Formedla information fran styrelsen och sportgruppen till damlagets tranare och ledare.

2.30.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
o Rekommendera eventuella atgarder till styrelsen vid upprepad misskotsel enligt féregdende
punkt.
o Skriv avtal med trénare, ledare och spelare till damlaget.

2.30.4 Ansvar
o Ansvar gentemot féreningens styrelse och de ramar som den satt upp.
o Ansvarar for att damlaget driver sin verksamhet i en riktning som ar i enlighet med de
malsattningar och mal som styrelsen i samrad med sportgrupp satt upp fér damlaget.

2.31 Sportansvarig Herrar A

2.31.1 Allmént

Operativt leda herrlagsverksamheten inom foreningen baserat pa foreningens mal faststallda av
styrelsen i samrad med sportgrupp samt i forekommande fall av féreningens arsmote.

Vara en sammanhallande lank mellan styrelsen och herrlaget.

Funktionen ingar i sportgruppen och delar dess arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar.
Sportansvarig Herrar A har en generalfullmakt fran styrelsen att skéta 6vergangshanteringen bland
seniorlagen samt informera féreningens IBIS-ansvarig vid sadan aktivitet.

Sportansvarig Herrar A rapporterar genom sammankallande for sportgruppen direkt till styrelsen.

2.31.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
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Genomfora regelbundna méten med tranare och ledare for herrlaget.

o Coacha och stétta trdnarna.
Tillsammans med herrlagstranarna utveckla en gemensam traningsstrategi och samarbetsmetod
inom foéreningen.

o Engagera ledare och spelare fran herrlaget i féreningsarrangemang sdsom cuper, knatteskola och
fadderverksamhet.

o Haen lépande dialog och ett ndra samarbete med trénare och ledare fér herrjuniorlaget.

Ledning och styrning av representationslag
Detta innebar uppgifter enligt foljande:

o Leda och styra herrlagsverksamheten inom féreningen.
Tillsammans med ledarstaben for herrlaget faststélla spelartruppen.
Tillsammans med ledarstaben for herrlaget definiera méjliga spelarrekryteringar.
Tillsammans med ledarstaben for herrlaget ta beslut om matchstarter.

O O O O

Till 6vrig sportgrupp samt styrelsen foresla tranare, lagledare och materialférvaltare for
herrlaget.
o Skriva avtal med trénare, ledare och spelare i herrlaget.

Information
Informationshanteringen inom féreningen maste fungera for att undvika misstag, missforstand och
konflikter. Detta innebar uppgifter enligt féljande:

o Informera herrlagets ledare och trdnare om policys, stadgar och regler inom féreningen.

o Samlain synpunkter fran ledare och trénare.

o Formedla information fran ledare och trénare till styrelsen.

o Foérmedla information fran styrelsen och sportgruppen till herrlagets tranare och ledare.

2.31.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
o Rekommendera eventuella atgarder till styrelsen vid upprepad misskotsel enligt féregdende
punkt.
o Skriv avtal med tranare, ledare och spelare till herrlaget.

2.31.4 Ansvar
o Ansvar gentemot foreningens styrelse och de ramar som den satt upp.
o Ansvarar for att herrlaget driver sin verksamhet i en riktning som &r i enlighet med de
malsattningar och mal som styrelsen i samrad med sportgrupp satt upp for herrlaget.

2.32 Sammankallande sportgrupp
2.32.1 Allméant
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Den sammankallande medlemmen i sportgruppen ar den som sammanstaller sportgruppens arbete infor
styrelsen. Det ar ocksa den sammankallande som kallar sportgruppen till méten och séakerstaller
dokumentation av de samma.

2.32.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Kalla sportgruppen till kontinuerliga moten.
o Vid 6éverenskommelse, ndrvara pa styrelsemote och informera styrelsen om sportgruppens
arbete.

2.32.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.32.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

2.33 Marknadsgrupp

2.33.1 Allmént

Marknadsgruppen tar fram foreningens olika samarbetsavtal, sponsorpaket, sluter sponsoravtal och har
en l6pande kontakt med befintliga och potentiella samarbetspartners och sponsorer bade till foreningen
och av de olika lagen. Marknadsgruppen &r ocksa de som administrerar FBI Tullinge-natverket och de
ansvarar dven for vard av relationen till féreningens samarbetspartners. Arbetar nara foéreningens
samtliga lag och rapporterar direkt till styrelsen genom marknadsansvarige som ar sammankallande for
marknadsgruppen.

2.33.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Framstalla och utveckla féreningens samarbetsldsningar och sponsorerbjudanden.
o Marknadsfora foreningen samt féreningens olika samarbetslésningar och sponsorerbjudanden
till potentiella samarbetspartners och sponsorer.
Ha en I6pande kontakt med befintliga och potentiella samarbetspartners och sponsorer.
Sluta avtal med samarbetspartners och sponsorer.
Administrera samarbets- och sponsortraffar samt FBI Tullinge-natverket.

O O O ©

Lopande informera och rapportera till styrelsen.

2.33.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.33.4 Ansvar
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o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

2.34 Marknadsansvarig

2.34.1 Allmént

Den marknadsansvarige ar dven den sammankallande medlemmen i marknadsgruppen och den som
sammanstaller gruppens arbete till styrelsen. Det dr ocksa marknadsansvarig som kallar
marknadsgruppen till moten.

2.34.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Kalla marknadsgruppen till kontinuerliga moten.
o Vid éverenskommelse narvara pa styrelseméten och informera styrelsen om marknadsgruppens
arbete.

2.34.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.34.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

2.35 Ansvarig FBIPlay

2.35.1 Allmdnt

Den ansvarige FBIPlay ar den som dokumenterar foreningens olika lags framfart med videokamera och
publicerar pa sociala medier och féreningens hemsida.

2.35.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Folja representationslagen och rapportera fran deras verksamhet, matcher och traningar genom
videos, sammanfattningar, intervjuer och reportage.
o Folja foreningens 6vriga lag och ledare och rapportera fran féreningens 6vriga verksamhet,
matcher, traningar och arrangemang genom videos, sammanfattningar, intervjuer och
reportage.

2.35.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

2.35.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.
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3 Arrangemangsansvar

For att underlatta arbetet med féreningens olika arrangemang utser styrelsen i samrad med
arrangerande lag arrangemangsansvariga som ar verksamma inom planeringen och genomférandet av
de olika arrangemangen.

Till de olika arrangemangen utser styrelsen dven en eller fler styrelsemedlemmar som bistar
arrangemangsansvariga i deras arbete.

Vid inférandet av ytterligare arrangemang sa skall detta dokument uppdateras med arbetsuppgifter,
befogenheter och ansvar.

3.1 Ambassador Knatteskolan

3.1 Ambassador Knatteskolan

3.1.1 Allmént

Se till att foreningen arrangerar en knatteskola bestaende av en hésttermin for barn som under det
aktuella aret fyller sex ar.

3.1.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Skicka inbjudan till samtliga barn i Tullinge som &r av aktuell arskull samt arrangera skyltning i
skolor och pa fritidsverksamheter.
o Vara operativ ansvarig for knatteskolan och vara narvarande vid varje tillfalle. Ett ansvar som kan
delegeras ut till annan person efter godkannande fran styrelsen.
Samverka med junior- och seniorlag for att sakerstalla assistans av 4 spelare vid varije tillfalle.
Arrangera ett fordldramote vid forsta tillfallet for att informera foraldrar om féreningens
verksamhet och knatteskolans syfte.
Dokumentera och rapportera narvaron under knatteskolan.
Arrangera en avslutning med diplomutdelning samt information om uppstarten av lag efter
arsskiftet.

3.1.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.1.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

3.2 Ambassador schysstacupen

3.2.1 Allmédnt

Fungerar som sammankallande for den grupp som engageras i schysstacupen och rapporterar gruppens
arbete till styrelsen.
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3.2.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Informera, uppdatera och st6tta den/de ansvarige personen/personerna for schysstacupen.
o Loépande fungera som kontaktperson mellan styrelsen och gruppen som arbetar med
schysstacupen.
o Folja upp att schysstacupen genomfors enligt foreningens Handbok for Knatteligan.

3.2.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.2.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

3.3 Ambassador Hostlovscamp

3.3.1 Allmént

Ansvara for att foreningen under hostlovet arrangerar en Hostlovscamp for barn och ungdomar bade
inom och utanfor féreningen.

3.3.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Planera och bjud in barn och ungdomar till en Hostlovscamp.
o Vara operativt ansvarig for Hostlovscampen och sdkerstdlla genomférandet av densamme.
o Samverka med barn-, ungdoms- och juniorlag for att sdkerstalla informationsflodet samt
anmalningar till arrangemanget.
o Dokumentera och félj upp utfallet av Hostlovscampen.

3.3.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.3.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

3.4 Ambassad6ér Sommarcamp

3.4.1 Allmént

Ansvara for att foreningen under sommaren arrangerar en Sommarcamp for barn och ungdomar bade
inom och utanfor féreningen.

3.4.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
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Planera och bjud in barn och ungdomar till en Sommarcamp.

o Vara operativt ansvarig for Sommarcampen och sdkerstalla genomférandet av densamme.
Samverka med barn-, ungdoms- och juniorlag for att sdkerstélla informationsflodet samt
anmalningar till arrangemanget.

o Dokumentera och folj upp utfallet av Sommarcampen.

3.4.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.4.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

3.5 Ambassador Kul i Sommar

3.5.1 Allmént

Ansvara for att foreningen under sommaren arrangerar Kul i Sommar i enlighet med féreningens
samarbetsavtal med Botkyrkabyggen fér arrangemanget.

3.5.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Planera och bjud in barn och ungdomar till Kul i Sommar.
o Vara operativt ansvarig for Kul i Sommar och sakerstélla genomforandet av arrangemanget.
o Samverka med ledare inom féreningen samt Botkyrkabyggen for att sakerstalla
informationsflddet samt anmalningar till arrangemanget.
o Dokumentera och félj upp utfallet av Kul i Sommar.

3.5.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.5.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

3.6 Ambassador Paskcupen [Kommenterad [EH10]: Ska tas bort

3.6.1 Allmént

Ur fordldragrupperna for de arrangerande lagen satta samman en arbetsgrupp till uppgiften att
arrangera Paskcupen. Fungerar som sammankallande for gruppen och rapportera gruppens arbete till
styrelsen.

3.6.2 Arbetsuppgifter
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Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Informera, uppdatera och st6tta den/de ansvarige personen/personerna for Paskcupen.
o Lopande fungera som kontaktperson mellan styrelsen och gruppen som arbetar med Paskcupen.
o Folja upp att Paskcupen genomférs enligt foreningens Handbok for Paskcupen.

3.6.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.6.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

3.7 Ambassador GirlPower Cup

3.7.1 Allmént

Ur foraldragrupperna for de arrangerande lagen satta samman en arbetsgrupp till uppgiften att
arrangera GirlPower Cup. Fungerar som sammankallande for gruppen och rapportera gruppens arbete
till styrelsen.

3.7.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Informera, uppdatera och stétta den/de ansvarige personen/personerna fér GirlPower Cup.
o Lépande fungera som kontaktperson mellan styrelsen och gruppen som arbetar med GirlPower
Cup.
o Folja upp att Paskcupen genomfors enligt féreningens Handbok for GirlPower Cup.

3.7.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.7.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

3.8 Ambassador FloorBoy Cup

3.8.1 Allmaént

Ur foraldragrupperna for de arrangerande lagen satta samman en arbetsgrupp till uppgiften att
arrangera FloorBoy Cup. Fungerar som sammankallande for gruppen och rapportera gruppens arbete till
styrelsen.

3.8.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Informera, uppdatera och st6tta den/de ansvarige personen/personerna for FloorBoy Cupn.
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o Loépande fungera som kontaktperson mellan styrelsen och gruppen som arbetar med FloorBoy
Cup.
o Folja upp att FloorBoy Cup genomfors enligt foreningens Handbok for FloorBoy Cup.

3.8.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.8.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

3.9 Ambassador Valborgscupen

3.9.1 Allmiént

Ur foraldragrupperna for de arrangerande lagen satta samman en arbetsgrupp till uppgiften att
arrangera Valborgscupen. Fungerar som sammankallande for gruppen och rapportera gruppens arbete
till styrelsen.

3.9.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Informera, uppdatera och st6tta den/de ansvarige personen/personerna for Valborgscupen.
o Loépande fungera som kontaktperson mellan styrelsen och gruppen som arbetar med
Valborgscupen.
o Fdlja upp att Valborgscupen genomfors enligt féreningens Handbok fér Valborgscupen.

3.9.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.9.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

3.1d Ambassador Early Bird Cup

[ Kommenterad [EH11]: Tas bort. Tullingecupen ldggs in

3.10.1 Allmédnt

Ur fordldragrupperna for de arrangerande lagen satta samman en arbetsgrupp till uppgiften att
arrangera Early Bird Cup. Fungerar som sammankallande fér gruppen och rapportera gruppens arbete till
styrelsen.

3.10.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Informera, uppdatera och stétta den/de ansvarige personen/personerna for Early Bird Cup.
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o Loépande fungera som kontaktperson mellan styrelsen och gruppen som arbetar med Early Bird
Cup.
o Folja upp att Early Bird Cup genomférs enligt foreningens Handbok for Early Bird Cup.

3.10.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.10.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

3.11 Ambassador FBI Tullingedagen
3.11.1 Allmédnt
Ansvara for att féreningen under varen arrangerar FBI Tullingedagen.

3.11.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Planera och bjud in féreningens medlemmar.
o Vara operativt ansvarig for FBI Tullingedagen och sakerstdlla genomférandet av arrangemanget.
o Samverka med ledare inom féreningen for att sdkerstélla informationsflédet samt anmélningar
till FBI Tullingedagen.
o Folja upp att FBI Tullingedagen genomfors enligt foreningens Handbok for FBI Tullingedagen.

3.11.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.11.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

3.12 Ambassador FBI Tullinge Goalie Camp
3.12.1 Allmént
Ansvara for att foreningen tva ganger arligen arrangerar FBI Tullinge Goalie Camp.

3.12.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Planera och bjud in féreningens medlemmar och foréldrar till FBI Tullinge Goalie Camp.
o Vara operativt ansvarig for FBI Tullinge Goalie Camp och sakerstélla genomférandet av
arrangemanget.
o Samverka med ledare inom féreningen for att sdakerstalla informationsflédet samt anmalningar

till FBI Tullinge Goalie Camp.
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o Folja upp att FBI Tullinge Goalie Camp genomférs enligt féreningens Handbok fér FBI Tullinge
Goalie Camp.

3.12.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

3.12.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

4 Gron, Bl3, Réd, Brun och Svart verksamhet

Foreningens barn- och ungdomsverksamhet ar uppdelad i olika farger enligt Svensk Innebandys
Utvecklingsmodell (SIU). Samtliga barn och ungdomslag ska ledas och malsattas utefter riktlinjerna i
féreningens policy.

4.1 Tranare

4.1.1 Allmént

Verkstalla foreningens mal och malsattningar for den grona, bla, réda, bruna och svarta verksamhetens
utveckling faststallda av styrelsen i samrad med sportgrupp samt arsmotet. Tranaren skall vara ett
foredome for spelare saval i baset som vid 6vriga tillfallen tillsammans med laget.

4.1.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Foresla en sasongsplanering till Sportgruppen.
Faststalla spelartruppen.
Genomféra matcher som ledare och coach.
Planera och genomféra traningar for samtliga spelare.
Utvdrdera resultat.
Anmala laget till ratt niva av seriespel.
Arbeta for att utveckla spelarnas fardigheter i niva med aktuella pusselbitar av SIU.
Delta i aktiviteter bestamda genom samrad med styrelse eller annan foéreningsfunktion.
Genomfora faststéllda traningslager och cuper.
| alla lagen vara lojal mot féreningen.
Laguttagningar till matcher.
Kalla spelare till match.
Genomfora regelbundna utvecklingssamtal med samtliga spelare.
Sékerstalla en egen utbildningsgrad i niva med uppdraget.

O 0O 0O 0O 0O o0 0O O o0 O O O o0 o

Samarbeta med foreningens 6vriga lag for gemensamma traningar samt in- och utlaning av

spelare.
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[e]

[¢]

Satta upp gemensamma traningar 6ver laggranser.
Att verka for god etik och moral spelare och ledare emellan i alla sammanhang dar féreningens
namn férekommer.

For trénare for lag pa svart niva tillkommer:

[¢]

Samarbeta med seniortranare for gemensamma traningar samt inslussning av juniorspelare till
seniorlaget.

4.1.3 Befogenheter

o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
4.1.4 Ansvar
o Ansvarar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens

beslut.

4.2 Lagledare
4.2.1 Allmént
Lagledaren ar den operativt ansvarige for lagets hela verksamhet.

Lagledaren skall vara ett foredome for spelare saval i baset som vid 6vriga tillfallen tillsammans med

dem.

4.2.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:

[¢]

O O O O O

O 0 O O 0O O O

Informera spelare och féraldrar om policys och ramar inom féreningen.

Vara lagets kassor om inte annan person utses till detta.

| mesta mojliga man delta vid hemma- och bortamatcher liksom vid tréning.

Ansvara for att ratt formular och protokoll finns tillgangliga till alla matcher.

Sdkerstalla korrekta uppgifter for samtliga spelare och ledare i SportAdmin.

Ansvara for att nycklar och larmkort tilldelas samtliga medlemmar i ledarstaben samt aterlamnas
vid avslut.

Ansvara for att lagets uppgifter och kontaktpersoner ar korrekta och uppdaterade i iBIS.
Ansvara for egna arrangemang runt traningslager och cuper.

Sékerstall lagets anmalan till seriespel samt att eventuellt utdrag ur serie anmals i tid.

Kalla till minst tva féraldraméten per sasong dar hela ledarstaben star som vardar.

Utse en sammankallande foralder for foraldragruppen.

Ansvarar for att 6vergangsanmalningar nar foreningens Sportgrupp.

Se till att matchledare bokas till lagens hemmamatcher. (Fér de lag som inte har domare bokade
av férbundet).

Sakerstall att matchledare alternativt domare far betalt via cafeterian.

Anvisa omkladningsrum for gastande lag.
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O O O O

O O ©

[¢]

Pa faststallda tider inrapportera narvarokorten.

Ansvarig for lagets engagemang i foreningsfunktioner sasom cafeteria, matchvardskap och egna
cuper.

Att verka for god etik och moral spelare och ledare emellan i alla sammanhang dar féreningens
namn férekommer.

| féorekommande fall rapportera matchresultat i iBIS.

Med minst en veckas framforhallning avboka ej nyttjad traningstid.

Hantera och anmaéla eventuella matchflyttar.

Anmala laget till deltagande till den tévling som ar aktuell av Réda Cupen, USM fér F/P16,
Newbody Cup fér F/P13, F/P14 och F/P15 eller Juniorallsvenskan.

Ansvarig utgivare for lagets hemsida.

Anmadla eventuella fel pa de fastigheter féreningen nyttjar till foreningskonsulenten.
Sakerstalla ett spelarrad i laget och fungera som kontaktperson fran ledarstaben till detta.
Administrera eventuell avveckling av lag t.ex. infor juniorspel.

For lagledare for lag pa svart niva tillkommer:

[e]

o

Sakerstalla att det finns utbildade personer som kan skota sekretariatet och vid behov ta hjalp av
foreningens utbildningsansvarige for att anordna utbildning.
Sdkerstalla att det finns bemanning till sekretariatet vid hemmamatcher.

4.2.3 Befogenheter
Verkstalla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

4.2.4 Ansvar

[¢]

o
o

Ansvarar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

Ansvar for lagets sportsliga beteende och agerande.

Ansvar for att ersattare for lagledare och tranare vid behov utses.

4.3 Materialférvaltare
4.3.1 Allmént
Materialforvaltaren svarar for att féreningens och lagets material férvaltas pa ett optimalt satt.

4.3.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:

[e]

O O O O

Se till att spelartruppen har ratt klader till hemma- respektive bortamatcher.

Se till att spelartruppen har ratt utrustning till hemma- respektive bortamatcher.
Se till att gastande lag far tillgang till bollar for uppvarmning.

Kontakta féreningens materialansvarige vid férfragningar angaende material.
Fora loggbok 6ver lagets utldnade material och utrustning.
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o Attverka for god etik och moral spelare och ledare emellan i alla sammanhang dar féreningens
namn féorekommer.

4.3.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar
samt lagets ledare och trénare beslutar.

4.3.4 Ansvar
o Ansvara for att matchklader tvattas efter varje match.
o Ansvara for att traningsmaterial vardas.
o Ansvara for att matchklader och traningsmaterial hdmtas och aterldmnas varje sasong.

4.4 Cafeteriaansvarig

4.4.1 Allméant

Cafeteriaansvarig dr den person i lagets foraldragrupp som ingar i féreningens cafeteriagrupp och svarar
for att lagets pass i cafeterian bemannas med minst en vuxen person standigt narvarande och att
cafeterian under den tid laget ansvarar for den drivs enligt foreningens géallande rutiner.

4.4.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Delta pa cafeteriagruppens moten.
o Setill att samtliga ledare, tranare och foraldrar vet nar laget ska bemanna cafeterian under
sasongen.
o Se till att lagets cafeteriapass genomfors enligt géllande rutiner och efterlamnas i gott skick till
kommande lag.
o Inldmna en fullgod cafeteriaredovisning samt kassa till cafeteriaansvarig efter avslutat
cafeteriapass.
o Kontakta féreningens cafeteriaansvarig vid fragor gallande cafeterian.

4.4.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

4.4.4 Ansvar
o Ansvara for att ingd i, och aktivt vara en del av, féreningens cafeteriagrupp.
o Ansvara for att lagets cafeteriaengagemang fungerar enligt géllande rutiner.
o Ansvara for att cafeteriaredovisning och kassa inlamnas enligt géllande rutiner.

4.5 Foraldrar
4.5.1 Allmént

Sida 41 av 47

FBI Tullinge, Organisation och ansvar, faststalld vid styrelsemote 2015-05-01, Version 2016-11-01



Aktivt stodja spelare, tréanare och lagledare i laget samt foreningen med eget arbete for att stodja
verksamheten och dess finansiering.

4.5.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Hjalpa laget med transporter till traningar, cuper och matcher.
o Tahand om och utbildas till protokollskrivning och tidtagning vid hemmamatcher.
o Vilja en fordldragrupp som ansvarar for lagets évriga arrangemang och bidrag till féreningens
cafeteriagrupp.
Vara nérvarande och delaktig i lagets foreningsataganden sasom cafeteria och cuper.
Vara behjalplig med att sitta i sekretariatet och skota tidtagning vid lagets cuper.
Hjalpa foreningen med projekt.

O O O O

Upptrada korrekt, positivt och stodjande vid matcher och traningar genom att inte klaga pa
domare och tranare/ledare samt inte stéra tranarna i deras match- och traningsupplagg.
4.5.3 Befogenheter

o Mot ungdomarna: Enligt svensk lagstiftning och allmén praxis.

o Mot foreningen: Som medlem eller representant for ungdom/spelare via drsmétet paverka
foéreningens verksamhet.

4.5.4 Ansvar
o Se till att lagmedlem kommer med ratt utrustning och i tid till tréningar och matcher.
o Se till att medlemsavgifter och andra avgifter betalas i tid.
o Halla sig uppdaterad géllande féreningens policy samt riktlinjer.

5 Guld verksamhet

Foreningens representationslag, Damer A och Herrar A, dr de som ingar i guld verksamheten.

5.1 Tranare

5.1.1 Allmént

Verkstalla foreningens mal och malsattningar faststallda av styrelsen i samrad med sportgrupp samt
arsmotet. Tranaren skall vara ett foredome for spelare saval i baset som vid 6vriga tillfdllen tillsammans
med dem.

5.1.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Foresla en sasongsplanering till sportansvarig.
o Faststalla spelartruppen tillsammans med sportansvarig.
o Tillsammans med sportansvarig definiera mojliga spelarrekryteringar.
o Planera och genomfora traningar for samtliga spelare.
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Utvdrdera resultat.

Tillsammans med sportansvarig foresla nodvandiga andringar i spelartruppen.

Delta i aktiviteter bestdmda genom samrad med styrelsen.

Genomfora faststéllda traningslager och cuper.

| alla lagen vara lojal mot féreningen.

Laguttagningar for seniorlaget.

Kalla spelare till seniormatch.

Genomfora regelbundna utvecklingssamtal med samtliga spelare.

Efterstrava standig forbattring av genomforda tranarutbildningar.

Samarbeta med junior- och ungdomstranare fér gemensamma traningar samt inslussning av

O 0O 0O O 0O 0O 0 O O ©°

ungdomsspelare.
Foresla traningstider och behov till sportansvarig.
Inga i ledarstaben for representationslag.
o Attverka for god etik och moral spelare och ledare emellan i alla sammanhang dar féreningens
namn férekommer.

5.1.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
o Gora laguttagningar med langsiktiga satsningar.
o Attvid misskétsel avstanga spelare fran match och/eller tréning i samrad med sportansvarig.

5.1.4 Ansvar
o Ansvarar gentemot sportansvarig samt foreningens styrelse och de ramar som den satt upp.
o Ansvar infor sportansvarig for resultat och relationer inom laget.
o lallasammanhang upptrdada som en representant for foreningen.

5.2 Lagledare

5.2.1 Allmént

Lagledaren &r den operativt ansvarige for seniorlagets verksamhet. Lagledaren skall vara ett foredome
for spelare saval i baset som vid 6vriga tillfallen tillsammans med dem.

5.2.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Informera spelare och, i forekommande fall, fordldrar om foreningens policys och ramar.
Vara lagets kassor om inte annan person utses till detta.
Ansvara for att ratt formular och protokoll finns tillgangliga till samtliga matcher.
Till styrelsen ldmna en komplett adresslista 6ver spelare och tranare samt ledare via SportAdmin.

O O O O

Sékerstalla att nycklar och larmkort tilldelas samtliga medlemmar i ledarstaben samt aterlamnas
vid avslut.
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O 0O 0O 0O O 0O 0O O O

Ansvara for egna arrangemang runt traningslager och cuper och vid behov ta hjalp av

sportansvarig.
Sédkerstall lagets anmalan till seriespel.

Sakerstalla att det finns utbildade personer som kan skota sekretariatet och vid behov ta hjalp av

utbildningsansvarig for att anordna utbildning.

Sdkerstalla att det finns bemanning till sekretariatet vid hemmamatcher.
Pa faststallda tider inrapportera narvarokorten.

Anvisa omkladningsrum for gastande lag.

Inga i ledarstaben for seniorlagen.

Ansvarar for att 6vergangsanmalningar nar sportansvarig i foreningen.
Rapportera matchresultat till iBIS fran lagets hemmamatcher.

Med minst en veckas framforhallning avboka ej nyttjad traningstid.

Ansvarig for lagets engagemang i foreningsfunktioner sasom cafeteria och egna cuper.
Att verka for god etik och moral spelare och ledare emellan i alla sammanhang dar féreningens

namn férekommer.

5.2.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

5.2.4 Ansvar

[¢]

o
[¢]
[e]

Ansvar gentemot sportansvarig samt foreningens styrelse och de ramar som den satt upp.

Ansvara for lagets sportsliga beteende och agerande.
Ansvarig utgivare for lagets hemsida.
| alla sammanhang upptrdada som en representant for foreningen.

5.3 Materialforvaltare
5.3.1 Allmédnt

Ta hand om och varda allt material fore, under och efter traningar respektive matcher.

5.3.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:

o

O 0O 0O O O ©

Kontakt mot seniorlagen for in- och utlamning av dréakter och traningsmaterial.

Kontrollera motstandarfarger vid bortamatch.

Gor i ordning omkldadningsrum.

Samla ihop och inventera drakter efter match.

Ansvara for att drakter tas med till hemma- och bortamatcher.
Ansvara for att drakter tvattas.

Inga i ledarstaben for seniorlagen.
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o Informera foéreningens materialansvarig om forstord och forekommen utlanad material och ge
forslag pa atgarder med anledning av detta.
For loggbok 6ver ut- och inlamnad utrustning bland spelarna i seniorlagen.
Att verka for god etik och moral spelare och ledare emellan i alla sammanhang dar féreningens
namn férekommer.

5.3.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.
o Se till att drakter och klader halls i ett gott skick.
o Till foreningens materialansvarige framfora 6nskemal om kompletteringar och nyinkop.

5.3.4 Ansvar
o Ansvar gentemot sportansvarig samt foreningens styrelse och de ramar som den satt upp.
o Ansvarig for att rena, torra och ratt dréakter finns pa plats infor varje match.

5.4 Arrangemangsansvarig representationslag

5.4.1 Allmént

Arrangemangsansvarig senior skall 6vergripande arbeta med fragan “Hur skapar vi ett optimalt
arrangemang kring vara representationslag?”.

5.4.2 Arbetsuppgifter

Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Planera, genomféra och folja upp arrangemanget kring foreningens seniormatcher.
o Koordinera sin verksamhet med aktuella matchvardar.
o Loépande rapportera till sportansvarig om verksamheten.

5.4.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

5.4.4 Ansvar
o Ansvar gentemot sportansvarig samt foreningens styrelse och de ramar som den satt upp.
o Observera att varje enskild lagledare sjdlv svarar for sina egna arrangemang.

6 Anstéllda

Separat arbetsbeskrivning finns framtagen for anstallda av féreningen.

7 Ovrigt

Ovriga funktioner som ar verksamma kring féreningen.

Sida 45 av 47

FBI Tullinge, Organisation och ansvar, faststalld vid styrelsemote 2015-05-01, Version 2016-11-01



7.1 Valberedning
7.1.1 Allmént
Arbetar med att ta fram kandidater till styrelse och funktionsansvariga inom féreningen.

7.1.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Lépande kontakt med lagledningar, spelare och foréldrar for att informera om arbete inom
styrelse- och funktionsansvar for att hitta intresserade personer.
o Infér drsmotet ta fram forslag pa kandidater till styrelsen och funktionsansvariga.

7.1.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

7.1.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.
o De som ingar i valberedningen far inte yppa vad de fatt kdnnedom om.

7.2 Ordforande valberedning

7.2.1 Allmént

Den person i valberedningen som sammanstéller deras gemensamma arbete infor sittande styrelse och
arsmotet.

7.2.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Lépande kontakt med lagledningar, spelare och foréldrar for att informera om arbete inom
styrelse- och funktionsansvar for att hitta intresserade personer.
o Senast fyra veckor fore arsmotet skriftligen delge sittande styrelsen valberedningens forslag till
val under arsmétet.

7.2.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

7.2.4 Ansvar
o Ansvar enligt foreningens stadgar, arsmotets och styrelsens beslut.
o De som ingdr iivalberedningen far inte obehérligen yppa vad de fatt kinnedom om.

7.3 Revisor
7.3.1 Allmédnt
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Vara féreningens revisor.

7.3.2 Arbetsuppgifter
Detta innebar uppgifter enligt foljande:
o Infér arsmétet genomfora revision av féreningens verksamhet och ta fram en revisionsrapport.

7.3.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

7.3.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gdllande stadgar, arsmétets och styrelsens
beslut.

7.4 Revisorsuppleant
7.4.1 Allmént
Vara foreningens revisorsuppleant.

7.4.2 Arbetsuppgifter
Detta innebér uppgifter enligt foljande:
o Infér arsmotet genomfora revision av foreningens verksamhet och ta fram en revisionsrapport
tillsammans med féreningens revisor.

7.4.3 Befogenheter
o Verkstélla beslut inom de ramar som stadgarna anger och som arsmotet och styrelsen beslutar.

7.4.4 Ansvar
o Ansvar att utfora tilldelade arbetsuppgifter enligt gallande stadgar, arsmotets och styrelsens
beslut.

o Ersétter den ordinarie revisorn om denna av nagon anledning inte kan fullfélja sitt uppdrag eller
far forhinder av mer varaktig karaktar.
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