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1. Utveckling av det drogforebyggande arbetet

Tol6 IF kdnnetecknas framst av att vara en ungdomsférening dar den sociala verksamheten gar fére
kortsiktiga resultatmassiga framgangar. Att ge barn och ungdomar i Kungsbacka en majlighet att
utéva fotboll och utvecklas som fotbollspelare pa sina egna villkor i en drogfri miljo och i en
gemenskap mellan ungdomar, foraldrar och ledare.

Tol6 IF ar en idrottsforening med manga ungdomar i aldrar da debuten for alkohol och droger &r
vanlig. Ledare och seniorer ar forebilder for dessa ungdomar och barn som ledare, spelare, foralder
och styrelse ar vi med och skapar attityder till alkohol och droger.

1.1 Drog- och Alkoholpolicy

Tolo IF bedriver fotbollsverksamhet for ungdomar for barn och ungdomar for att utveckla spelare och
ledare positivt bade fysiskt, psykiskt och socialt. Detta vill TI6 IF gora i en sund miljo dar foraldrar
med fortroende ska kunna lata sina barn och ungdomar delta i féreningens aktiviteter och dar vuxna
spelare och ledare ska kunna utvecklas. Darfor tar Tol6 IF stallning mot det som skadar och ar
nedbrytande och sager NEJ till droger och alkohol i samband med de fotbollsaktiviteter som
foreningen anordnar samt sager NEJ till att trdna och spela match om man anvander smartstillande
medicin.

Foreningen far anordna fester/sammankomster av annat slag dn fotbollsaktiviteter f6r medlemmar
dar alkohol forekommer. Det ska da finnas en ansvarig som ansvarar for att alkohol fortars i mattliga
mangder och att ingen underarig serveras alkohol. | alla sammanhang ska vara medlemmar tanka pa
att de dven utanfor planen ar “Tolokladda”.

1.1.1 Barn, ungdomar <18 och deras ledare

Alkohol, I1akemedel, sniffning, tobak, narkotika samt dopingpreparat och kosttillskott ska inte
forekomma nar medlemmar representerar foreningen. Det &r av storsta vikt att vi som férening
stottar barn och ungdomar som tillhor Tolo IF att aktivt forebygga férekomsten av alkohol och andra
droger. Barn, ungdomar och ledare i barn- och ungdomsorganisationen ska vid alla aktiviteter i
foreningens regi upptrada foredomligt och avsta bruk av lakemedel, alkohol, sniffning, tobak,
narkotika samt dopingpreparat och kosttillskott som stimulans.

| det fall interna sammankomster med endast vuxna ledare férekommer, kan alkohol i begransad
omfattning tillatas, dock inte starksprit.

Ingen spelare i To16 IF far medverka pa traning eller match under tiden man anvander sig av
smartstillande, antiinflammatoriska lakemedel som Ipren, Ibuprofen, Voltaren etc. om inte medicinsk
personal ordinerat dessa mediciner och godkéant att traning/match kan bedrivas under tiden
medicinen tas. Ledare till spelare ska heller inte ge receptbelagda eller receptfria smartstillande,
antiinflammatoriska lakemedel till spelare utan malsmans medgivande.

1.1.2 Undantag

Endast i de fall da spelare eller ledare i medicinskt syfte behover lakemedel och/eller dopingklassade
preparat ar detta tillatet. Detta skall da vara vdl kommunicerat med ledare och styrelse for att
undantaget fran policyn skall vara godkant.
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1.1.3 Seniorspelare och deras ledare

For seniorer och deras ledare ar det av storsta vikt att vara féredomen vid aktiviteter i féreningens
regi. Vid aktiviteter dar utévande av fotboll 4r huvudsyftet avstar bade spelare och ledare fran bruk
av lakemedel, alkohol, sniffning, tobak, narkotika samt dopingpreparat och kosttillskott. Vid icke
idrottsrelaterade aktiviteter samt representation av foreningen ska seniorspelare och deras ledare
upptrada foredomligt och fortara alkohol i mattliga mangder. P3 aktiviteter dar dven underariga
deltar utses ansvarig for att ingen underarig serveras alkohol.

Lakemedel, sniffning, tobak, narkotika, dopingpreparat och kosttillskott som stimulans ar dock aldrig
tillatet.

Ingen spelare i TOlo IF far medverka pa traning eller match under tiden man anvénder sig av
smartstillande, antiinflammatoriska lakemedel som Alvedon, Ipren, Ibuprofen och Voltaren etc. om
inte medicinsk personal ordinerat dessa mediciner och godkiant att traning/match kan bedrivas under
tiden medicinen tas. Ledare till spelare ska heller inte ge receptbelagda eller receptfria
smartstillande, antiinflammatoriska lakemedel till spelare som fortsatter spela/trana.

1.1.4 Undantag

Endast i de fall da spelare eller ledare i medicinskt syfte behdver lakemedel och/eller dopingklassade
preparat ar detta tillatet. Detta skall da vara val kommunicerat med ledare och styrelse for att
undantaget fran policyn skall vara godkant.

1.1.5 Foraldrar och 6vriga medlemmar

Foraldrar ar foredomen och de flesta unga gor inte som sina foraldrar sager utan som de gor, darfor
ar det av storsta vikt att fordldrar i samband med idrottsevenemang dar Tol6 IF representeras eller
som anordnas av Tol6 IF upptrader féredomligt utan att vara paverkad av eller anvanda alkohol,
lakemedel, sniffning, tobak, narkotika, dopingpreparat och kosttillskott.

1.1.6 Styrelsen

Styrelsen skall i de fall dar de representerar foreningen upptrdda valdigt restriktivt nar det galler
alkohol och avsta helt nar det galler Iakemedel, sniffning, tobak, narkotika, dopingpreparat och
kosttillskott. Vid foreningens styrelsemoten ska alkohol, lakemedel, sniffning, tobak, narkotika,
dopingpreparat och kosttillskott inte férekomma.

1.1.7 Undantag

Endast i de fall da nagon i styrelsen i medicinskt syfte beh6ver lakemedel och/eller dopingklassade
preparat ar detta tillatet. Detta skall da vara val kommunicerat med dvriga medlemmar i styrelse for
att undantaget fran policyn skall vara godkant.

1.2 Forebyggande arbete

| férebyggande syfte kommer utbildning/information ske regelbundet i samband med samtal kring
kost och halsa som ledarna har for spelare >12 ar om den negativa averkan som alkohol, lakemedel,
sniffning, tobak, narkotika, dopingpreparat och kosttillskott ger samt vad det innebar for kroppen att
trana och spela match under tiden man brukar smartstillande och antiinflammatorisk medicin.

Pa samtliga ledartraffar och fordldramoten paminns det om den alkohol och drogpolicy som
foreningen antagit. Policyn skall dessutom vara lattillganglig for alla medlemmar samt
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foraldrar/vardnadshavare till spelare genom att finnas pa Tol6 IF's hemsida. Till alla nya medlemmar
och deras foréldrar/vardnadshavare ska denna policy kommuniceras ut av ledare eller annan i
foreningen.

Alla spelare, ledare och foraldrar kommer ocksa att uppmanas att vara goda forebilder da det galler
alkohol och droger dven utanfor plan.

1.3 Konsekvenser barn och ungdomar <18 ar

Om nagon spelare <18 ar inte foljer T6l6 IF’s alkohol och drogpolicy kommer ledare och/eller
ansvarig fran foreningen kontakta spelarens foraldrar for att forhindra att det hdander igen. Om det
anda hander igen kommer ledare och/eller ansvarig fran féreningen kontakta foraldrar for ett moéte
med berord spelare, foraldrar for att forhindra att samma sak hdander igen. Skulle samma sak intraffa
igen sker ater en kontakt med spelarens foraldrar av styrelsen och spelaren blir avstangd fran fortsatt
spel i Tolo IF.

1.4 Konsekvenser ungdomar >18, ledare och styrelse och 6vriga vuxna

Om nagon ungdom >18, ledare, styrelsemedlem eller annan vuxen som pa nagot satt ar knuten till
foreningen bryter mot policyn, rapporteras handelsen direkt till styrelsen som kallar till ett mote med
berdrda parter.

Om samma person bryter mot policyn en andra gang sker ater ett mote med berérda parter.

Om samma person brutit mot alkohol och drogpolicyn en tredje gdng ar den berérda personen inte
langre vdalkommen att delta i féreningen fotbollsverksamhet och evenemang. Dessutom erbjuder
Tol6 IF’s styrelse hjalp i form av att uppratta kontakt med Individ & Familjeomsorgsteamet (IFO) i
Kungsbacka for ytterligare stod.
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1.5 Handlingsplan — Drogforebyggande arbete To6l0 IF

Traning/Match - inkl resa till och fran trianing/match

Ovrig Aktivitet - i egna lokaler, andras lokaler eller

offentliga platser

Likemedel*, Likemedel*,
sniffning, tobak, Atgard vid sniffning, tobak, Atgard vid
Alkohol narkotika samt Ansvarig Overtradelse av Alkohol narkotika samt Ansvarig overtradelse av
dopingpreparat och policy dopingpreparat policy
kosttillskott och kosttillskott
Samtal med Samtal med
foréldrar/spelare/le foraldrar/spelare/le
dare sker snarast. dare sker snarast.
Vid upprepad Vid upprepad
Spelare <18 ar Ej tillatet Ej tillatet Ledare héndelse avintag av Ej tillatet Ej tillatet Ledare handelse avintag av
ej godkdnda ej godkanda
preparat rapporteras preparat rapporteras
till styrelsen som till styrelsen som
beslutar atgard. beslutar atgard.
Samtal med Samtal med
spelare/ledare sker spelare/ledare sker
snarast. Vid Tillatet i snarast. Vid
upprepad handelse kontrollerade upprepad handelse
Spelare > 18 ar Ej tillatet Ej tillatet Ledare avintagav ej former. Spelare Ej tillatet Spelare/Ledare avintagav ej
godkanda preparat | férvantas upptrada godkdnda preparat
rapporteras till foredomligt. rapporteras till
styrelsen som styrelsen som
beslutar atgard. beslutar dtgard.
Tilldtet i
kontrollerade
Eget ansvar Rapporteras till former da ej spelare Eget ansvar Rapporteras till
Ledare Ej tilltet Ej tilltet 8 PP <184rar Ej tillatet 8 PP
/annan ledare Styrelsen . /annan ledare Styrelsen
narvarande. Ledare
forvantas upptrada
foredomligt.
Samtal med er Samtal med
o Tillatet i L
foralder/ledare sker foralder/ledare sker
. kontrollerade .
snarast. Vid L snarast. Vid
N former da ej spelare .
upprepad hédndelse <18 3r i upprepad hédndelse
Foraldrar Ej tillatet Ej tillatet Eget ansvar avintagav ej nérvarande Ej tillatet Eget ansvar avintag av ej
odkédnda preparat ) odkédnda preparat
& P p- Foraldrar forvantas 8 P p.
rapporteras till . rapporteras till
upptrada
styrelsen som foredamliat styrelsen som
beslutar atgard. ** gt beslutar atgard. **
Samtal med er Samtal med
o Tillateti L
foralder/ledare sker foralder/ledare sker
X kontrollerade .
snarast. Vid . snarast. Vid
R former da ej spelare .
upprepad héandelse <183rar upprepad héandelse
Ovrigamedlemmar | Ej tilldtet Ej tillatet Eget ansvar avintagav ej nérvarande Ej tillatet Eget ansvar avintag av ej
odkédnda preparat . odkénda preparat
& P p. Foraldrar forvantas § P p.
rapporteras till . rapporteras till
upptrada
styrelsen som foredomliat styrelsen som
beslutar atgard. ** g beslutar atgird. **

*for annat an medicinskt bruk

**Vid atgard for 6vertradelse av policy finns stéd for ledare att fa genom styrelsen genom att kontakta féreningens ordférande.
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2. Vardegrundsarbete

Det ar straffbart att psykiskt eller fysiskt trakassera, krdanka eller misshandla nagon annan.

Detta stéller krav pa Tol6 IF som forening att aktivt arbeta med att T6l0 IF forblir en fotbollsforening
dar psykiskt och fysiskt vald inte accepteras.

Tol6 IF's mal i detta arbete ar att som forening jobba for en total nolltolerans mot all typ av
krankande behandling som fysiska och psykiska trakasserier pa grund av sexuell laggning, religion
eller etnicitet sa att barn, ungdomar och vuxna kan utova fotboll i en sund miljé dar den sociala
verksamheten gar fore kortsiktiga resultatmassiga framgangar.

2.1 Policy — Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Alla medlemmar i féreningen samt alla familjemedlemmar som deltar i foreningsknutna aktiviteter
ska aktivt arbeta forebyggande for att motverka all typ av mobbning och tillsammans jobba for en
total nolltolerans av psykiskt och fysiskt vald.

Enligt TAlo IF's Nolltoleranspolicy ar det forbjudet att:

e reta, mobba eller trakassera en lagkamrat eller kalla nagon for fula ord oavsett om det sker
pa planen eller i omkladningsrummet

e enledare anvdander svordomar for att fa mer kraft bakom sina ord eller att reta, mobba eller
trakassera en spelare

e en ledare skdller pa domaren vid match for ett, enligt ledaren felaktigt beslut

e en spelare skaller pa domaren vid match for ett, enligt spelaren felaktigt beslut

e en forélder skéller pa domaren vid match for ett, enligt foraldern felaktigt beslut

e en spelare svar, knuffar eller anvander obscena gester, svordomar, konsord eller dylikt mot
motstandare vid match

e spelare, ledare eller foralder med ord eller handling av sexuell karaktar psykiskt eller fysiskt
retar eller trakasserar nagon

2.1.1 Syfte

Oavsett mot vem det psykiska eller fysiska valdet riktas, medlemmar, tranare, anhériga eller andra,
anser Tol6 IF att det inte hér hemma inom fotbollen och att det aldrig finns anledning att ta till vald
av nagon sort. Syftet med att upprétt en Nolltoleranspolicy ar att i féreningen standigt och aktivt
arbeta med att ge barn, ungdomar och vuxna oavsett alder, etnicitet, kon, religion eller sexuell
laggning en miljo dar fotboll kan utdvas utan psykiskt och fysiskt vald.

2.1.2 Psykiskt vald
Med psykiskt vald avser T6lo IF:

e suckar, himlande 6gonen, gester, hanskratt, och miner
e fortal, verbala krdnkningar, forolampningar, nedlatande kommentarer
e svordomar, grovt sprak (exv. blatte, hora, kénsord med mera)
e utfrysning, fortal, forfoljelse
e mobbing, hot om vald
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2.1.3 Fysiskt vald
Med fysiskt vald menar Tol6 IF:

e Knuffar, sparkar, slag, orfilar

e avsiktigt sparkade eller skjutna bollar mot nagon annan
e hardragning, stryptag

e slag med tillhyggen

e skallningar, knaningar

2.1.4 Sexuella trakasserier
Med sexuella trakasserier menar Tolo IF:

e oonskad fysisk beréring som personen upplever som obehag eller kdnner sig obekvam av
e att ta bilder i omkladningsrum

e kommentera eller anvdanda ord av sexuell karaktar

e sprida sexuella rykten om nagon

2.2 Forebyggande
Tolo IF anser att det ar bra att redan tidigt lara ut vad som ar ratt och fel och att med relativt sma
medel forhindra psykiskt och fysiskt vald.

2.2.1 Utbildning Nolltolerans — spelare

For att forebygga psykiskt och fysiskt vald far varje ar féreningens 10-aringar i uppgift att gemensamt
i laget vid lampligt tillfalle i borjan av sdsongen prata om vad Nolltolerans ar och vilka regler som
géller i laget. Detta innebar att spelarna bade pratar om Fair Play och Nolltolerans utifran en given
mall (se bilaga) samt satter upp nagra regler for hur laget agerar och upptrader. Dessa regler
repeteras sedan under aret och vid nagra sammankomster foljande ar for att standigt halla Fair Play
och Nolltolerans i farskt minne.

2.2.2 Paminnelse — Foraldrar

FOr att paminna dven spelarnas foraldrar och syskon, far ledare i uppdrag att vid fordldramdte for
laget paminna om att foreningen har Nolltolerans och att kommentarer om spelare, ledare och
domare inte ar tillatet.

2.2.3 Agerande — Ledare
Ledarna har ocksa i uppgift att halla 6gon och 6ron 6ppna innan, under och efter alla aktiviteter som
ar knutna till T6lo IF.

En bra handling ar att en av ledarna i laget tar nagra steg utanfor planen och iakttar spelarna medan
traning pagar, da det ibland ar svart att uppticka de sma knuffarna, utfrysningen eller de sma orden
som kan sara och kranka.

2.2.4 Domare
De domare som utbildas i féreningen informeras och ges mandat att blasa av match om regler for
Nolltolerans bryts. Féreningens ungdomar utbildar sig till domare i 15 ars aldern och ar under
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utbildning sitt forsta ar som domare. Det ar darfor bade ledare och foraldrars ansvar att stddja och
hjadlpa domaren i dennes beslut.

Som ledare, spelare och 6vriga som &r aktiva i foreningen ar det ytterst viktigt att vi alla framstar som
goda exempel vid varje tillfdlle dar risken for konflikter och utévande av vald finns.

2.3 Handlingsplan
| T6l6 IF har vara ledare till uppgift att sprida och informera vara spelare och deras féraldrar om att
foreningen har Nolltolerans mot psykiskt och fysiskt vald.

2.3.1 Hindelser. Atgirder och Ansvariga

Hindelse Atgird Ansvarig
Om uppenbart psykiskt eller Ledaren har enskilt samtal med Ledare*
fysiskt vald anvants eller om de inblandade.
misstanke darom finns som
beror spelare.
Om psykiskt och/eller fysiskt Samtal med Ledare*
vald efter enskilt samtal med foraldrar/spelare/ledare sker
ledare dnda fortsatter. snarast.
| de fall det inte blir nagon Rapporteras till styrelsen som Styrelsen
forandring eller dar det beslutar om atgarder.
psykiska och/eller fysiska
valdet inte helt upphor.
Om uppenbart psykiskt eller Domaren blaser av matchen och | Ledare*
fysiskt vald utévas mot tar hjalp av ledare i T6l6 Fotboll
foreningsdomare fore eller for att l6sa situationen pa plats.
under match.
Om uppenbart psykiskt eller Rapporteras till styrelsen som Styrelsen
fysiskt vald utovats av ledare beslutar om atgarder.
mot annan ledare och/eller
spelare.
Misstanke om sexuella Styrelsen kontaktas direkt. Da Styrelsen
trakasserier. misstanke om 6vertradelse

kvarstar kontaktas polis.

Vid alla konflikter eller misstankar om eller uppenbart psykiskt eller fysiskt vald finns stod for ledare
att fa genom att kontakta féreningens styrelse.
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2.4 Bilaga - Utbildningsmaterial Nolltolerans P/F 10 ar

Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Vad iir psykiskt vald? Hungshacka

Lat barnen/ungdomarna sjélva beskriva vad de anser ar psykiskt vald. Kan man goéra nagon annan illa
med bara ord? Hur kan man kanna nar man blir sdrad genom psykiskt vald?

Antingen gors denna 6vning i sma grupper eller gemensamt.

Vad ar fysiskt vald?

Lat barnen/ungdomarna sjédlva beskriva vad de anser ar fysiskt vald. Pa vilket sitt skadas man av
fysiskt vald? Hur kan man kanna nar man blir sarad genom fysiskt vald?

Antingen gors denna 6vning i sma grupper eller gemensamt.

Hur vill vi ha det i laget?

Vilka regler ska vi ha i vart lag? Lat barnen/ungdomarna gemensamt lista regler som hela laget ska
folja bade pa traning och match samt dvriga aktiviteter.

For att leda tankarna at olika hall sa stall tex. fragor som:

e Nar nagon (tranare eller spelare) vill sdga nagot hur agerar vi andra da?

e Nar nagon gor ett misstag, passar fel, gor felinkast, slapper in bollen vad gor vi andra da?
e Hur kan vi peppa varandra under en match?

e Hur ska vi agera mot vara motstandare nér vi vinner/foérlorar?

e Om vifaren ny medlem/spelare i gruppen hur ska vi ta emot denna da?

e Hur ska vi prata med varandra i laget?

e Hur ska vi prata med vara motstandare?

e Kan vi hjdlpa varandra bade pa och utanfér plan?

o Vilket sprak ar ok i vart lag? Ska svordomar till exempel vara tillatet?
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Ska vi ha nagra regler i laget?

Sammanfatta, gdrna pa ett stort block eller liknande, alla tankar och idéer och férsok banta ner allt
till ca fem regler som blir lagets regler och som garna tas upp da och da fortsattningsvis i laget for att
paminna om vad spelare och ledare kommit éverrens om.

Vad ska man géra om nagon inte foljer reglerna?

Det ar ocksa viktigt att alla forhaller sig till hur man ska agera om nagon glommer att halla sig till
reglerna i laget. Detta géller bade f6r ledare och spelare. Hur ska de andra i laget paminna om det ar
nagon som glémmer?

Fortsattning

Repetera garna reglerna pa féljande traningar/matcher for att det ska “nétas” in och inte bara bli en
grej man gjorde en gang och som sedan gloms av. Detta ar regler som laget ska ha och dela sa lange
ni spelar ihop.

Exempel:
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3. Okad jamstilldhet- och mangfaldhet
3.1

3.2 Policy - Okad jamstilldhet- och mangfaldhet

| TOl6 IF &r alla valkomna och alla far spela oavsett kdn, etnisk bakgrund, funktionshinder, sexuell
laggning, religios- eller politisk uppfattning. Alla medlemmar i féreningen uppmanas att delta i stort
och smatt for att utveckla foreningen och i detta arbete ser Tol6 IF att en jamstalldhet och mangfald
ar sjalvklart och en fordel for att vidareutveckla sa val forening som spelare och ledare.

3.2.1 Mal

Malet med Jamstalldhets- och mangfaldhetspolicyn &r att fortsatta vara en forening dar alla
spelare/ledare, ideellt arbetande och styrelse har lika rattigheter, skyldigheter och majlighet att
behandlas med respekt oavsett kdn, etnisk bakgrund, funktionshinder, sexuell Iaggning, religios- eller
politisk uppfattning. Dessutom ska samtliga spelare och ledare fa mojlighet att utvecklas i en férening
dar alla ar varda lika mycket.

3.2.2 Ansvar

Det ar Tolo IF's styrelses ansvar att Jamstalldhets- och mangfaldhetspolicyn kommuniceras ut till
spelare och deras malsman, ledare, ideellt arbetande i féreningen samt regelbundet revidera och
halla policyn levande.

Det ar alla T6l06 IF’s spelare, ledare, ideellt arbetande och styrelses ansvar att se till att policyn
efterlevs.

3.2.3 Genomforande
Tolo IF's motto “alla far delta” innebar att flickor och pojkar, kvinnor och man far en mojlighet
oavsett kon att utdva fotboll pa sina egna villkor och har i Tol6 IF samma rattigheter och skyldigheter.

Alla far delta innebar ocksa att flickor och pojkar, kvinnor och man far majlighet att utéva fotboll pa
sina egna villkor oavsett etnisk bakgrund, sexuell laggning, fysiskt eller psykiskt funktionshinder och
religios- eller politisk uppfattning.

Alla medlemmar har lika stort inflytande i beslutsfattandet i féreningen. Oavsett kon, etnisk
bakgrund, sexuell laggning, fysiskt eller psykiskt funktionshinder och religits- eller politisk
uppfattning har alla samma ratt att utvecklas som spelare, ledare, ideellt arbetande eller
fortroendevald.

3.2.4 Uppfoljning

Tolo IF ar medvetna om att det enligt lag (Diskrimineringslag (2008:567)) ar forbjudet att sarskilja
individer utifran kon, etnisk bakgrund, funktionshinder, sexuell laggning, religits- eller politisk
uppfattning. Darfor anser Tol6 IF att det ar viktigt att aktivt arbeta med att kommunicera denna
policy regelbundet pa fordldramoten, ledarmoten och styrelsemoten sa att alla medlemmar, ledare,
foraldrar till spelare behandlas med samma respekt.

Dessutom finns policyn finnas i sin helhet pa Tol6 IF's hemsida.
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3.3 Handlingsplan - Jamstélldhets- och mangfaldhetpolicy
Hindelse Atgird Ansvarig

Samtal med féraldrar/spelare/
Diskriminering pa grund av kon ledare sker snarast* Ledare

Samtal med féraldrar/spelare/
Diskriminering pa grund av etnisk bakgrund ledare sker snarast* Ledare

Samtal med foraldrar/spelare/
Diskriminering pa grund av funktionshinder ledare sker snarast* Ledare

Samtal med foraldrar/spelare/
Diskriminering pa grund av sexuell laggning ledare sker snarast* Ledare

Samtal med foraldrar/spelare/
Diskriminering pa grund av religiés/politisk uppfattning ledare sker snarast* Ledare

Rapporteras till styrelsen som
Vid upprepning av diskriminering i alla handelser ovan. beslutar om atgarder. Styrelsen

*Vid alla konflikter, misstankar om diskriminering finns
stod for ledare att fa genom att kontakta styrelsen.

4. Okad demokrati och delaktighet

Vid Tolo IF's arliga foreningsutvecklingsdag och arsmote samt [6pande spelar-, fordldra- och
ledarmoten ges medlemmarna majlighet paverka féreningens nuvarande och framtida verksamhet.

5. HOjd utbildningsniva fér barn- och ungdomsledare

Tolo IF har fokus pa ledarutbildningar och uppmanar ledare att utbilda sig for att vara trygga och
utvecklas i sin ledarroll, i takt med de utmaningar laget har och for att kunna utbilda spelarna i sin
fortsatta utveckling. For spelare ar de obligatoriska utbildningarna Kostlara och Nolltolerans som
genomfors i TOIO IF's regi. Domarutbildning genomfors med extern utbildare och fér de 15-arsaldern
som vill préva pa att vara domare.

Ledar- och spelarutbildningar genomfors enligt Svenska Fotbollsforbundets och
Hallands Fotbollsforbunds obligatoriska och rekommenderade utbildningsplaner som finns pa deras
hemsidor.

Arligen genomfér minst tva ledare fran i forsta hand foreningens 10-arslag, Grundutbildning for
ledare i RF-SISU’s regi. Aven ledare fran foreningens andra lag ges méjlighet att genomféra
utbildningen.
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