
Styrelsemöte nr 6 Torns RF 2026-05-24 kl. 18.30 – 21.30  
 

Närvarande: 

Ordförande: Mattias Olsson (MO) 

Dagens sekreterare: Elin Wijk (EW) 

Kassör: Josefin Strahl (JS) 

Ledamot: Linda Palmenäs (LP) 

Ledamot: Matilda Pålsson (MP) 

Suppleant: Linnea Jonsson (LJ) 

Suppleant: Eva Stigbrant (ES) 

Verksamhetschef: Rebecca Barwich (RB) 

TRU: Julia Olsson Robertsson (JOR), §§ 1-5 

 

Frånvarande:  

Vice ordf: Gisela Nilsson (GN) 

Suppleant: Pontus Gunnarsson (PG) 

Ledamot: Ingela Eriksson (IE) 

 

För kännedom: Revisor Linda Andersson 

 
 

§ Innehåll Information Ansvarig Beslut 

1  Öppnande av mötet Mötet förklarades öppnat. 
 

MO  

2 Godkännande av 

dagordningen 
Dagordningen godkändes. 

 

MO  

3 Val av 

mötesordförande, 

mötessekreterare och 

justerare 

Mötesordförande MO, sekreterare EW, 

justeringsperson LP. 

 

  

4 Uppföljning av förra 

styrelsemötet 
Inget att rapportera. 
 

MO  

 

 

5 Rapport från TRU Planerar öppen bana 7/6 
 

JOR  

6 Rapport från 

verksamhetschefen 

 

Pågående planering inför ridläger. Denna 
sommar inga interna sommarjobbare utan 
dessa ersätts av kommunens sommar-
praktikanter. Fyra personer jobbar tre 
veckor vardera i början respektive slutet 
av sommaren, således totalt fyra personer i 
sex veckor. Kommunen står för deras lön.  
 
Förfrågan om vilka som önskar 
tvådagarskontrakt har gått ut, alla som fick 
frågan har tackat ja. Det har gjorts en 
översyn inför hösten och det ser ut att 
fungera.  
 
Föreningen har fått 90 000 kr i bidrag av 
Sparbanken Skånes ägarstiftelse Finn till 
inköp av två nya hästar. Ponnyn Railway 
Teresa besiktigas nästa vecka och planeras 
köpas av föreningen för 63 000 kr. En 
annan häst, Smulan 130 cm, är provriden 

RB  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BESLUT: Styrelsen 

godkänner köp av 

ponnyn Railway 

Teresa för 63 000 kr, 

under förutsättning 

att ponnyn godkänns 



och är aktuell för prövotid och köp om allt 
fungerar.  
Med dessa två hästar kommer det att gå 
ihop för ridskolan med nuvarande 
lektionsplanering till hösten. Det kommer 
dock att finnas tre tomma boxar till hösten. 
Styrelsens jobb för att locka fler stallgäster 
är nu framför allt att fortsatt jobba för 
hästvälfärd och att minska tiden man 
behöver lägga på kollektiva 
arbetsuppgifter.  
 
För att främja ridskolan kommer 
Ridskolecupen genomföras och deltagande 
vara gratis, samt att barnen som deltar får 
en lektion var i hoppning respektive 
dressyr inför tävlingarna för att känna sig 
förberedda och för att bidra till lärande 
och utveckling.  
 
Diskussion förs om huruvida föräldrar ska 
uppmanas att vara med sina barn på 
ridskolan. Det finns regler för när barn får 
vara själva i Ponnystallet. Styrelsen 
kommer att se över och förtydliga 
åldersgränserna och dela informationen i 
samband med att man lämnar in anmälan 
till ridskolan så att föräldrar vet i god tid 
om de behöver vara med eller ej. 
 

vid 

veterinärbesiktning. 

7 Uppföljning efter 

årsmötet 
Nästa steg är att boka möten med alla 
kommittéer. Till nästa ordinarie 
styrelsemöte kommer Hagkommittén, 
Anläggningskommittén och 
Stallkommittén att bjudas in. Övergripande 
kommer fokus att ligga på att diskutera 
målsättning/uppgifter/minska 
arbetsbördan/organisation.  
 

MO 

 

  

8 Halminköp 

ponnystallet 
Kan Axelgård dela med sig av sina 
halmbalar till Ponnystallet? Axelgård 
behöver låna ut cirka fem rundbalar i två 
omgångar efter sommaren.  
RB kommer gå ut med information om 
förändring av halminköp och informera 
om hur man kommer att gå till väga för att 
samköra beställning av underlag.  
 

RB  

9 Ändring av kontrakt RB önskar ändra uppsägningstiden i 
Ponnystallets kontrakt (utifrån ridskolans 
behov) till 3 månader från kommande 
månadsskifte.  
Halm enligt punkten ovan ej ingå längre.  
 

RB BESLUT: 

Kontrakten för 

stallplats i 

ponnystallet ändras, 

så att uppsägningstid 

löper till 

månadsskiftet efter 



 
Gällande fodervärdskontrakten: 
Hästarna behöver lite mer vintervila, 
förslagsvis sju sammanhängande dagar 
med skritt eller promenad utan ryttare 
under jullovet. Viktigt att fodervärdar 
sammantaget över året inte får mindre 
tillgång till hästarna, men samtidigt att vi 
tillser att hästarna får återhämtning för att 
undvika belastningsskador. Detta kan 
uppnås genom att fodervärdarna får mer 
tid med hästarna under loven och att 
aktiviteter i ridskolan då minskar något.  
 
Diskuteras om kostnad för täcken 
respektive hovslagare ska ingå i fast avgift 
eller bekostas av fodervärdar utöver fast 
avgift som det är nu med kostnaden för 
hovslagare.  
 

det att tre månader 

har förflutit sedan 

kontraktet sagts upp. 

Kontrakten ändras 

vidare på det sättet 

att det inte längre 

ingår något strömedel 

i stallhyran i 

ponnystallet. 

 

 

BESLUT 

Fodervärdskontrakte 

n kompletteras med 

en bestämmelse om 

att ponnyerna under 

jullovet ska ha sju 

dagars 

sammanhängande 

vila, då de endast får 

skrittas eller 

promeneras. 

Vidare ändras 

kontrakten på det 

sättet att täcken till 

ponnyerna och 

kostnaden för 

hovslagare ingår i 

fodervärdsavgiften. 

Som en följd av detta 

höjs 

fodervärdsavgiften 

med 300 kr per 

månad för A-ponny 

samt med 600 kr per 

månad för större 

ponnyer och 

storhästar.  

10 Prioriterade 

investeringar 
Föreningen har fått 400 000 kr av 
kommunen i anläggningsbidrag som 
planeras användas till nytt underlag i 
paddock/utebana.  
Diskussion förs angående inköp av 
kantklippare till fyrhjulingen. Det beslutas 
att avvakta med detta, då investeringen 
inte anses ekonomiskt motiverad i nuläget. 
 
Planeras uppföljande möte med JS och AK 
gällande budget. 
 

JS  

 

 

 

 

11 Ekonomi Finns 950 000 kr på kontot. 
Anläggningsbidraget är inte inräknat. 
Siffran motsvarar den vi hade samma tid 
förra året.  
 

JS  

12 Knatteridning Diskussion kring ordning och säkerhet vid 
knatteridningen. RB har planerat möte 
med ledarna inför kommande termin och 

EW/RB  



kommer diskutera möjliga upplägg, vilket 
innefattar säkerhetsfrågor.  
Information och administration kring 
knatteridningen kommer också ses över. 
 

13 Anställning Matilda avslutar sin tjänst 17/6. RB och JS 
har sett över de ekonomiska 
konsekvenserna av detta och gjort 
bedömningen att det kan tillsättas en 
tjänst som ridlärare/stallpersonal på 66 % 
utan att kostnaderna ökar.  

RB/JS BESLUT: 

Verksamhetschef ges 

i uppdrag att anställa 

en ny 

ridlärare/stallpersonal 

med en 

anställningsgrad om 

högst 66 %. 

14 Rapport från 

kommittéerna 
SK: Planeras städdag i ponnystallet i slutet 
på sommaren.  
 
UK: Behöver ordnas så att alla tränare som  
har träningar själva ombesörjer att ta 
betalt av sina elever.  
 
AK: Önskar fortsatt ytterligare medlem. 
Planeras uppföljande möte i maj gällande 
budget.  
 
SpK: Webshop i gång.  
 
Jubileum: Festen som planerades behövde 
ställas in på grund av få anmälda. 

ES/MO 

 

 

LP/RB 

 

 

 

 

EW/JS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 Mail till styrelsen Genomgång av inkomna mail.  

 

Jessica Ahlgren har begärt dispens för att 

hålla träningar fler timmar per vecka än vad 

bokningsreglerna tillåter. Styrelsen önskar 

UK:s yttrande gällande detta. LP kontaktar 

UK och ber dem yttra sig i frågan inför 

mellanmötet 8 juni 2026. Av yttrandet ska 

också framgå i vilken utsträckning det 

planeras för andra dressyrträningar under 

höstterminen.  
 

EW 

 

 

11 Övrigt Jessica Ahlgren har ridläger på anläggningen 

29–30 maj 2026. Under lägret behöver stora 

ridhuset hållas stängt för annan ridning vilket 

Jessica har missat att ange när hon bokade 

ridhuset. På fredagen krockar bokningen med 

bokning av annan träning. Diskuteras lösning 

och LP/ES tar kontakt med berörda. LP åtar 

sig att gå ut med information på Facebook. 
 

MW/LP/ES  

12 Datum för 
kommande möte 

Mellanmöte digitalt 8/6 kl 20-21.00 

 

MO  

 

 

13 Avslutande av mötet Mötet avslutades. 
 

MO  

 


