Verksamhetsplan Ostersundsgymnasterna 2024

1. Sammanfattning
Ostersundsgymnasterna med sina drygt 970 medlemmar kommer under 2024 att
fortsatt verka for en hallbar, stolt och framgangsrik gymnastikrérelse med 6ppna,
trygga och innovativa traningsmiljéer. Vi vill ocksa starka verksamhetens
inkluderande arbete och till detta kravs en effektiv administrativ struktur med fokus pa
saval ledarvard som personalvard. Ett viktigt verktyg i detta arbete ar att bibehalla
foreningens goda ekonomi samt att manifestera verksamheten genom det planerade
100-arsjubileet som en rod trad under aret.

2. Prioriterade omraden/malsattningar
Med utgangspunkt fran Svenska Gymnastikférbundets inriktningsmal fér 2028 har ett
gemensamt arbete mellan sektionsledarna och styrelsen lett fram till prioriterade
omraden fér 2024.

Prioriteringar 2024 |

Vision Sektionerna Styrelsen

A. Hallbar och framgangsrik ~ OGY:s prestationsinriktade NIU-verksamheten

elitverksamhet traningsmiljoer (KVAG, Trupp)

B. En stolt och modig Ledarrekrytering Ledar- och personalframjande

gymnastikrorelse utvecklingsatgarder
Genomfora 100-arsjubileet

Utveckling av sektionerna under hela aret

C. Oppna och innovativa Anlaggningar, lokaler och hallar = Anlaggningar, lokaler och hallar

traningsmiljéer Effektiv och transparent
administration

D. En inkluderande och Inkluderingsprojekt Torvalla

framgangsrik
gymnastikrorelse

3. Strategi
Genom tydlig roll- och ansvarsfordelning for saval vara ideella ledare som vara
anstallda samt en strukturerad samverkan mellan sektionsledare och styrelse ser vi
ett verktyg for att na malsattningarna inom de prioriterade omradena. Till det kravs
aven en tydlig struktur och transparens kring beslut och dokumentation pa
féreningens hemsida.

4. Budget och nyckeltal
Verksamhetens prioriteringar kommer att vara beroende av vart budgetlage och hur
var ekonomi kommer att se ut 2024. Det ar ocksa viktigt att vi prioriterar inom
aktiviteterna sa att vi orkar vara systematiska och na resultat. Det kan vara
prioriteringar dver langre tid men vi kan ocksa arbeta med delmal. Ett av uppdragen
ar att hitta nyckeltal for att mata om vi har natt malen eller inte.



5. Aktiviteter och atgarder
Har nedan listas de 6vergripande aktiviteter som sektionsledarna och styrelsen
arbetat fram — dels var for sig, dels gemensamt. Mer detaljerade aktiviteter tas fram
under respektive sektion eller under styrelsen — dar den senare aven ansvarar for
aktiviteter som genomfors av personalen.

Prioriteringar Omrade Aktivitet Ansvarig
A Risk och konsekvensanalys av Styrelse
Prestationsinriktad befintlig NIU-verksamhet
traningsverksamhet
A samt NIU Sakerstalla ett halsoframjande Styrelse, coach och
och skadeférebyggande arbete berérda
for elitniva sektionsledare
A Marknadsféring NIU, rekrytering  Coach, kanslist,
NIU-elever berérd sektionsledare
(o Anlaggningar, lokaler = Strategisk plan for aret med Styrelse och
och hallar tydliga behov av sektionsledare
anlaggningar/hallar
(o3 Upparbeta kontakter vid Styrelse
kommunen
(o Oversyn av anlaggningar/ ytor i Styrelse

andra delar av kommunen
(hénger ihop med

ledarrekrytering)
(o3 Implementering av anvisningarna = Styrelse,
for barn- och sektionsledare
ungdomsgymnastiken
B Strategisk plan for rekrytering Alla, SISU, SvGF
nya ledare Opinion
B Uppstartstraff vardegrundsarbete =~ Trygghetsteamet
Utveckling av alla ledare
B befintliga ledare, Regelbundna traffar med ledare Sektionsledare/SISU
rekrytering nya och foraldrar
B ledare Genomforande av 100- Kansli i samarbete
arsjubileet Alla
B Kompetensutveckling styrelse Styrelse/SISU
B Systematiskt arbete med Styrelse och Sektion
befintliga ledare, fokus pa
gemenskap
B Handlingsplan for inskolning av Sektion och kansli
nya ledare
B Styrelserepresentation vid Styrelse
sektionsledartraffar
Personalfrdmjande Personalstddjande insatser HR-ansvariga
utvecklingsatgarder | utifran behov
Implementering av HR-ansvariga

personalhanbok
Oversyn roller och ansvar — tydlig = Styrelse och sektion

Effektiv och och transparent

transparent Oversyn hemsida och Styrelse

administration dokumentation Kansli
Ekonomisk rapportering Styrelse

Nytt mailsystem Kansli



Framtagande av gemensamt Styrelse och kansli

arshjul

Information och kommunikation Styrelse, kansli,
Sektionsledare

D Inkluderingsprojekt Samverkan med Region Mitt Styrelse
D Torvalla Pilotprojekt Torvalla Styrelse
D Utveckling av Manlig AG
sektionerna Kvinnlig AG
Trupp

Rytmisk Gymnastik
Traningsgrupp +

Personal
Arrangera Nordiska Samverkan
Ungdomsspelen (nyttja befintligt. ~ JHIF/SISU

koncept)

6. Uppfodljning
Regelbundet utvardera framstegen och géra eventuella justeringar. Forslagsvis efter
varje termin — alltsa tva ggr/ar



