
 

 

 

 

Östersundsgymnasternas Verksamhetsplan 2025 

Föreningsutveckling Aktiviteter (några från föregående år som inte är klara) 

1 Föreningens attraktionskraft  
 Attraktiv styrelse, inskolning nya styrelseledamöter 

 Nya grupper, nya verksamheter 

2 Ledarrekrytering 

 Strategisk plan för rekrytering nya ledare 
 Handlingsplan för inskolning av nya ledare 
 Stötta utveckling av sektionerna 

 Fånga upp det som sas i mötet med sektionerna i dec 

3 Värdegrundsfrågor 

 Ledarträffar – för att säkerställa arbete i grupperna 

 Samarbete med SISU 

 Föräldrasamverkan 

4 Fler träningsarenor för fler unga 

 Säkerställa nyttjande av flera anläggningar i 

kommunen/stadsdelar 

 Säkerställa att behov av utrustning/redskap kommer in i 

kommunens långsiktiga plan 

5 Inkludering och Paraidrott 
 Pilotprojekt Torvalla och samarbete med strategiska partners  

 Samverkan Parasport 

 


