Inledning

Nar vi tranar ju-jutsu tillsammans ar vi alla elever. Vilket kon, yrke eller social status vi har ska inte
spela roll pd mattan. Inte heller etnicitet eller religion. Anda spelar dessa faktorer in nir ndgon viljer
att bli medlem i en klubb, eller avstar. Finns det exempelvis andra kvinnor pa mattan kanns det
l[attare for en kvinna att ta steget att borja trana. Mojligheten att identifiera sig med nagon som
redan utévar ju-jutsu ar viktig och darmed blir det ocksa viktigt att visa upp och visa uppskattning for
mangfald.

Syfte
"Malsattningen ar att skapa forutsattningar for att sa manga som mojligt, oavsett alder, kon,
funktionshinder eller sociala villkor, ska kunna utéva Ju-jutsu Kai.”

Svenska Ju-jutsuforbundet ska i alla sammanhang och pa alla nivaer aktivt verka fér en jamstalld
verksamhet.”

De tva citaten ar hamtade ur Svenska Ju-jutsuférbundets policy. Arsmotet har dessutom gett
styrelsen i uppdrag att arbeta for mangfald utifran etniskt ursprung.

Likabehandlingspolicyn tar avstamp i de sju diskrimineringsgrunderna som omfattas av
diskrimineringsforbud enligt svensk lag.

Principer

e Inkluderande
Traningen ar till for alla och SJJF skall i sa stor utstrackning som mojligt jobba for att alla ska
kunna trana efter sina forutsattningar.

e Respekt
Budo hanterar allvarliga @mnen, och vi maste i sa stor utstrdackning som maojligt varna om
respekten mellan utévarna och respekten fér den personliga integriteten.

e Tradition
SJJF ar en verksamhet som bedrivs enligt en férsvenskning av en japansk tradition. Vi skall
darfor varna denna.

e Sakerhet
SJJFs verksamhet bedrivs ofta i hogt tempo med sma marginaler. Anpassningar av
verksamheten skall alltid géras med tanke pa individernas sakerhet.

e Decentralisering
Klubbarna far efter eget tycke gora egna avsteg, for vad som passar dem. Det skall dock vara
tydligt att pa forbundets traffar, lager, graderingar och kurser géller férbundets regler. De
individer som aker pa sadana tréffar maste informeras om vad som géller innan anmalan.



Diskrimineringsgrunder

kon
konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Tillampningar

Traning

Traningen bedrivs i enlighet med SJJF:s principer. Traningen ar inkluderande och alla tranar
tillsammans. JJK innehaller redan ett antal individanpassningar med avseende pa storlek och det &r
upp till klubbledare och instruktorer att anpassa verksamheten sa att alla kan delta.

Det bér namnas att dven om budotraditionen har ceremonier som liknar religiésa ceremonier
(bugningar, hédlsningar etc) sa ar dessa ceremonier icke-religiosa och ar till for att visa respekt for
traningspartnern och for att rama in traningspasset och traningssessionen inuti passet. Detta ocksa
for att markera en borjan och ett slut pa eventuella kampmoment. Det &r otroligt viktigt av
sdkerhetsskal att vi foljer dessa sma ceremonier for att sdkerstalla att vi alla foljer samma
”signalsystem” for att undvika missférstand som kan leda till risk for skador.

| vissa fall finns det sarskilda skal att beakta funktionsnedséattning och fysisk formaga i
traningstillfallet. Det ar da upp till instruktéren att anpassa traningen for att alla skall kunna delta.

Funktionarer

SJJFs skall strava efter att hitta en bredd i urvalet av sina funktionarer. Ledarroller i forbundet bér
avspegla bredden bland vara medlemmar, sa att alla vara medlemmar kan kdnna tillhérighet.
Emellertid sa finns vissa positioner (riksgraderingskommitté, forbundsinstruktorer etc) dar meriter
och teknisk fardighet ar forutsattningen. | dessa fall kan en snedrepresentation forekomma, men SJJF
skall strava for att utveckla en mangfald dar alla skall kunna kdnna sig hemma.

Besluts- och arbetsgrupper

SJJF skall strava efter att ha en bred representation i sina besluts- och arbetsgrupper. SJJF:s
arbetsgrupper skall ocksa stava efter att soka referenter for att tacka in bredden bland vara
medlemmar. Detta bor visas sarskild hansyn.

Besluts- och arbetsgrupper bor ha en speciell redovisningspunkt som heter Likabehandlingsmal, dar
de ska redovisa vad de har gjort for att framja eller ta vara pa likabehandlingsperspektivet.

Lager

Pa forbundets lager skall forbundet forséka visa upp den mangfald som finns i var verksamhet.
Naturligtvis skall vi erbjuda bra instruktorer, men ocksa arbeta for att fa en variation bland de
instruktérer som finns i landet. Férbundet bor lagga sarskild vikt vid att visa den bredd som finns
bland vara duktiga instruktoérer.



Pa forbundets lager géller de ceremonier och den kladsel som ar pabjudet. De klubbar som har gjort
lokala undantag for att skapa mojlighet for att alla skall kunna vara med och trana, skall upplysa
medlemmar om att dessa undantag inte ar sjalvklara pa ett forbundsldger, och hjalpa medlemmen
att férebygga missférstand.

Graderingar

For graderingar pa forbundsniva géller férbundets regler gallande ceremonier och kladsel. Pa
klubbniva ar det upp till klubben att avgdéra hur dessa skall genomforas. Givet att man féljer
forbundets formella regler om medlemskap och ju-jutsupass. Klubbarna ar ocksa ansvariga for att
forklara skillnaden vid en forbundsgradering, eller om graderingen skall hallas av en instruktor fran
en annan klubb fér att undvika missforstand.

Den instruktor som ar inbjuden att halla en gradering pa en annan klubb har ingen skyldighet att
godkanna lokala anpassningar.

Instruktorsutbildning

Pa forbundets instruktorsutbildningar skall likabehandlingsperspektivet diskuteras pa alla nivaer. Ju
hogre upp i systemet man kommer desto mer bér man fokusera pa problemstallningar och praktisk
handledning kring hur man kan l6sa olika situationer som kan uppsta.

Tavlingar

Tavlingar i forbundets regi foljer forbundets regler angaende ceremonier och kladsel. Tavlingar pa
klubbniva far arrangeras efter klubbens egna regler, men klubbarna ar ansvariga for att forklara
skillnaden vid en forbundstavling for att undvika missférstand.

Konkreta mal

Instruktorer pa forbundsldger och funktiondrer bor valjas dven utifran representativitet — det vill séga
att manga olika grupper ska kunna hitta minst en instruktor de kan identifiera sig med. Det handlar
bade om koén, alder, etniskt ursprung och de andra diskrimineringsgrunderna.

Konsfordelningen i forbundet ar 30/70 kvinnor/méan och darfor ar malet under 2017 att minst 30
procent av instruktorerna ar kvinnor.

Funktionarer ska i sin arliga verksamhetsberattelse rapportera vad de gjort fér att framja mangfald.
Eller rapportera att de inte gjort nagot.

Sa fort som mojligt arbeta in ett avsnitt om likabehandling, mangfald och jamstéalldhet i kurserna. Nar
kompendierna ses 6ver nadsta gang laggs ett avsnitt om detta in i kompendierna.



