T NGF- NORRTALJE GYMNASTIKFORENING e

Ledarpolicy

Den har policyn vander sig till huvudansvarig, ledare, larlingar och hjalpforaldrar i
Norrtédlje Gymnastikforening (NGF). Vi ar manga barn och ungdomars forebilder och
representanter for NGF. Det dr ledaren som ansvarar for barnen/ungdomarna nar de
tranar och som hjalper dem att utvecklas som gymnaster.

Aldersgrinser - ledare

Aldersgrans for huvudansvarig i NGF dr minimum 18 &r.

Aldersgrans for ledare i NGF dr minimum 13 ar, foljer skolarsvis (HT &k 7).

Aldersgrans for larling — upp till 14 ar. Ej arvode, ingen plikt att vara ddr (féreningen kan istdllet
bjuda pd exempelvis biobiljetter vid terminsslut).

Observera att det ska vara en rimlig aldersskillnad mellan tranare och gymnast.

Ledare i NGF
Som ledare i NGF far du:
e Ledarutbildning.
e Ledarkladsel. Se NGF:s kladpolicy for detaljer.
e Ersattning for del av ditt barns traningsavgift (hjalpforalder)
e Arvode.
e Insyniforeningens verksamhet och réda trad nar det géller teknik, ledarskap, utveckling,
mal, vision & féreningsanda.

Ansvar
Som ledare i NGF tar vi ansvar for:
e Att driva gruppen pa det vis som féreningen foresprakar och star for.
e Att kommaii tid till traningen. Undantag hanteras inom gruppen. Om du inte ar pa plats hela
traningen anger du det i tidrapporteringen i sportadmin.
e Att traningen startar i tid och att ingen lamnas ensam kvar.
e Attt setill att ingen blir lamnad ensam kvar i hallen vid traningens slut.
e Att vara ombytta.
e Att sakerhet och trygghet alltid kommer i férsta hand.
e Att traningen inleds med uppvarmning.
e Att god ordning och disciplin efterstravas vid varje traning.
e Att man bygger och har sakra stationer.
e Att ge mycket uppmuntran, konstruktiv kritik och berém.
e Att fula ord och negativt beteende inte accepteras.
e Attinformera och halla oss informerade.
e Att alltid vara en god forebild for varandra och vara medlemmar.
e Att betala medlemsavgiften pa 100 kr.



Var utrustning da den ar férutsattningen for all traning.

Att man ar representant for féreningen nar man bar féreningens klader.

Sociala medier — tank pa att man ar foreningens ambassador dven hér.

Att traningen avslutas med en samling.

Gymnasternas och foréldrarnas behov av information.

Kunskapen om hur NGF ser ut och fungerar.

Vad jag ska gora vid en kris eller skada *) Se krispolicy pa hemsidan under Dokument pa
hemsidan.

Alla ledare skall:

Gentemot gymnasterna:

Jobba i en positiv anda, med en god attityd.

Vara en god forebild.

Komma ombytt, uppsatt har, utan smycken.

Vara fokuserad pa gymnasterna under hela traningen.
Anpassa ledarstil efter gymnastens alder.

Se och uppmarksamma varje gymnast.

Vara engagerad, rattvis och ansvarsfull.

Prata inte om gymnasterna nar de hor.

Motivera gymnasterna och fa dem att utvecklas.

Dela med sig av sina kunskaper.

Vara val medveten om sakerhet och forsoka férebygga skador.
Ha tydliga mal for gymnasterna.

Ge konstruktiv feedback till gymnasterna, anpassat efter gruppen och individen.

Gentemot gymnaster och deras féraldrar:

Ge och ta emot feedback.

Kommunicera med gymnasterna och deras foéraldrar.

Aktivt halla i foraldraméten eller skicka informationsmejl.

Lyssna pa fordldrars synpunkter (de har inte alltid ratt, men inte heller alltid fel, métas med
respekt).

Vad galler for huvudansvarig, ledare respektive larlingar?

Alla:
[ )
[ )

Bemoter vi alltid andra sa som vi sjalva vill bli bemotta.

Samarbetar vi med varandra.

Ser vi till att alla kommer in i gemenskapen.

Sjukanmaler oss i god tid (sjukanmalan hanteras inom gruppen).

Kom ihag att regler sasom smycken, vardat sprak och tuggummi géller dven ledare.
Vi dricker inte eller medtar energidrycker pa traning, tavling eller andra evenemang i
foreningens regi.

Vi dter inte godis eller mat pa golvet under traning.

Huvudansvarig:
Traning:

Se till att det finns en plan for varje traning och komma val forberedd till traningen.

Ha kunskap om gymnastiken som bedrivs i gruppen och se till att hjalptranare har ratt licens
for de 6vningar som gymnasterna utfor pa traningen.

Veta vilket ansvar jag har i min roll.



e Narvara pa tilldelade tréningar.
e Planera terminen och satta mal.

Tavling:
e Anmala antal lag, gymnasterna och laget i god tid till tavling.
Ordna och anmala domare.

Ta reda pa vilka gymnaster och ledare som kan delta.

Skicka ut info till féraldrar och gymnaster i god tid.

e Sammanstalla bestallning av tavlingsdrakter och defileringsoveraller och skicka till
kladansvarig.

Allmant:
e Delta pa tranarmoten och kick-offer.
e Delta pa huvudtranarmoéten. Styrelse-ledare.
e Skota eller delegera de administrativa uppgifterna som beror gruppen sa som anmala till
tavling, foraldrakontakt, traningsplanering.
e Kalla till fordldraméte/info vid terminsstart samt vid behov.
e Se till att narvaron skots i Sportadmin.

Ledare:
e Narvara pa sina tilldelade traningar.
e Veta vilket ansvar jag har i min roll.
e Delta pa tranarmoéten och kick-offer.

Larling:
e Veta vilket ansvar jag har i min roll.
e Delta pa tranarmoten och kick-offer man blivit inbjuden till.

Hjalpforalder:
e Narvara pa tilldelade tréningar (nar ditt barn ar sjukt meddelar du huvudtranaren att ni inte
kommer, om inte annat har éverenskommits inom gruppen).
e Delta pa tranarmoten och kick-offer man blivit inbjuden till.

Om man vill sluta som ledare:

Alla ledare har en uppsagningstid pa tre manader. Undantag kan férekomma, prata med din
huvudansvarige for gruppen och kontakta styrelsen i sa god tid som mdjligt. Ledare som fatt sina
kurser betalda av Norrtélje Gymnastikforening forbinder sig att stanna i féreningen tva terminer.



