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Policy mot mobbing, diskriminering, krankande behandling
och policy mot sexuella dvergrepp

Mal

e Alla barn/fungdomar/vuxna ska kénna trygghet och gemenskap nar de tranar i
Norrtélje Gymnastikférening

¢ Norrtalje Gymnastikforening tar avstand ifrdn och arbetar for att forhindra mobbing,
diskriminering, trakasserier, vald eller andra kréankande behandlingar i féreningens
aktiviteter.

e Ledare och gymnaster ska kunna ta tillvara pa manniskors olikheter och anvanda den
styrka och de mdjligheterna till fornyelse det kan ge.

Definitioner

De fem diskrimineringsgrunderna ar:
Kdn, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
funktionshinder

Direkt diskriminering:
Nar barn/ungdomar/vuxna missgynnas genom sarbehandling p.g.a. ovan namnda
grunder.

Indirekt diskriminering ar:
N&ar barn/ungdomar/vuxna missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler med
mera tillampas sa att de far en diskriminerande effekt.

Trakasserier:
Ett upptradande som kranker en individs vardighet och har ett samband med ovan
namnda grunder.

Krénkande behandling ar:

Upptradande som utan att vara trakasserier kranker en manniskas vardighet.
Kréankande behandling kan vara subjektiv, det ar inte handlingen i sig som ar
krankande utan hur personen upplever den. Krankningar ar ett uttryck for makt och
fortryck och kan utforas av en eller flera personer vid ett eller flera tillfallen.
Kréankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller text eller bild.

Mobbing ar:
Nar en person upprepade ganger under en viss tid blir utsatta for negativa handlingar
fran en eller flera personer.
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Forebyggande atgarder

e Arbeta regelbundet med etik, moral, attityd och varderingar.

e Hatydliga normer och regler gallande barn/ungdomar/vuxna.

¢ Diskutera mobbning pé foraldramoten/ledarmoéten, dar foraldrar/ledare/styrelse
uppmanas att vara observattrer pA mobbning tendenser.

e Ser till att ledare alltid finns dar barn/ungdomarna &r.

Atgéarder vid féorekomst av mobbning

Alla ledare/féraldrar har ett standigt ansvar for att upptacka och férhindra mobbning. De ska
omedelbart ta itu med problemet om en situation med koppling till de fem
diskrimineringsgrunderna skulle uppsta i féreningen.

e Alla som bevittnar nagot otillatet sager omedelbart till den/dem som utfor
handlingen. Meddela berérd ledare i gruppen om man sjalv inte kan saga till.
Samla in fakta med de berérda

Kontakt och radgivning med Trygghetsradet — genom telefonsamtal/e-post/sms
Trygghetsradet informerar ordférande vid behov.

Foréaldrar informeras.

Samtal med de berdrda barn/ungdomar/ledare och ev. foraldrar halls, konfliktlosning.
Dokumentation

Ett gemensamt beslut tas angadende hur man ska ga vidare och en atgardsplan
upprattas (till exempel avstangning under en viss period) En sista utvag ar att
utesluta personen ur féreningen och ev. géra en polisanmalan.

Dokumentation

Alla atgarder dokumenteras (handelser, datum, inblandade). Ansvariga ar de som hallit
respektive samtal.

For att skapa trygghet och gemenskap i var forening arbetar vi utifran de tre
grundpelare i var vardegrund:

TRYGGHET GLADJE GEMENSKAP

Policy mot sexuella 6vergrepp

Norrtalje Gymnastikférening foljer Riksidrottsforbundets policy mot sexuella dvergrepp som
inriktar sig sarskilt pa att skydda barn och ungdomar. Alla barn och ungdomar har ratt att
idrotta och utvecklas i en trygg miljo och bemétas med respekt.
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Vad ar sexuella dvergrepp?

Sexuella 6vergrepp ar alla sexuella handlingar som goérs mot nagon, infér ndgon och som en
person far nagon annan att géra, mot dennes vilja.

Sexuella 6vergrepp ar olagligt och oférenligt med Norrtélje Gymnastikforenings varderingar
och innebar uteslutning ur féreningen.

Vad gor vi som forening i forebyggande syfte?

Vi varnar om goda relationer mellan barn, ungdomar och vuxna. Att fa vara ledare hos oss ar
ett fortroendeuppdrag. Vi arbetar systematiskt med var policy mot mobbing, diskriminering,
krankande behandling och policy mot sexuella évergrepp.

Vad kan du som kanner dig utsatt géra?

Markera att beteendet inte ar okej genom att saga ifran, eller be nagon annan
gora det.

Sok stod hos en vuxen i foreningen (ledare/foralder/trygghetsradet)

Om det inte hjalper att saga ifran, tala med nagon i din narhet som du kanner
fortroende for.

e Spara eventuella sms, mejl eller annat och visa for nagon du har fortroende
for.

Det ar inte alltid enkelt att sjalv bedoma vad som ar okej och vad som inte &r okej.



