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Vialkommen till Hollviken Innebandyforening!

Att spela innebandy ar for manga det roligaste som finns. Du dr inbjuden att vara
med! Vi som férening erbjuder dig fran tidig alder till senior eller motionar en kul,
utvecklande och gladjerik sportupplevelse i strukturerad form. Det ar var
forhoppning att denna foreningshandbok ska ge en tydlig bild av vad foreningen
star for, hur verksamheten ar organiserad och vad du som spelare, tranare,
lagledare eller foralder kan férvianta dig som medlem.

Joakim Adgard
Styrelsens ordférande

1.0 FORENINGEN

Hollvikens Innebandyfoérening, HIBF, samarbetar med Gardarike IBK och Néasets
IBF i syfte att alla foreningarna tillsammans ska kunna erbjuda bade en hallbar
breddverksamhet for alla, yngre och dldre, och samtidigt kunna medverka med
senior och juniorlag pa elitniva. Bredden ger alla en mojlighet att utéva en popular
och rolig sport for lek, utveckling och motion. Etablerade lag pa elitniva ger talanger
ndgot utmanande att strava efter och ger publik och fans fantastiska upplevelser i
varldsklass.

Allt vad vi gor och grundar var verksamhet, aktiviteter och malsattningar p3, foljer
vara policys. Dessa finns beskrivna i punkt 5.0 nedan.

Klubben dgs av medlemmarna och hogsta beslutande organ ar arsmotet. Dar
tillsatts styrelsen som bevakar medlemmarnas intressen, har kontroll pa budget
och l6pande ekonomi. Kansliet arbetar operativt med féreningarnas praktiska
fragor pa instruktion fran styrelsen. Valberedningen jobbar med att ta fram
kandidater till styrelsen. Kraften i foreningen byggs dock pa ideella insatser av
ledare, tranare, sponsorer, samarbetspartners och foradldrar. Det ar denna
sammantagna ideella kraft som AR féreningen och som skapar méjlighet for vara
medlemara att utova varldens roligaste lagsport.

Hollvikens Innebandyforening Gardarike IBK och Nasets IBF bendmns nedan som
"foreningen”

2.0 VERKSAMHET & MAL

2.1 VISION
Var gemensamma innebandyverksamhet ar den ledande bredd- och
elitinnebandyverksamheten i Skane, bade pa plan och socialt.

2.2 VERKSAMHETSIDE
Vi utbildar och forvaltar innebandyspelare genom att erbjuda kvalitativ traning,
attraktiva innebandyupplevelser bade sportsligt och socialt och dar vi kan erbjuda
en kombination av bredd- och elitverksamhet.



2.3 VARDEGRUND

- Gemenskap

Alla som spelar och verkar i vara féreningar ar med i en gemenskap dar alla ska
kdnna sig hemma och uppskattade. Vi hjdlper och stottar varandra i med och
motgang, kanner samhorighet och ar stolta for var forening och vad vi presterar pa
alla nivaer.

- Gladje
Att vi kdnner och visar gladje betyder mycket for trivseln i klubben. Gladje och
positiv attityd skapar sammanhallning och hjalper oss till bra resultat pa alla plan.

- Mangfald
Vara foreningar har en kultur dar alla ar lika varda, dar alla har méjlighet att
utvecklas efter sina forutsiattningar och att alla ar valkomna.

- Kvalitet

Vi stravar efter att vara seridsa pa alla plan, for alla som ar engagerade i
verksamheten, spelare, tranare, funktionarer, fordldrar, sponsorer och fér den
attraktionskraft som en serids och strukturerad verksamhet kan erbjuda.

2.4 MAL
Vara overgripande mal och delmal for verksamheten ar beskrivna i punkt 8.0
Malbilaga. De beskriver vara ambitioner for breddverksamheten, elitverksamheten
och ekonomi. Denna bilaga uppdateras arligen for att bast spegla klubbens
forutsattningar fran tid till annan.

3.0 ANSVAR

Som trdnare, ledare, spelare, styrelsemedlem och foralder i foreningen ar jag
skyldig att ta del av den information som féreningen férmedlar samt verka for
spelarnas

och féreningens basta. Alla har ett personligt ansvar att folja foreningens riktlinjer
och policy.

4.0 PERSONUPPGIFTER (GDPR)

Personuppgifter som t.ex. namn, adress, telefonnummer, e-mailadress och
personnummer far endast hanteras inom féreningen. Inga av dessa uppgifter far
spridas utanfor foreningen utan personens tillatelse. Undantag ar namn som fa
presenteras pa hemsidorna. Dessa uppgifter skall lamnas till styrelsen eller kansliet
som upprattar ett foreningsregister for att kunna genomféra de administrativa
arbetsuppgifterna som t.ex. fakturera medlemsavgifter, registrera licenser etc.
Endast Ordférande, kassor, sekreterare och kansliets personal har tillgang till
dessa.

Vi foljer GDPR i var verksamhet. Genom att bli medlem i féreningen godkdanner man
hantering av sina personuppgifter enligt denna skrivelse.

5.0 VERKSAMHETSPOLICY



5.1 JAMSTALLDHET & MANGFALD
Foreningen ser jamstalldhet som nagonting sjadlvklart och skall genomsyra hela
foreningens arbete. Till var forening ar alla vilkomna pa samma villkor oavsett
bakgrund. Vi som ar tranare och ledare i féreningen behandlar samtliga
medlemmar rattvist och arbetar aktivt med att motverka all form av diskriminering
och mobbning.

5.2 DROGER & DOPING
Da bruk och missbruk av tobak, alkohol och droger idag ar ett av de storsta
folkhalsoproblemen i Sverige samt att foreningslivet utgor en av de viktigaste
socialiseringsmiljoerna i samhallet, verkar vi i foreningen aktivt for att ge vara barn
och ungdomar en sund och hélsosam milj6 att utéva sin hobby och idrott i.
Foreningens verksamhet praglas av ett naturligt avstandstagande mot droger, men
vi vill med denna drogpolicy danda fortydliga vart stallningstagande, for nuvarande
och framtida ledare, spelare, tranare och medlemmar. Drogpolicyn skall dven vara
till stod for ledare, tranare och vuxna vid eventuella atgarder.

Ledare och 6vriga vuxna i foreningen har ett stort ansvar att viagleda vara
ungdomar till att vélja en hdlsosam livsstil, samt att sjilva foregd med gott exempel.
Denna drogpolicy galler for samtliga spelare, tranare och ledare inom Hollviken
Innebandy. Att anvanda droger paverkar de idrottsliga prestationerna negativt och
kan i sin forlangning fa forodande fysiska, psykiska och sociala konsekvenser.

Med droger menar vi:
e Tobak
e Alkohol
e Narkotika
e Dopningspreparat

Tobak
Inga ungdomar under 18 ar far anvanda tobak inom var verksamhet (galler
traningar, tavlingar, lager etc.). Om nagon ungdom snusar/roker tar ledaren ett
samtal med denne. Ungdomsledarna skall som en naturlig del i verksamheten prata
om rokningens negativa konsekvenser for halsa och idrottsliga prestationer. Ledare
och ovriga foreningsmedlemmar bor inte roka i barns och ungas narhet. Tank pa
den vuxnes roll som férebild.

Alkohol
Inga ungdomar under 18 ar far anvanda alkohol i var verksamhet (galler traningar,
tavlingar, lager etc.). Detsamma galler ansvariga ungdomsledare. Om nagon
ungdom patraffas paverkad av alkohol tar ledaren ett allvarligt samtal med denne
samt kontaktar foralder och styrelsen.

Styrelsen ansvarar for och beslutar om atgarder for ungdomsledare som patraffats
paverkad/berusad i situationer som beskrivits ovan. Man kommer inte berusad
eller bakfull till traning, tavling, match eller annat méte. Foraldrar och andra vuxna
far i samband med sarskilda sammankomster inta alkohol under ordnade former,
men bor vid barn- och ungdomsaktivitet helt avsta alkohol. Vid lager for ungdomar
far ingen alkohol féorekomma. Nar man ar kladd i klubbdressen foretrader man



klubben och far da under inga omstandigheter upptrada berusad pa offentlig plats.

Narkotika
All anvandning av narkotika, som inte ar legalt forskriven av ldkare for medicinskt
bruk, ar forbjudet i svensk lagstiftning. Skulle ndgot sddant komma till styrelsen
kdnnedom kontaktar styrelsen fordlder (om personen dr under 18 ar), polis
och/eller sociala myndigheter. Foreningen har inget ansvar for atgardsprogram for
den missbrukande.

Dopningspreparat
Att anvanda dopningspreparat ar forbjudet enligt svensk lag. Om det kommer till
styrelsen kinnedom att en klubbmedlem avsiktligen anvant dopningspreparat
kommer vederborande att polisanmalas och tills vidare stangas av fran foreningens
verksamhet. Det ar upp till deltagarna sjalva att vid behov séka dispens via
Riksidrottsforbundet for dopningsklassade lakemedel som anvands for medicinskt
bruk. Vi som férening kan hjalpa till med en sadan ans6kan, men det ar fortfarande
ni som deltagare som bar ansvaret for att en ansdkan ska goras.

Information, uppdatering och aktivitetsplan
Infor varje arsmote skall styrelsen utvardera hur policyn har efterlevts under aret
samt foresla ev. andringar infor arsmoétet. Drogpolicyn skall tas upp och
aktualiseras vid varje arsmote. Drogpolicyn skall dven finnas pad var hemsida.

5.3 TRANARE, LAGLEDARE, SPELARE & FORALDRAR

5.3.1. TRANARE
Klubbens malsattning ar att hitta tranare ifran klubbens egna led samt
lagledare/administratorer fran foraldragruppen. Nya tranare introduceras och far
nodvandig information av Kansliet till sig. Tranare/ledare skall ga den utbildning
som kravs for att leda laget.
For dig som tranare galler det att:

e Folja policyn for foreningen samt vara handbdcker for respektive niva (Grén - Bla
- Ro6d). https://www.hibf.se/dokument/?ID=1202

e Planera lagets verksamhet utifran langsiktiga mal och utveckling.
e (Gora en traningsplan for laget.

e Kommali tid, vara val forberedd samt genomféra traningar.

e [ mojligaste man halla genomgang innan traningen borjar.

e [ mojligaste man halla personliga spelarsamtal kopplat till ambition och
utveckling.

e Tautlagetisamrdad med lagledaren och i enlighet med handboken for er niva.
e Coachalaget under matcher enligt respektive nivas riktlinjer.
¢ Anvanda féreningens tillhandahallna klader vid matcher.

e Rapportera narvaro for traningar, matcher, cuper och 6vriga aktiviteter i
Sportadmin.


https://www.hibf.se/dokument/?ID=1202

5.3.2

5.3.3

Delta pa klubbens méten.

Ga pa de utbildningar som klubben och férbundet anvisar.
https://www.innebandy.se/skane/ledare/hitta-din-utbildning

Meddela kansliet pa kansli@hibf.se alla d&ndringar av match/traningstider.
Vara en god forebild for foreningen och verka for FairPlay.
LAGLEDARE

For dig som lagledare galler det att:

Folja policyn for foreningen samt vara handbocker for respektive niva (Gron - Bla
- R6d). https://www.hibf.se/dokument/?ID=1202

Kalla laget till traningar och matcher via SportAdmin.

Ansvara for att det finns bilar till bortamatcherna.

Ansvara for att cafeterian och sekretariatet bemannas vid hemmamatcher.
Ansvara for att resultatet rapporteras enligt instruktioner vid hemmamatcher.

Ansvara for att flytta ev. matcher inkl. meddela motstandare och SKIBF.
https://www.innebandy.se/skane/tavling/fore-under-och-efter-
match/matchflyttar

Administerara lagets deltagande infér och under cuper.
Delta pa klubbens moéten och halla i minst ett foraldramote per sdsong.

Initiera Foraldraansvariga som stottar laget med praktiska saker sasom
bemanning, evenemang och Bingolotter.

Ansvara for att lagets hemsida uppdateras pa www.hibf.se.
Vara en god representant for Hollviken Innebandy och verka for Fair Play.
Anvanda foreningens tillhandahallna klader vid matcher och cuper.

Ha koll pa lagkassan. Aktuellt saldo fas via Stefan Nilsson pa kansliet.

UNGDOMSSPELARE
For dig som ungdomsspelare inom féreningen vill vi att du:

Foljer klubbens uppsatta regler.

Respekterar dina tranare, ledare, medspelare, motstandare samt domare.
Genomfor traningar och matcher pa basta satt efter dina forutsattningar.
Hjalper till att bygga och riva sarg innan och efter traningar.

Vardar din och klubbens utrustning.

Bidra med forsaljning av tex. Bingolotter

Stalla upp sargvakt/parkeringsvakt och/eller i caféet under a-lagens
hemmamatcher.

Ar en bra representant for Héllviken Innebandy.


https://www.innebandy.se/skane/ledare/hitta-din-utbildning
mailto:kansli@hibf.se
https://www.hibf.se/dokument/?ID=1202
https://www.innebandy.se/skane/tavling/fore-under-och-efter-match/matchflyttar
https://www.innebandy.se/skane/tavling/fore-under-och-efter-match/matchflyttar

e Verkar for FairPlay.

5.3.4 FORALDRAR
For dig som fordlder inom féreningen galler det att:

e Stotta, heja, hurra pa laget i med- och motgang, men lat ledare/tranare skota
coachningen.

e Upptrada sa som du sjalv vill att ditt barn skall upptrada.

e Framfora eventuell kritik och asikter pa ett korrekt och sakligt satt till lagledaren
och/eller ungdomsansvariga.

e Tadel avsamt foljer foreningens policy.
https://www.hibf.se/dokument/?ID=1202

¢ Hjalpa till med bilkérning, bemanning av café och sekretariat samt 6vriga
aktiviteter som laget har.

e Engagera en grupp av fordldraansvariga per lag som stottar trdanare och lagledare
med praktiska saker.

e Lata domarna doma matchen. Vi skriker aldrig pa domaren, utan vi ser till att
hjalpa dem!

e Komma pa lagets foraldramoten.
e Stdlla upp i caféet under a-lagens hemmamatcher.
e Stotta spelarna i férsdljningsinsatser som tex. Bingolotter.
e Tadel av foreningens information.
e Svara pa kallelser i s god tid som mojligt ©
5.4 UTBILDNING
Alla relevanta personer inom féreningen skall utbildas for respektive

verksamhetsniva och roll. Fér vara ungdomsledare finns dessa beskrivna under
respektive handbok.

5.5 INNEBANDYGLASOGON
Foreningen uppmanar samtliga spelare att anvanda godkianda innebandyglasogon
vid allt innebandyspel. Svenska Innebandyférbundets regler for anvandning av
innebandyglaségon galler.

5.6 MATCH
5.6.1 ANDAMAL
Idrott ar ett tivlande och malet ar att prestera sa bra som mdjligt och genom detta

uppnad onskat resultat. Har skiljer sig elit- och breddverksamhet at och det ar viktigt
att agera och satta upp mal darefter.

Bredd

Ungdom


https://www.hibf.se/dokument/?ID=1202

[ ungdomsidrott skall alla traningar, samt matcher ses som utbildning. Resultatet
far inte uppnas till vilket pris som helst utan medverkan och gladje ar viktigast.
Riktlinjer finns i respektive nivas handbok.

HJ18 Herr-/damjuniorer (Innebandyakademin) samt senior utveckling (H3)
Har tranar vi innebandy for att kunna prestera bra pa matcher. Fortfarande ar
utveckling av spelare en viktig del samtidigt som att behalla intresset for s manga
sommojligt.

Elit

JAS lagen Dam/Herr (Innebandyakademin)
Traningarna, uttagningar och coaching under match sker och planeras for att kunna
prestera maximalt pa matcher i syfte att vinna matcherna.

Dam/Herr representationslag
Traningarna, uttagningar och coaching under macth sker och planeras for att kunna
prestera maximalt pa matcher i syfte att vinna matcherna.

5.6.2 AKTIV COACHING/NIVAANPASSNING

I ungdomslagen
Givetvis ar det fantastiskt att vinna matcher, det ar dnda det spelet gar ut pa, men
inte till viket pris som helst. Och definitivt inte pa bekostnad av att inte alla far vara
med eller pd bekostnad av foreningens malsittning om att kunna erbjuda
utvecklande spelmiljo for sa manga killar och tjejer, som mojligt, sa hogt upp i
aldrarna som mojligt.

Vad skiljer nivianpassning mot toppning?
Forenklat gar det att sammanfatta begreppen sa har:

e Toppning dr ndr man later de spelare som trdnarna anser vara bast fa mer
speltid 4n ndgon annan i laget under en match i syfte att vinna varje match till
varje pris.

e Nivaanpassning/individanpassning dr nir man anpassar tranings, match
och serieupplagg sa att alla kan delta och ha kul utifrdn varje spelares
utvecklingsniva.

Toppning ar att omfordela speltid mellan olika spelare eller frekvent och medvetet
anvanda vissa spelare i specifika spelmoment (t.ex. box-/powerplay) pa bekostnad
av andra spelare speltid for att uppna ett visst resultat. Toppning ar enligt forskning
och experter negativt for individer, lag och den langsiktiga utvecklingen. Darfor ar
toppning inte tilliten inom Hollviken Innebandys ungdomsverksamhet upp till och
med niva Rod i SIU-modellen (se undantag nedan), vilket innebar att alla serie- och
cupmatcher genomfors av alla kallade spelare med sa lika speltid som mojligt

Undantag fran ovan galler en forsiktig 6vergang till fasta powerplayformationer som
kan ske for dldre grupper pa Rod niva (Pojkar A/B). Toppning ar av foreningen dven
tilldten fran niva Réd i Skanemasterskapen och USM, med vuxens omddéme. Dock
maste samtliga spelare och foraldrar vara vdl medvetna om detta innan man anmaler
sig till en sddan turnering dar man tankt toppa laget, samt att man under sdsongens
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gang ser till att medverka pa cuper dar samtliga far delta med lika mycket speltid.

Nivaanpassning handlar om att en spelare far mojlighet att trana och spela
tillsammans med och mot andra spelare pd samma utvecklingsniva, dar ett
omsesidigt jamnt utbyte kan ske. S3 jamna matcher som mdjligt skapar basta
utveckling for varje spelare. Det dr av storsta vikt att de aktiva far mojlighet att trana
och spela match utifrdn sin egen ambitionsnivd, intresse och utvecklingsniva for
dagen.

Inom Hoéllviken Innebandy uppmuntras nivdanpassning om trdnaren anser det
lampligt och om forutsattningar skapas for att kunna erbjuda hela truppen traning
och matchspel i liknande omfattning. Detta innebar att ett lag kan spela i mer @n en
serie dar spelare dr med i de matcher som for tillfidllet motsvarar spelarens niva.

Den personliga utvecklingsnivan férandras 6ver tid, beroende pa hur mycket man
tranar, hur man vaxer och hur man utvecklas socialt. Det ar utifran det oerhort viktigt
att ledare ar flexibla och foljer spelarnas utveckling sa att inte tranings/match-
grupper blir statiska. Uttagningar och indelningar skall darfor vara flexibla éver tid
sa det inte utvecklas A- och B-lag.

Aven intresse for sporten i allmidnhet, traningsnidrvaro eller social mognad kan
utgora underlag for vilken "niva” en spelare har. Nivdanpassning syftar aldrig till att
vinna matcher, till skillnad mot toppning som alltid gor det.

Aktiv coaching rekommenderas dar ledaren i positivt syfte pushar spelare,
instruerar och berommer dem for att gruppen gemensamt skall kunna prestera
battre resultat. Samtliga spelare i truppen ska kdnna av den positiva aktiva
coachingen.

I H]18 herr-/damjuniorer (Innebandyakademin) samt senior utveckling (H3)

Toppning ar tilldten i matcherna men bor undvikas i storsta mojliga man och med
ett gott omdome i syfte att behalla sd manga som mojligt sa lange som majligt.
Viktigt att det kommuniceras ut fran ledare till spelare hur eventuell toppningkan
bli aktuell.

Aktiv coaching ar att rekommendera dar ledarna taktiskt coachar laget.

JAS Dam/Herr (Innebandyakademin)

Toppning ar tillaten och skall tillampas i syfte att vinna matcher.

Dam/herr representationslag

Toppning ar tilldten och skall tillampas i syfte att vinna matcher.

5.7 MATERIAL

5.7.1 BOLLAR, VASTAR KONER OSV.

Varje lag skall av foreningen erhalla en uppsattning av bollar, vastar, koner,
taktiktavla och medicinvaska som kravs for att kunna bedriva en traning med
kvalitet. Varje lag ansvarar for att varda materialet och kontaktar
ungdomsansvariga pa ungdom@hibf.se nar det behover fyllas pa med bollar etc.

11


mailto:ungdom@hibf.se

Kostnaden fér denna typ av material ingdr som del av traningsavgiften.

Vid uppstart av de yngsta knattelagen tillhandahaller foreningen "prova pd”
utrustning med klubbor och glaségon. Dessa finns i Gyahallen.

5.7.2 MALVAKTSUTRUSTNING
Fran 12-3rs alder ersatter klubben tva malvakter per lag med 1500 kr vid kop av
malvaktutrustning hos anvisat stélle (Stadium) mot uppvisande av kvitto. For yngre
lag star klubben for malvaktsutrustningen. Detta innebar att malvaktsutrustning till
de yngre malvakterna lanas ut av klubben. Infor varje sdsongsupptakt inventeras
malvaktsutrustningen av respekive lag och omférdelas med stéd av foreningen
ungdomsansvariga.

5.7.3 MATCHKLADER
Matchtroja shorts och strumpor kdper man sjalv till inkopspris. Matchstallen
kommer att anvandas under tva sasonger vilket bor tas hansyn till vid val av
storlek. Bestallningen gors till kansli@hibf.se som genomfér bestillningen via
Stadium.

For de yngsta knattelagen som spelar sitt forsta ar i Poolspel Gron (6 aringar)
tillhandahaller klubben en uppsattning matchtrojor. Dessa matchtrojor lamnas
efter sdsongsavslutningen over till lag underifran.

5.8 RESOR
[ var verksamhet kommer det genomforas en hel del transporter i grupp eller
enskilt, av barn, ungdomar samt vuxna. Transporter skall genomforas pa ett
trafiksdakert och riskfritt satt.

[ foreningen galler foljande:

e Buss med behorig forare anvands nar resor for vara representationslag (herr, dam,
JAS) 6verstiger en restid om 2,5 h enkel resa. Dessa resor skall vara till seriematch
eller viktiga tavlingsmatcher. Kostnaden for bussen skall alltid godkdnnas av
styrelsen. Samtliga spelare och ledare maste fardas i den hyrda bussen. Privatbilar
anvands da endast om synnerliga skal foreligger.

e Att vi anlitar bussforetag som foljer gillande Trafiklagstiftning och har
dokumenterat kvalificerade chaufforer.

e Forresor med en berdknad restid upp till och med 2 h anvands bilar for samtliga
lag inom féreningen. Minibussar finns som alternativ for resor mellan 2-2,5 h
enkel vag. Forare av minibuss bor ha minst fem ars erfarenhet av regelbunden
bilkérning, samt erfarenhet av krning med minibuss.

e Gallande resor med egna bilar géller samaker for samtliga lag, i den utstrackning
det ar mojligt, for att virna om miljon.

e Infér gemensamma cuper med 6ver 2 h enkel restid samordnas resebehovet av
foreningen for att optimera kostnader och miljéavtryck.

e Gallande trafikforeskrifter skall givetvis foljas!

5.9 SPONSRING & KLUBBPROFIL
Det ar viktigt att foreningen jobbar med profilering och marknadsféring enligt
overenskommelse med vara sponsorer. Inga lag, ledare eller foraldrar far darfor
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skapa egna overaller eller textiler dar foreningens logga anvands. Endast
foreningens eget framtagna material skall anvdandas av de som tillhér och
representerar foreningen. Gallande profilsortiment finns pa stadium.se/féreningar.
Ar du osiker, kontakta Kansliet.

5.10 HEMSIDOR & SOCIALA MEDIER
Foreningen har en officiell hemsida: http://www.hibf.se och denna ar kopplad till
vart administrativa webbverktyg Sportadmin.

Det ar ej tillatet av ledare inom foreningen att driva egna lagsidor pa andra stillen
an pa var egen plattform Sportadmin som ar kopplas till var officiella hemsida.

Om laget driver egna profiler pa olika sociala medier skall det tydligt framkomma
att sa ar fallet och att det ej ar foreningens officiella profil. P4 dessa profiler far man
ej heller anvdanda klubbens logga eller bilder tillhérande féreningen utan Kansliets
tillatelse. Detta for att undvika att inofficiella profiler ger intrycket av att vara
officiella. Styrelsen har mandat att gora de atgarder som kravs for att detta skall
foljas.

Som aktiv i foreningen (spelare, ledare, styrelseledamot, funktionar, férdlder) ar jag
medveten om att jag kan uppfattas som en representant for foreningen aven pa
mina privata hemsidor, forum eller socialamedier.

Allt det ni kommunicerar offentligt skall ske med respekt for motstandare, domare
och publik. Ivar kommunikation skriver vi inga bortforklaringar, nedvarderar
nagon eller

nagons beteende. Lyft fram det positiva i prestationen och kom ihadg att resultatet
inte ar det viktigaste eftersom alla matcher ar utbildning.

5.11 LAGKASSOR

Lagkassor bestar av de inkomster man férvantas dra in t.ex. via forsaljning av lotter
eller annat som drsmotet genom styrelsen beslutar om. En procentuall andel av
lotteriforsaljningen utgar till lagkassan och resterande andel gar till foreningens
verksamhetsekonomi. Arrangerar ett lag en egen forsaljning far laget behalla 100%
av vinsten. Viktigt ar att pengarna éverlamnas till foreningen sa att denna kan
bokfora och 6ronmarka dessa pengar till er lagkassa. All form av egen forsaljning
och lagsponsring 6verstigande 10.000:- maste 6verenskommas med styrelsen i
forvag.

Lagkassorna ska i forsta hand anvandas till insatser och aktiviteter som handlar om
att starka laget och skapa grund till utveckling av lagkanslan. Exempelvis
anmadlningavgifter till cuper, sociala evenemang, matchbiljetter landskamper,
lagtréjor mm.

5.12 LAGKASSOR
Av kioskforsaljning far laget 50% av det totala 6verskottet. Vid t.ex. cuper dar flera

lag deltar och gemensamt bemannar kiosken far varje lag en del beroende pa hur
mycket man bemannat kiosken. Bemanningen delas upp i enheter dar 1 match =1
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enhet, en halv dag = 3 enheter, heldag = 6 enheter. Sammanstéllning och
redovisning sker tva ganger per sdsong, den 31/12 samt efter avslutad sdsong.

Vid olika forsaljningsaktiviteter som féreningen gemensamt gor sa far laget en viss
%- sats av det man saljer. Hur stor %-sats man far bestdms innan férsaljningsstart.
Arrangerar ett lag en egen forsaljning far laget behalla 100% av vinsten. Viktigt ar
att pengarna 6verlamnas till foreningen sa att denna kan bokféra och 6ronmarka
dessa pengar till er lagkassa. All form av egen forsaljning maste forst stimmas av
med klubbens Sponsoransvarig.

5.13 PAFOLJD
Overtridelse av denna policy kan innebéra utestingning, efter samtal mellan ledare
och styrelsen.

6.0 ORGANISATIONSSTRUKTUR

6.1 MEDLEMMAR
Foreningen dgs av medlemmarna och ar till for medlemmarna. Medlem ar samtliga
individer som betalt medlemsavgift for gillande sdsong. Arsmotet ar foreningens
och dirmed medlemmarnas hogsta beslutande organ. Arsmoétet tillsitter en
styrelse som driver medlemmarnas intresse vidare och fattar verksamhetsbeslut
enligt beslutat inriktning, malsattning, budget och uppsatta policies.

Vara medlemmar férvantas bidra i aktiviteter som framjar innebandyns utveckling
men ocksa stodjer foreningens ekonomi. Nar foreningen genom kansli och styrelse
arrangerar cuper och aktiviteter av olika slag ar det ndédvandigt att man som
medlem, dd man har méjlighet, bidrar med tid och arbete.

Det ar obligatoriskt for varje lag att vid hemmamatch erbjuda bemannad
kioskforsaljning. Laget arrangerar forsaljningen med varor som finns i hallen och
bemannar kiosken. Kioskforsaljningen ar en viktig inkomstkalla for foreningarna
och vi behover hjilpas at att bidra med detta.

Pa elitniva kravs att foreningarna staller upp med sargvakter, parkeringsvakter och
tar intrade. Detta galler Division 1 (Herr och Dam) och JAS. Bryter féreningen mot
dessa regler botfalls klubben och far onddiga utgifter. Lagen maste saledes
arrangera sina matcher sa att det finns funktionarer till detta. Kansliet tar fram ett
sdsongsschema dar alla lag skiftas om att hjalpa till med dessa uppgifter samt
kioskforsaljning.

6.2 STYRELSE
Styrelsens ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt denna foreningshandbok
och policy och att ekonomin skots pa ett for foreningens basta satt. Alla medlemmar
over 18 ar kan medverka i styrelsen. Valberedningen foreslar ledamoter till
arsmotet, som valjer sin styrelse. Du som ar intresserad av foreningens
styrelsearbete ar hjartligt vilkommen att anmala ditt intresse till styrelsen.

6.3 KANSLI

Vi har ett kansli som skoter foreningens administration och sportsliga
arrangemang. De tre féoreningarna har ett gemensamt kansli som administrerar
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foreningarnas verksamhet. Kansliet ar var informationskanal, skoter hemsidan, tar
emot anmalningar av olika slag och dr dem som alla kan vanda sig till med fragor
eller synpunkter.

6.5 BREDDVERKSAMHET
Bredd organiserar hela breddverksamheten fran spelare i 6 ars alder upp till
seniorlag och motiondrer. Lagstruktur och tranare, regelverk, matcharrangemang,
hallhyra och traningstider ingar i detta arbete. Viktigt att félja upp med tranare och
lagledare att allt fungerar, se till att tranare och ledare far erforderlig utbildning och
ratt utrustning. Har laggs grunden till engagemang och utveckling for ett langvarigt
innebandyintresse. Har tands nya stjarnor och aktiva motiondrer tillsammans med
manga intresserade och ideellt engagerade manniskor. Bredd ar plattformen for att
utveckla var elitverksamhet.

6.6 ELITVERKSAMHET
Foreningarnas elitverksamhet ligger i Hollvikens Innebandy. Denna verksamhet ar i
mangt och mycket styrd av Svenska Innebandyférbundets, SIBF, regelverk och
kraver ett annat ledarskap. Har organiseras juniorlagen som spelar i
Juniorallsvenskan, JAS, bade damer och herrar. Fran Div 1, herrar, och Allsvenskan,
damer, organiseras spel av SIBF. Se innebandy.se

Hollviken Innebandyakademi ansvarar for att forbereda ungdomsspelare under
junioraldern (fran aret spelare fyller 16 ar) for framtida seniorlagsspel. Var
ambition ar att flertalet av spelarna i vara elitlag ska komma fran egna led eller den
absoluta narregionen.

7.0 LAGSTRUKTUR, AMBITION

7.1 LAGTILLHORIGHET

Om det inte finns synnerliga skal ska spelare inga i det lag som man har
aldertillhorighet till. I syfte att kunna erbjuda basta mojliga spelarutveckling skall
spelare kunna ingd som inldnade spelare i dldre eller yngre lag.

For att komma ifraga for inldning till ldre lag skall spelaren fullgéra sina
ataganden i sitt ursprungliga lag. D v s delta primart i sitt ordinarie lags traningar
och matcher. Att bli inldnad till dldre lag skall ses som ett komplement till ordinarie
traning och matchspel. Det ar upp till tranarna i de bada lagen att kommunicera och
avgora var inlanade spelare behovs bast om det uppstar "krock" vid match eller
traning. Vad som ar synnerliga skal avgors av styrelsen i fallt till fall. Synerliga skal
skall formedlas via ungdomsansvariga som lyfter in detta pa styrelsen agenda.

7.2 SAMMANSLAGNING AV TVA ELLER FLERA ALDERSGRUPPER

Om trdnare i olika lag bedomer att det finns synergieffekter i en sammanslagning av
tva eller fler lag/ dldersgrupper skall sammanslagningen genomforas om det inte
finns synnerliga skdl som talar emot det. Vad som ar synnerliga skal avgoérs av
styrelsen i fallt till fall. Synerliga skal skall férmedlas via ungdomsansvariga som
lyfter in detta pa styrelsen agenda.

7.3 LAGSTRUKTUR
Med utgangspunkt fran vart foreningssamarbete och det spelarunderlag som finns i
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kommunen och nérliggande omraden dr ambitionen att varje forening kan erbjuda
en bred verksamhet for alla dldergrupper. Var gemensamma stravan ar att
elitsatsningen sker i en av féreningarna, Hollvikens Innebandy, dar talanger fran
alla tre foreningarna erbjuds att medverka pa lika villkor. Den ambitionsniva som
beskrivs nedan innebar att foreningarna ska kunna erbjuda en organiserad
verksamhet for dessa spelar pa olika nivaer och nar tillrackligt spelarunderlag
finns.

8.0 FORENINGENS MALBILD

Under sdasongen 2023-2024 beslutade styrelsen om en malbild for foreningens
utvecklingsarbete kommande tva ar. Utifran SIU-modellen (Svensk innebandys
utveclklingsmodell) har foreningens etablerat en sportslig modell som grund for
hur vi driver féreningen framat;

Livslangt idrottande

Motionsidrott

w _
£ Tréna for Eraciarots - trana for att ma bra
-§ att vinna
o
K]
<
g Trana for att tavia
5 16-21 +/- &r
Trana for att trana

12-16 ar
§
§ Lara sig trana
3 9-12 ar
o
:
5

Rorelsegladje
6-9 ar

8.1 SPORTSLIG MODELL
Foreningen tror starkt pa en sportslig modell dar...

v' Ungdomsverksamheten (Gron, Bli, Rod nivd) utgor kdrnan och bygger vara framtida
forutsattningar inom féreningen.

v Seniorlag pa elitniva (forbundsserier) (Orange niva) ar viktiga for att attrahera ungdomar.
Elitlag som vi vill bygga runt spelare fran egna ledet/narregionen, vilket stirker
klubbkénslan, kommer med ett stort hjarta, ger positiv energi i "hallen”, skapar fler ideella
krafter och okar attraktionskraft fran lokala sponsorer.

v Seniorlag pa breddniva (Brun niva) ar vitala for att ge s manga som mojligt chansen att
kunna fortsatta spela innebandy langt in i livet. Utgor aven ett perfekt utvecklingssteg for
lovande juniorer.

v' Hollviken Innebandyakademi (Svart niva) ar en viktig 6vergang och utvecklingssteg frén
ungdoms via junior till seniorverksamheten. Professionella tranare leder verksamheten for
att forbereda juniorer pa kommande seniorspel oavsett om siktet dr instéllt pa elit eller
breddidrott. Akademin skapar forutsattning for att fler spelare fortsatter spela innebandy
och okar attraktionskraften for foreningen.
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8.2 Malomraden 2024-2026:

e Innebandy for tjejer: Fa fler tjejer att attraheras och fastna for varldens
roligaste lagspel.

¢ Innebandy for Killar: Smartare uppstart av nya lag for killar som ar sugna
pa innebandy.

¢ Hollviken Innebandyakademi: Utveckla juniorer (senast fran aret de fyller
16 &r) pa bista sitt med hjilp av innebandykunnande pa toppniva. Oppen
for alla spelare fran Hollviken IBF och Gardarike IBK.

¢ Partnernitverket: Utveckling och forstarkning av erbjudande och
gemenskap for och mellan féreningens sponsorer.

e Foreningskinslan: Med Gladje & Gemenskap skapa stolthet och energi som,
stracker sig langt utanfor laggranserna.

8.3 EKONOMI

Malsittning: Vi ska under sasongen 2024-2025 stirka foreningen ekonomi genom
att bygga upp ett eget kapital om minst +100 000 SEK.

8.4 NYCKELAKTIVITETER 2025:
Aktiviteter utover ordinarie tranings och serieverksamhet kommer féreningen att
satsa pa:

Seniorlag:
o Hollviken IBF A-lag Dam: Spel i forbundsserien Herrar Division 1
o Hollviken IBF A-lag Herr: Spel i regionsserien Division 1
o Gardarike H3: Spel i division 3

Hoéllviken Innebandyakademi:

o Lanserades april 2024 och erbjuder seriespel i tre serielag dar uttagning
sker baserat pa individens utvecklingsniva och innebandyfardigheter. Lag
anmalda till JAS, HJ18 samt Pojkar A. For Pojkar senast fodda 2008 dven
deltagande i USM P16.

Innebandy for Killar och tjejer: Rekrytering av fler medlemmar pa gron niva.

o Lilla VM: Skolbesok tillsammans med Skanes innebandyforbund for att
attrahera lagstadieelever att testa pa innebandy. Besoken kommer
genomforas pa sex skolor under hosten 2024.

o Etableringar av ny struktur for hur féreningen startar upp lag/verksamhet
for killar och tjejer pa gron niva (Knatte). Involvera ungdomsledare vid
uppstart som tillsammans med féreningsrepresentanter ser till att
forutsattningar finns for att starta upp samt genomfor de forsta tillfallena (4-
8 st) med malsattning att inom 1 manad lamna o6ver till lagansvariga
foraldrar.

Sponsorer:
o Genomfora 4 st natverkstraffar med diversifierat upplagg och agenda.
o Uppgradera reklamplatser (nya vepor) i Halérhallen och i
Herrestorpshallen.
o Erbjuda lokal sponsring for Vellinge kopplat till Gardarike IBK.
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o Infor sdsongen tecknades nytt fyradrigt samarbetsavtal med Stadium
(tillaggsavtal med Craft & Oxdog). Lansering av samarbetet och
foreningskladprofil 1 juli 2024. Ett samarbete som ar uppbyggt pa
bonussystem dar féoreningens och medlemmars (stéd din féorening) inkop
genererar kick back till var verksamhet. Se till att medlemmar registrerar sig
https://www.stadium.se/medlem/stod-din-forening. Féreningsprofil
framtagen for att bygga foreningens varumarke, skapa tillhorighet internt
och ge ett professionellt intryck externt, vilket gagnar saval foreningen som
sponsorer.

Foreningskanslan:

o Genomfora minst ett foreningsevenemang for alla medlemmar i syfte att
starka foreningskanslan 6ver laggranserna och bygga stolthet.

o Inféra manadsvisa informationsutskick fran styrelsen for att ge medlemmar
uppdateringar kring aktuella hdndelser inom féreningen.

o Kommunikation via sociala medier/hemsida/féreningsutskick. Arbete som
forutsatter ideella krafter som kan designa och publicera innehall I6pande
under sasongen.

Evenemang:
o Summer Camp 2024 (genomfors juni)
= Malsattning >120 deltagare
e Kidz Camp 2017-2020
¢ Youth Camp 2013-2016
e Elite Camp 2008-2013
o Lions Nyarscupen:
» For Pojkar Gron A-C samt Bla A-C, Flickor Gron A-C samt Bla A-C
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