KFUM Trollhattan : Intern policy for tranarutbildning

1. Syfte och malsattning
Syftet med denna policy ar att sakerstalla hdg kvalitet pa vara traningar, skapa en
trygg miljé for vara aktiva samt erbjuda personlig utveckling for vara ledare.

o Mal: 100 % av vara traningsgrupper ska ledas av minst en utbildad tranare
enligt Svenska Handbollférbundets (SHF) krav.

2. Utbildningskrav per aldersgrupp
KFUM Trollhattan foljer SHF:s utbildningsstege. For att vara ansvarig tranare i
respektive aldersspann galler féljande minimikrav:

Handbollsskola & Barn (6—10 ar): Godkand Trénarutbildning 1 (TU1).
Ungdom (10-14 ar): Godkand Trénarutbildning 2 (TU2).

Aldre ungdom (14 —16 ar): Godkand Trénarutbildning 3 (TU3).

Junior & Senior: Godkand Trénarutbildning 4 (TU4) eller hogre.
Malvaktstranare: Minst en ledare per aldersblock (barn/ungdom/junior) ska
ga SHF:s specifika malvaktstranarutbildning.

Maélséttning &r att ledare utan tidigare utbildning ska pabérja TU1 under sitt forsta
verksamhetsar.

3. Ekonomiska villkor och finansiering
KFUM Trollhattan ser tranarutbildning som en investering och star for kostnaderna
enligt féljande modell:

o Basutbildning (TU1, TU2, TU3 samt Malvakt/Fys): Foreningen betalar 100
% av kursavgiften samt eventuellt officiellt studiematerial.

o Hogre utbildning (TU4, TU5, Master Coach): Finansieras efter individuellt
godkannande av styrelsen. Det forutsatter aktivitet dver langre tidshorisont i
foreningen.

« Resor och logi: Féreningen ersatter samakning med bil (enligt statlig
schablon) eller billigaste kollektiva fardmedel om kursen halls pa annan ort.
Boende ska godkannas av foreningen i forvag.



4. Bindningstid vid hogre utbildningar
For att skydda féreningens investering i dyrare utbildningar (TU4 och uppat) tillampas
en aterbetalningsskyldighet/bindningstid:

Ledarens malsattning ar att fortsatta som tranare i féreningen i minst 2
sasonger efter avslutad utbildning.

Om ledaren valjer att avsluta sitt uppdrag i fortid fér en annan klubb, ska en
proportionell del av kursavgiften betalas tillbaka till KFUM Trollhattan.
Undantag géller om féreningen véljer att avsluta samarbetet eller vid flytt pa
grund av studier/arbete.

5. Ansokan och administration

Prioriteringslista: Utifran inventeringen och faststalld arsbudget skapar féreningen en
prioriteringslista dver vilka ledare som i forsta hand ska skickas pa utbildning under
kommande sasong.

1.

Planering: Infor varje sasong (senast datum 30 Maj ) skall ledarna i
respektive grupp flagga for utbildningsbehov far kommande sasongen.

Godkannande: Innan anmalan gors till utbildning, ska ett skriftligt
godkannande (via mejl) finnas fran KFUM Trollhattans kansliet alt
utbildningsansvarige.

Anmalan: Sker genom att den enskilde ledaren anmaler via |drottsarena till
utbildningen. Hur fakturering/betalning skall ske stams av med kansliet /
utbildningsansvarige.

Att fakturering sker vid utbildningsstart fran forbundet direkt till féreningen ser
vi helst.
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