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VERKSAMHETSPLAN 2026

STRATEGISK FRAMATLUTAD STYRELSE

2026 kommer styrelsen att fortsétta och gé igenom och uppdatera véra stéddokument inom Kvalitetsklubb for
att g&inien férnyad certifieringsprocess. Mdlet ér att bli omcertifierade for perioden 2027-2028. Sjdiva
implementeringen och arbetet med dokumenten delegeras frén styrelsen fill sportkontoret. Vi kommer att
utva@rdera och uppdatera de dokument som &r framtagna i tidigare Kvalitetsklubbsprocess. Vi kommer att
jobba med strategiska planer for vart klubbhus, hur detta gér kommer ni att kunna félja pd vér hemsida. Vi
kommer att inrGtta en arbetsgrupp som tar fram planer fér uppfrédschning, renovering, anvéndande, kort och
l&ngsiktigt anvdndande som arbetsplats och métesplats. Det arbetet kommer att ske med véra gemensamma
krafter i hela féreningen. | det stora kommer vi att jobba i enlighet med var verksamhetsidé, vision och
vardegrund.

Vi ar tillsammans féreningens hjéarna.

SPORTKONTOR

Sportkontoret &r de som dr féreningens motor. De som jobbar pd sportkontoret dr de ideellas stora stod i
verksamheten. De leder arbetet med implementering av féreningens riktlinjer och policys. De ér de som har koll
pd verksamheten och allas férsta kontakt. De jobbar dagligen fér en trygg verksamhet i enlighet med
féreningens vérdegrund, verksamhetsidé och vision. De finns ddr fér administrativa och sportsliga I6sningar De
tillser att féreningens arrangemang blir de allra bdasta. Sportkontoret @r féreningens ansikte utdt genom aftt vara
synliga och tillgéngliga b&de internt och externt.

De ar tillsammans féreningens viktiga syre.

LEDARE

Att vara ledare i Jérla IF FK ska grunda sig i ett engagemang och en viljia att utveckla barn och ungdomar i
deras fotbollsvardag. Styrelsen och sportkontoret arbetar for att det ska vara sé& enkelt som mojligt. Som ledare
ska mojligheten att utveckla ditt ledarskap genom utbildningar vara lika sjalvklart som aftt spelarna utvecklas i
sitt spel. Sportkontoret finns som administrativt stéd och genom fotbollsutvecklarna har alla ledare ett bollplank i
det sportsliga. Féreningens vardegrund, policys och riktlinjer &r det verktyg som du som ledare fér tfrygghet och
kunskap genom. Som ledare &r du medskapande till att Jarla &r det sjalvklara valet. Att vara en férebild for de
aktiva, att alltid vara en god representant for féreningen under trédning och tévling. Det dr en sjdlvklarhet att du
som ledare st& bakom féreningens verksamhetsidé, vision, vérdegrund och spelarutbildningsplan, samt att du
ser till att halla dig uppdaterad med de regelverk som finns inom fotbollen.

Du fillsammans med dina ledarkollegor &r féreningens lungor.

SPELARE

Att som spelare representera Jarla ska kannas i hjartat. En stolthet att hdlla klubbmdérket ndrmast hjartat. Att ha
mojlighet att tfréna och tavia utifrdn egna forutsattningar och méjliggéra den utveckling som du énskar. Du ska
kanna att verksamheten dr en trygg och utvecklande fotbollsmiljé ddr du har méjlighet att IGra och utvecklas.
Att 1& mojlighet att tréina och tavia tillsammans med vénner, gamia som nya. Att trdna med yngre eller dldre,
blandat tjejer och killar ska ingen satta kappar i hjulen fér. Var ambition &r att du ska kunna spela fotboll fréin
knatte till senior. Som spelare agerar du utifrén Jarlas vardegrund ddr bredd, utveckling, glédje och
engagemang ar hérnstenarna.

Du fillsammans med dina lagkamrater @r féreningens hjdrta.
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VERKSAMHETSPLAN 2026

Jarla - en forening med hjdrta, hjarna, syre och lungor

VARDEGRUND

Véra vardegrundsord - bredd, utveckling, glédje, engagemang - och visionen "det sjélvklara valet" skapar en
stark grund for att uppnd gemensamma mail. Vart véardegrundsdokument ar Jarlas Réda Tréd som finns for
ledare, spelare och vérdnadshavare. Vi definierar var vérdegrund och hur de olika vérdegrundsorden
samverkar for att leda oss framat.

Utveckling

Gladje

Engagemang

Bredd - En inkluderande gemenskap

Genom att satsa pd bredd skapar vi en milié dar alla, oavsett bakgrund, dlder eller nivd, kanner
sig valkomna. Bredd handlar om aft ge plats fér olika erfarenheter och perspektiv. Det starker
bdde gemenskapen och var férméga att tillsammans nd maél som ingen kan uppnd ensam.

Vvart mal: Nér vi inkluderar fler och ser vérdet i allas bidrag, blir vér gemensamma mélséttning en
naturlig samlingspunkt for hela gruppen.

Utveckling - Individuell och kollektiv framgdang

Utveckling betyder att vi alltid strévar efter att bli battre — bdde som individer och som team. Vi
fokuserar pd& att ge stéd och resurser for personlig utveckling samtidigt som vi stérker det
gemensamma samarbetet.

Vart mal: Genom att se fill att varje individ utvecklas, stérker vi helheten. Nér alla fér majlighet att
véxa, blir var gemensamma mailsattning inte bara ett mal utan ocksd en naturlig folid av vara
framsteg.

Gladje - Drivkraft och motivation

Gladje &r bade ett mél och ett medel. Nar vi har roligt tillsammans skapas en positiv energi som
bygger fillit och 6kar motivationen. Gladje bidrar fill en kultur dér vi ser fram emot att arbeta mot
véra mal.

Vart mdl: Med glédje som grund blir arbetet mot vér gemensamma malséttning bade
meningsfullt och héllbart. Den positiva kdnslan gér att vi kan hantera utmaningar med energi och
uthdllighet.

Engagemang - Hjarta och handling

Engagemang handlar om att helhjartat g& in fér det vi gor. Nér vi dr engagerade skapar vi en
drivkraft som smittar av sig och leder till att alla k&nner sig delaktiga i processen.

vart mal: Ett starkt engagemang gor att vi tar ansvar fér var roll i att n& malséttningen och
inspirerar andra att géra detsamma. Det st@rker lagandan och goér oss starkare tillsammans.
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VERKSAMHETSIDE OCH VISION

Som férening har vi var verksamhetsidé som ar stadgestyrt. Det svarar pd frdgor som varfér finns vi
som férening? Varfor gor vi det vi gére Varfér gor vi det i Jarla IF FK2 Viktiga frdgor att stdlla.

| vara stadgar star féljande:

"Foreningen ska bedriva féljande idrotter: Fotboll, futsal, parafotboll med sarskild inriktning att:
bedriva en verksamhet for s& manga som majligt, s& Idnge s maojligt, i en s& bra verksamhet som
majligt. Gladje och gemenskap ska leda fill utveckling och engagemang.

Var vision dr att vi ska vara det sjélvklara valet, oavsett viken roll man har i féreningen.”

KVALITETSKLUBB

Vi blev certifierade 2025 som Kvalitetsklubb. Certifieringen ér tvadrig och 16per &ven dver 2026. Vi
fortsatter arbetet utifrén Kvalitetsklubb och siktar p& en omcertifiering till januari 2027. Att fortsétta
arbetet med atft implementera de dokument och de arbetssatten s& att de genomsyrar
verksamheten och blir sidlivklart att inom alla véra verksamhetsomrdden jobba utifrdn. Vi fortsétter
arbetet inom de fyra Kvalitetsklubbsomrddena.

- Var férening — vardegrund, vision och verksamhetsidé

- Vdara spelare — en tydlig spelarutbildningsplan

- Vdara ledare — en ledarforsériningsplan och en ledarutvecklingsplan

- Vdraresurser — en sund och stabil ekonomi och ett fungerande sportkontor

Under hosten 2026 skickar vi ut den arliga "klubbkolls”-enk&ten for att félja var utveckling och som
styrelse f& mojlighet att fortsétta var resa framat.

KLUBBHUS

Vi fortsatter vart arbete med att sékerstdlla vart landmdarke och vart klubbhus. Att jobba aktivt for en
upprustning och ett operation dagsverke fillsammans med alla medlemmar géra en mdalning
utomhus och den uppfraschning som behdvs. Att majliggdra en sund arbetsplats och en naturlig
mdtesplats for alla medlemmar.

JARLAHOJDEN

Vi fortsatter vart padverkansarbete under valdret 2026 om att Jarlahdjden ska vara ett sjdlvklart
idrottskluster &ven i framtiden. Vi fortsatter verka enskilt men ocksd inom samverkansgruppen FIN
(Fotboll I Nacka).

VERKSAMHETSUTVECKLING
Vivill ha mojlighet att utveckla var verksamhet och véra verksamhetsomrddet.

Verksamhetsomraden:

Knatteverksamhet - fortsatt etablering p& planer runt om pé Sickladn dar flickor och pojkar far méjlighet
att leka sig fram. Ungdomar i féreningen far maéjlighet att utbilda sig inom ledarskap och hdaller i
fréningarna som en del i sin egen fotbollsutveckling.
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3vs3 dret efter knatteverksamheten startar vi lagverksamhet dér vardnadshavare startar sin ledarbana.
Vara 7-aringar spelar inget organiserat seriespel under dret. De spelar ndgra sammandrag som
SmakisCupen och Nackamdsterskapen. Ett &r att IGra k&nna varandra i gruppen och Iara kénna
féreningen.

5vs5 nu startar seriespel i Sankt Erikscupen med en match i veckan under sGsongen. Vi foljer férbundets
rekommendationer och tréning sker i enlighet med féreningens spelarutbildningsplan. Nu ér det dags fér
forsta tranarutbildningen. 5vs5 spelas under tvd sGsonger.

7vs7 tre sésonger for vara 10-12 dringar. Matchtillfallen ska fortsatt ses som tréningstillfélien och vi fortsatter
folja var spelarutbildningsplan. Alla ledare fortsatter sin utvecklingsresa fillsammans med vara
fotbollsutvecklare genom intern utbildningar och mentorskap.

9vs9 tva sasonger for vara 13-14 &ringar. Vi fortsatter att folja spelarutbildningsplanen och alla ska ges
mojlighet fill utveckling oavsett om du ar spelare eller ledare. Har startar manga aktivas resa som ledare
inom knatteverksamheten.

11vs11 frdn 158r och uppdt. Vi gér frén ungdomsspel fill juniorspel vidare till seniorspel. Att utvecklas
tillsammans och maojliggora ett livsidngt idrottsintresse. Som trénare kan det innebdra nya utmaningar och
féoreningen erbjuder frdn den har nivan extra resurser i form av extern trdnare som fillsétts av féreningen
som stod fill alla fantastiska fordldratrénare. Véra barn och ungdomar ska veta att om de har viljian har
mojligheten att spela i vara seniorlag. Mdlet med seniorlagen ér spel i division tre bdde pd dam och
herrsidan.

Parafotboll - vart dreamteam som mojliggdr for barn och ungdomar med olika former av utmaningar att
f& vara aktiva och utvecklas tillsammans genom fotbollen. Barn med olika former av
funktionsnedsdattningar ges plats i en frygg och inkluderande miljé. De dldre spelarna har méjlighet att
vara ledare fér de yngre och utveckla dven den sidan.

Domare - véra ungdomar ska ges maojlighet att inom sin spelarutbildning f& mojlighet att utbilda sig il
domare och déma véra 5vs5 matcher och turneringar. Vi kommer fortsétta med domarmentorer som
stéd fér dessa unga domare.

Spelare/lag - Vart Idngsiktiga sportsliga mal ér att ha spelare i alla dldersgrupper inom béde flick och
pojkverksamheten frén knatte fill senior. Att kunna ha minst tvé& lag i seriespel i varje dldersgrupp for att
mojliggora spel for alla pd sin nivé ar ytterligare ett Idngsiktigt mal. Att mojliggdra fér nya spelare aft
komma in i féreningen oavsett vilkken erfarenhet du har i den dlder du vill starta din fotbollskarridr. Det
genom instegstréningar for véara "sena"” nybérjare for att sedan slussas vidare in i sin dldersgrupp. Vi
kommer ocksé aftt fortsétta med vér mélvaktssatsning genom att erbjuda véra unga malvakter extra
trdning med en utsedd malvaktstranare.

Servering — vi kommer jobba fér att 2026 4 tillstdnd till vér FikaPausKiosk sé att vi kan erbjuda en kopp
kaffe, en smakis, en korv med brdéd och liknande i samband med match. En kopp kaffe i klubbhuset ska
alltid finnas som alternativ och vart mal ér att serveringen ska kunna vara dppet ett par eftermiddagar for
att mojliggdéra att véra barn och ungdomar ska ha kunna képa ett mellanmal mellan skola och tréning.

Hallbarhetshylla - vi fortsatter utveckla var hallbarhetshylla, byt din urvéxta tréja mot en stérre som
hanger dar eller kbp den om du inte har eft inbyte. Det gdller Jarlakldder och fotbollsskor. Rent och helt
s& klart. Vibehdver i en foranderlig varld ta hand om vart material pd ett cirkulart satt. Det for att minska
vart klimatavtryck fér kommande fotbollsgenerationer. Vi hejar darfér fram alla medlemmar som cyklar,
gdr, springer till sina traningar. Samak fill traning och match.
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Ekonomisk plan

INTAKTER

- Medlemsavgifter — belopp beslutades for 2026 pd foregdende drsmdte 100,- kr
- Traningsavgifter fotboll

- Traningsavgifter futsal

- Sponsorer

- Statligt och kommunalt stéd (ndrvarosregistrering)

- Ovrigt

KOSTNADER

- Material

- Traningstider

- Anmadlningsavgifter, seriespel, Nackamasterskap
- Domararvoden
- Klubbhus

- Loner

- Sociala avgifter
- Arvoden

- Ledartraffar

- Klubbhus

- Ovrigt

Det dr ett av styrelsens ansvarsomréden, aftt tillse att ekonomin &ri god ordning och i balans.
Oférutsedda kostnader kan alltid uppstd och dd fér vi hantera det nér det sker. Om det ar
frdga om storre kostnader s& kommer styrelsen kalla till extra drsmote. Detta kan t ex handla
om vart klubbhus. Det &r drsmdtet som beslutar om ndsta ars medlemsavgift (2027), styrelsens
forslag ar att medlemsavgiften stannar pd samma belopp som tidigare dvs 100,- kr /
kalenderdr.

Jérla IF FK styrelse 2025-03-23
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