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Verksamhetsplan 2026 

STRATEGISK FRAMÅTLUTAD STYRELSE 

2026 kommer styrelsen att fortsätta och gå igenom och uppdatera våra stöddokument inom Kvalitetsklubb för 

att gå in i en förnyad certifieringsprocess. Målet är att bli omcertifierade för perioden 2027-2028. Själva 

implementeringen och arbetet med dokumenten delegeras från styrelsen till sportkontoret. Vi kommer att 

utvärdera  och uppdatera de dokument som är framtagna i tidigare Kvalitetsklubbsprocess. Vi kommer att 

jobba med strategiska planer för vårt klubbhus, hur detta går kommer ni att kunna följa på vår hemsida. Vi 

kommer att inrätta en arbetsgrupp som tar fram planer för uppfräschning, renovering, användande, kort och 

långsiktigt användande som arbetsplats och mötesplats. Det arbetet kommer att ske med våra gemensamma 

krafter i hela föreningen. I det stora kommer vi att jobba i enlighet med vår verksamhetsidé, vision och 

värdegrund.  

Vi är tillsammans föreningens hjärna.  

SPORTKONTOR 

Sportkontoret är de som är föreningens motor. De som jobbar på sportkontoret är de ideellas stora stöd i 

verksamheten. De leder arbetet med implementering av föreningens riktlinjer och policys. De är de som har koll 

på verksamheten och allas första kontakt. De jobbar dagligen för en trygg verksamhet i enlighet med 

föreningens värdegrund, verksamhetsidé och vision. De finns där för administrativa och sportsliga lösningar De 

tillser att föreningens arrangemang blir de allra bästa. Sportkontoret är föreningens ansikte utåt genom att vara 

synliga och tillgängliga både internt och externt. 

De är tillsammans föreningens viktiga syre. 

LEDARE 

Att vara ledare i Järla IF FK ska grunda sig i ett engagemang och en vilja att utveckla barn och ungdomar i 

deras fotbollsvardag. Styrelsen och sportkontoret arbetar för att det ska vara så enkelt som möjligt. Som ledare 

ska möjligheten att utveckla ditt ledarskap genom utbildningar vara lika självklart som att spelarna utvecklas i 

sitt spel. Sportkontoret finns som administrativt stöd och genom fotbollsutvecklarna har alla ledare ett bollplank i 

det sportsliga. Föreningens värdegrund, policys och riktlinjer är det verktyg som du som ledare får trygghet och 

kunskap genom. Som ledare är du medskapande till att Järla är det självklara valet. Att vara en förebild för de 

aktiva, att alltid vara en god representant för föreningen under träning och tävling. Det är en självklarhet att du 

som ledare stå bakom föreningens verksamhetsidé, vision, värdegrund och spelarutbildningsplan, samt att du 

ser till att hålla dig uppdaterad med de regelverk som finns inom fotbollen. 

Du tillsammans med dina ledarkollegor är föreningens lungor.  

SPELARE 

Att som spelare representera Järla ska kännas i hjärtat. En stolthet att hålla klubbmärket närmast hjärtat. Att ha 

möjlighet att träna och tävla utifrån egna förutsättningar och möjliggöra den utveckling som du önskar. Du ska 

känna att verksamheten är en trygg och utvecklande fotbollsmiljö där du har möjlighet att lära och utvecklas. 

Att få möjlighet att träna och tävla tillsammans med vänner, gamla som nya. Att träna med yngre eller äldre, 

blandat tjejer och killar ska ingen sätta käppar i hjulen för. Vår ambition är att du ska kunna spela fotboll från 

knatte till senior. Som spelare agerar du utifrån Järlas värdegrund där bredd, utveckling, glädje och 

engagemang är hörnstenarna.  

Du tillsammans med dina lagkamrater är föreningens hjärta.  
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Järla – en förening med hjärta, hjärna, syre och lungor  

VÄRDEGRUND 

Våra värdegrundsord – bredd, utveckling, glädje, engagemang – och visionen "det självklara valet" skapar en 

stark grund för att uppnå gemensamma mål. Vårt värdegrundsdokument är Järlas Röda Tråd som finns för 

ledare, spelare och vårdnadshavare. Vi definierar vår värdegrund och hur de olika värdegrundsorden 

samverkar för att leda oss framåt. 

Bredd – En inkluderande gemenskap 

Genom att satsa på bredd skapar vi en miljö där alla, oavsett bakgrund, ålder eller nivå, känner 

sig välkomna. Bredd handlar om att ge plats för olika erfarenheter och perspektiv. Det stärker 

både gemenskapen och vår förmåga att tillsammans nå mål som ingen kan uppnå ensam. 

Vårt mål: När vi inkluderar fler och ser värdet i allas bidrag, blir vår gemensamma målsättning en 

naturlig samlingspunkt för hela gruppen. 

 

Utveckling – Individuell och kollektiv framgång 

Utveckling betyder att vi alltid strävar efter att bli bättre – både som individer och som team. Vi 

fokuserar på att ge stöd och resurser för personlig utveckling samtidigt som vi stärker det 

gemensamma samarbetet. 

Vårt mål: Genom att se till att varje individ utvecklas, stärker vi helheten. När alla får möjlighet att 

växa, blir vår gemensamma målsättning inte bara ett mål utan också en naturlig följd av våra 

framsteg. 

 

Glädje – Drivkraft och motivation 

Glädje är både ett mål och ett medel. När vi har roligt tillsammans skapas en positiv energi som 

bygger tillit och ökar motivationen. Glädje bidrar till en kultur där vi ser fram emot att arbeta mot 

våra mål. 

Vårt mål: Med glädje som grund blir arbetet mot vår gemensamma målsättning både 

meningsfullt och hållbart. Den positiva känslan gör att vi kan hantera utmaningar med energi och 

uthållighet. 

 

Engagemang – Hjärta och handling 

Engagemang handlar om att helhjärtat gå in för det vi gör. När vi är engagerade skapar vi en 

drivkraft som smittar av sig och leder till att alla känner sig delaktiga i processen. 

Vårt mål: Ett starkt engagemang gör att vi tar ansvar för vår roll i att nå målsättningen och 

inspirerar andra att göra detsamma. Det stärker lagandan och gör oss starkare tillsammans. 

 

Bredd

Utveckling

Glädje

Engagemang
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VERKSAMHETSIDÉ OCH VISION 

Som förening har vi vår verksamhetsidé som är stadgestyrt. Det svarar på frågor som varför finns vi 

som förening? Varför gör vi det vi gör? Varför gör vi det i Järla IF FK? Viktiga frågor att ställa.  

I våra stadgar står följande: 

”Föreningen ska bedriva följande idrotter: Fotboll, futsal, parafotboll med särskild inriktning att: 

bedriva en verksamhet för så många som möjligt, så länge så möjligt, i en så bra verksamhet som 

möjligt. Glädje och gemenskap ska leda till utveckling och engagemang. 

Vår vision är att vi ska vara det självklara valet, oavsett vilken roll man har i föreningen.” 

KVALITETSKLUBB 

Vi blev certifierade 2025 som Kvalitetsklubb. Certifieringen är tvåårig och löper även över 2026. Vi 

fortsätter arbetet utifrån Kvalitetsklubb och siktar på en omcertifiering till januari 2027.  Att fortsätta 

arbetet med att implementera de dokument och de arbetssätten så att de genomsyrar 

verksamheten och blir självklart att inom alla våra verksamhetsområden jobba utifrån. Vi fortsätter 

arbetet inom de fyra Kvalitetsklubbsområdena.  

- Vår förening – värdegrund, vision och verksamhetsidé 

- Våra spelare – en tydlig spelarutbildningsplan 

- Våra ledare – en ledarförsörjningsplan och en ledarutvecklingsplan 

- Våra resurser – en sund och stabil ekonomi och ett fungerande sportkontor 

Under hösten 2026 skickar vi ut den årliga ”klubbkolls”-enkäten för att följa vår utveckling och som 

styrelse få möjlighet att fortsätta vår resa framåt.  

KLUBBHUS 

Vi fortsätter vårt arbete med att säkerställa vårt landmärke och vårt klubbhus. Att jobba aktivt för en 

upprustning och ett operation dagsverke tillsammans med alla medlemmar göra en målning 

utomhus och den uppfräschning som behövs. Att möjliggöra en sund arbetsplats och en naturlig 

mötesplats för alla medlemmar.  

JÄRLAHÖJDEN 

Vi fortsätter vårt påverkansarbete under valåret 2026 om att Järlahöjden ska vara ett självklart 

idrottskluster även i framtiden. Vi fortsätter verka enskilt men också inom samverkansgruppen FIN 

(Fotboll I Nacka). 

VERKSAMHETSUTVECKLING 

Vi vill ha möjlighet att utveckla vår verksamhet och våra verksamhetsområdet. 

Verksamhetsområden: 

Knatteverksamhet – fortsatt etablering på planer runt om på Sicklaön där flickor och pojkar får möjlighet 

att leka sig fram. Ungdomar i föreningen får möjlighet att utbilda sig inom ledarskap och håller i 

träningarna som en del i sin egen fotbollsutveckling. 
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3vs3 året efter knatteverksamheten startar vi lagverksamhet där vårdnadshavare startar sin ledarbana. 

Våra 7-åringar spelar inget organiserat seriespel under året. De spelar några sammandrag som 

SmakisCupen och Nackamästerskapen. Ett år att lära känna varandra i gruppen och lära känna 

föreningen.  

5vs5 nu startar seriespel i Sankt Erikscupen med en match i veckan under säsongen. Vi följer förbundets 

rekommendationer och träning sker i enlighet med föreningens spelarutbildningsplan. Nu är det dags för 

första tränarutbildningen. 5vs5 spelas under två säsonger. 

7vs7 tre säsonger för våra 10-12 åringar. Matchtillfällen ska fortsatt ses som träningstillfällen och vi fortsätter 

följa vår spelarutbildningsplan. Alla ledare fortsätter sin utvecklingsresa tillsammans med våra 

fotbollsutvecklare genom intern utbildningar och mentorskap. 

9vs9 två säsonger för våra 13-14 åringar. Vi fortsätter att följa spelarutbildningsplanen och alla ska ges 

möjlighet till utveckling oavsett om du är spelare eller ledare. Här startar många aktivas resa som ledare 

inom knatteverksamheten.  

11vs11 från 15år och uppåt. Vi går från ungdomsspel till juniorspel vidare till seniorspel. Att utvecklas 

tillsammans och möjliggöra ett livslångt idrottsintresse. Som tränare kan det innebära nya utmaningar och 

föreningen erbjuder från den här nivån extra resurser i form av extern tränare som tillsätts av föreningen 

som stöd till alla fantastiska föräldratränare. Våra barn och ungdomar ska veta att om de har viljan har 

möjligheten att spela i våra seniorlag. Målet med seniorlagen är spel i division tre både på dam och 

herrsidan.  

Parafotboll – vårt dreamteam som möjliggör för barn och ungdomar med olika former av utmaningar att 

få vara aktiva och utvecklas tillsammans genom fotbollen. Barn med olika former av 

funktionsnedsättningar ges plats i en trygg och inkluderande miljö. De äldre spelarna har möjlighet att 

vara ledare för de yngre och utveckla även den sidan.  

Domare – våra ungdomar ska ges möjlighet att inom sin spelarutbildning få möjlighet att utbilda sig till 

domare och döma våra 5vs5 matcher och turneringar. Vi kommer fortsätta med domarmentorer som 

stöd för dessa unga domare. 

Spelare/lag - Vårt långsiktiga sportsliga mål är att ha spelare i alla åldersgrupper inom både flick och 

pojkverksamheten från knatte till senior. Att kunna ha minst två lag i seriespel i varje åldersgrupp för att 

möjliggöra spel för alla på sin nivå är ytterligare ett långsiktigt mål. Att möjliggöra för nya spelare att 

komma in i föreningen oavsett vilken erfarenhet du har i den ålder du vill starta din fotbollskarriär. Det 

genom instegsträningar för våra ”sena” nybörjare för att sedan slussas vidare in i sin åldersgrupp. Vi 

kommer också att fortsätta med vår målvaktssatsning genom att erbjuda våra unga målvakter extra 

träning med en utsedd målvaktstränare.  

Servering – vi kommer jobba för att 2026 få tillstånd till vår FikaPausKiosk så att vi kan erbjuda en kopp 

kaffe, en smakis, en korv med bröd och liknande i samband med match. En kopp kaffe i klubbhuset ska 

alltid finnas som alternativ och vårt mål är att serveringen ska kunna vara öppet ett par eftermiddagar för 

att möjliggöra att våra barn och ungdomar ska ha kunna köpa ett mellanmål mellan skola och träning.  

Hållbarhetshylla – vi fortsätter utveckla vår hållbarhetshylla, byt din urväxta tröja mot en större som 

hänger där eller köp den om du inte har ett inbyte. Det gäller Järlakläder och fotbollsskor. Rent och helt 

så klart. Vi behöver i en föränderlig värld ta hand om vårt material på ett cirkulärt sätt. Det för att minska 

vårt klimatavtryck för kommande fotbollsgenerationer. Vi hejar därför fram alla medlemmar som cyklar, 

går, springer till sina träningar. Samåk till träning och match.  
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Ekonomisk plan 

INTÄKTER 

- Medlemsavgifter – belopp beslutades för 2026 på föregående årsmöte 100,- kr 

- Träningsavgifter fotboll 

- Träningsavgifter futsal 

- Sponsorer 

- Statligt och kommunalt stöd (närvarosregistrering) 

- Övrigt 

 

KOSTNADER 

- Material 

- Träningstider 

- Anmälningsavgifter, seriespel, Nackamästerskap 

- Domararvoden 

- Klubbhus 

- Löner 

- Sociala avgifter 

- Arvoden 

- Ledarträffar 

- Klubbhus 

- Övrigt 

Det är ett av styrelsens ansvarsområden, att tillse att ekonomin är i god ordning och i balans. 

Oförutsedda kostnader kan alltid uppstå och då får vi hantera det när det sker. Om det är 

fråga om större kostnader så kommer styrelsen kalla till extra årsmöte. Detta kan t ex handla 

om vårt klubbhus. Det är årsmötet som beslutar om nästa års medlemsavgift (2027),  styrelsens 

förslag är att medlemsavgiften stannar på samma belopp som tidigare dvs 100,- kr / 

kalenderår. 

Järla IF FK styrelse 2025-03-23 


