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- Det sjdlvklara valet

Bredd - Utveckling - Glddje - Engagemang

Roda traden

Genom att leva efter vara varde-
grundsord och halla visionen i fokus
skapar vi en kultur dar vi alla bidrar till

Utveckling samma mal.

Bredd ger oss styrka, utveckling skapar
framsteg, gladje ger oss energi, och
engagemang driver oss framat.

Tillsammans blir vi det sjalvklara valet.

Engagemang

SPELARE



Vardegrund

Vara vardegrundsord — bredd, utveckling, glddje, engagemang — och visionen "det sjdlvklara valet"
skapar en stark grund for att uppna gemensamma mal. Har ar en forklaring av hur dessa begrepp
samverkar for att leda oss framat:

Bredd - En inkluderande gemenskap

Genom att satsa pa bredd skapar vi en miljo dar alla, oavsett bakgrund, alder eller niva, kanner sig
valkomna. Bredd handlar om att ge plats for olika erfarenheter och perspektiv. Det starker bade
gemenskapen och var formaga att tillsammans na mal som ingen kan uppna ensam.

Vart mal: Nar vi inkluderar fler och ser vardet i allas bidrag, blir var gemensamma malsattning en
naturlig samlingspunkt foér hela gruppen.

Utveckling - Individuell och kollektiv framgang

Utveckling betyder att vi alltid stravar efter att bli battre — bdde som individer och som team. Vi
fokuserar pa att ge stod och resurser for personlig utveckling samtidigt som vi starker det
gemensamma samarbetet.

Vart mal: Genom att se till att varje individ utvecklas, starker vi helheten. Nar alla far mojlighet att
vaxa, blir var gemensamma malsattning inte bara ett mal utan ocksa en naturlig foljd av vara framsteg.

Gladje - Drivkraft och motivation

Gladje ar bade ett mal och ett medel. Nar vi har roligt tillsammans skapas en positiv energi som
bygger tillit och 6kar motivationen. Gladje bidrar till en kultur dar vi ser fram emot att arbeta mot vara
mal.

Vart mal: Med gladje som grund blir arbetet mot var gemensamma malséattning bade meningsfullt och
hallbart. Den positiva kdnslan gor att vi kan hantera utmaningar med energi och uthallighet.

Engagemang - Hjarta och handling

Engagemang handlar om att helhjartat ga in for det vi gor. Nar vi ar engagerade skapar vi en drivkraft
som smittar av sig och leder till att alla kdnner sig delaktiga i processen.

Vart mal: Ett starkt engagemang gor att vi tar ansvar for var roll i att nd malsattningen och inspirerar
andra att gora detsamma. Det starker lagandan och gor oss starkare tillsammans.



Vision

Det sjalvklara valet

Visionen att bli "det sjélvklara valet" ger oss en tydlig riktning och ett mal att strava mot. Den starker
var tro pa vad vi kan dstadkomma och ger mening at vara vardegrundsord.

Koppling till malet: Visionen fungerar som en gemensam kompass. Den visar varfor vi arbetar
tillsammans och hjalper oss att halla fokus pa det vi vill uppna — att vara den basta mojliga versionen
av oss sjalva och var organisation.

For vem ska vi vara det sjalvklara valet?

Dig som aktiv. Det ska vara sjalvklart att spela fotboll i Jarla oavsett alder, kon och ambition. ]

Dig som ar ledare. Det ska vara sjalvklart att vara ledare och utvecklas i sitt ledarskap i Jarla. Ledare inom
fotbollen eller som ledare i styrelse och arbetsgrupper ska kannas spannande, utmanande och utvecklande.

Dig som vardnadshavare. Det ska kénnas sjalvklart att valja Jarla som férening for sitt barn, det ska kannas
tryggt att ldmna sitt barn till tréning och tavling.

Dig som sponsor. Sjalvklart vill ni som sponsorer stotta féreningen séa vi kan bygga vidare, starka och
utveckla var barn,-och ungdomsverksamhet.

Dig som stodmedlem. Sjalvklart vill du vara med och stotta en anrik forening i ett vaxande Nacka dar barn,
ungdomar, vuxna och seniorer far en mojlighet till en meningsfull och vardefull fritid.

Denna vision ger ett tydligt gemensamt mal framat




Inledning

» Roda traden ar vart gemensamma styrdokument. Den fungerar som regelverk
for var verksamhet. Det ska ge stod och en forstaelse for hur foreningen
fungerar oavsett roll.

» Var verksamhetsidé ar att vi for barn, ungdomar och vuxna ska bedriva en
verksamhet for s& manga som moijligt, sa lange sa mojligt, i en sé bra
verksamhets om mojligt. Vi ska bedriva fotboll, parafotboll och futsal.

» Ungdomsverksamheten bedrivs med stravan att ha minst ett men garna fler
lag inom varje aldersgrupp pé saval pojk- som flicksidan.

» Malet for verksamheten ar att det ska vara mojligt att vara aktiv fran knatte
till senior.

» Fotboll for de yngsta ska praglas av lek och gladje. Allt eftersom ungdomarna
blir aldre trappas tavlingsmomentet varsamt upp. Vi satter prestation
framfor kortsiktiga resultat.

» Som ledare och aktiv ska det finnas en mojlighet till utveckling, det kan goras
genom rotation i andra traningsgrupper. En spelare "tillhor” inte sitt enskilda
lag utan ska ges mojlighet till basta utveckling.

» Var breddverksamhet ska i ses som elitforberedande tréaning. Om vi ger alla
barn och ungdomar de basta mojliga forutsattningar séa far alla aktiva bli sa
bra just hen kan bli. Breddverksamhet ska inte ses som “mellanmjolk” utan
som “extra allt”.



Hur verksamheten bedrivs

» Medlemskapet styrs av vara stadgar och vi har darigenom rattigheter och
skyldigheter att ta hansyn till.

» Vardnadshavare behover vara engagerade i klubbens verksamhet pa olika satt da
Jarla IF FK ar en ideell forening och ar beroende av allas solidatriska insats.

» Vardnadshavare forvantas sta for den sportsliga verksamheten i form av traning
och coachning. Om inte vardnadshavare finns att driva en aldersgrupp fran
startdatum driver inte foreningen verksamheten vidare med andra krafter. Allt
bygger pa ideellt ledarskap inom barn- och ungdoms-verksamheten. Detta gors
med hjalp av foreningens fotbollsutvecklare och vart sportkontor. Vardnadshavare
behovs aven for andra roller.

» Foreningen ska ha en sund ekonomi i balans.

» Klubbens verksamhet finansieras genom medlemsavgifter, traningsavgifter,
kommunala och statliga stod men dven genom egna evenemang och var
servering, dessa bygger pa ideella insatser fran vardnadshavare och aldre spelare.

» Fran det aret spelare fyller 15 ar kan foreningen erbjuda extern tranare med stod
fran foraldratranare. Dessa tranare rekryteras av sportsligt ansvarig i foreningen
och ska folja vara styrdokument och policys.

» Vierbjuder mojlighet till extra traning for de som vill trana mer an vad
aldersgruppen har traningsmojligheter till. Dessa extra traningar genomfors av
tranare utsedda av foreningens fotbollsutvecklare, &ven malvaktstraning erbjuds.

» Vihar verksamhet fran knatte till senior och paraverksamhet.

» Virespekterar och foljer de tavlings och representationsregler som vara forbund
har satt upp.

» Vart sportkontor ar de som verkstéller de beslut som arsmote och styrelse tar
samt driver den dagliga lopande verksamheten.



Malsattning

Barn,- och ungdomsverksamheten
» Att alla som tréanar ocksa ska fa spela matcher
» Start och spelgarantin foljs i alla lagen

» Multiidrottande uppmuntras

» Huvudregel att barn och ungdomar tranar och tavlar i sin aldersgrupp. Undantag
kan goras om aktiv gar i arsklass over eller under och da foljer sina klasskamrater

» Ingen varvning sker av spelare under 15 ar

> Att det ska finnas lag pa olika ambitionsnivaer fran 11 ar (styrs av S:t Erikscupen),
om spelarunderlag och ledartillgang tillater detta. Beslut om detta tas
gemensamt i samtal mellan ledarteam och sportsligt ansvarig/fotbollsutvecklare
i foreningen och i enlighet med de rekommendationer som Stockholms
fotbollforbund har. Genomférd sdsong ar vagledande for nastkommande sasong.

» Att Jarla-andan ska framjas genom samarbete Over laggranserna saval 6ver
aldersgranser som mellan pojk- och flicklag

» Traning ska genomsyras av gladje till idrott
» Inga resultatmal satts fore aret da aldersgruppen nar 16 ar

» Att vi ska kunna erbjuda alla som ansoker om medlemskap i foreningen en plats i
var verksamhet = ingen ko

Seniorverksamheten
» Spelare i seniorverksamheten ska vara forebilder for vara yngre spelare

» Seniorlagen pa bade herr och damsidan ar malet att spela i division 3 och besta
av minst 50 % spelare fran den egna ungdomsverksamheten

Paraverksamheten

» Har jobbar vi utifran varje individs forutsattningar och mojligheter
» Traning sker i lugnare tempo

» Traning sker i mindre grupper



Ovriga riktlinjer

» Vara stadgar
» Vara policydokument
o ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak, Spel)
o Fotografering och filmning av traningar och matcher
o Resor
o Material
o Hallbarhet
o Lagkassa
» Krishanteringsplan

» Ledarutvecklingsplan

» Spelarutbildningsplan
» Ledarforsorjningsplan

» Stockholms Fotbollférbunds tavlings och representationsregler, riktlinjer och
anvisningar

» ldrotten vill, anvisningar for barn och ungdomsidrott

» Fotbollens Spela Lek och Lar



Som spelare i Jarla ska du forhalla dig till och stélla dig bakom:

» Du ska vara en bra kompis, vi gnéller inte pa varandra vare sig pa traning eller
match.

> Setill att det rader en god kamratanda. Mobbning/psykning tolereras ej och
hor inte hemma har.

» Du ska lyssna pa dina tranare och ledare.

» Du ska vara ratt utrustad till traning och match.

» Du ska kommaii tid till traning och match.

» Du ska alltid gora ditt basta

» Du ska lamna aterbud da du inte kan medverka pa traning eller match

» Du har ansvar for att alltid gora ditt basta saval pa traning som pa match

» Ha pa dig dina Jarlaprofil klader saval pa traning som match

» Att anvanda ett vardat sprak och respektera kompisar, motstandare och
domare

» Upptrada pa ett positivt satt med stort hjarta for fotbollen och klubben

» Att droger, alkohol och idrott ej hor ihop.

> Stélla upp pa olika arrangemang som foreningen ordnar.

» Att folja tavlingsregler som finns

» Att acceptera domarens beslut under matcher

Mer och utforlig foreningsinformation hanvisar vi till Jarlas hemsida.



http://www.jarlaif.se/
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