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- Det sjdlvklara valet

Bredd - Utveckling - Glddje - Engagemang

Roda traden

Genom att leva efter vara varde-
grundsord och halla visionen i fokus
skapar vi en kultur dar vi alla bidrar till

Utveckling samma mal.

Bredd ger oss styrka, utveckling skapar
framsteg, gladje ger oss energi, och
engagemang driver oss framat.

Tillsammans blir vi det sjalvklara valet.

Engagemang

LEDARE



Vardegrund

Vara vardegrundsord — bredd, utveckling, glddje, engagemang — och visionen "det sjdlvklara valet"
skapar en stark grund for att uppna gemensamma mal. Har ar en forklaring av hur dessa begrepp
samverkar for att leda oss framat:

Bredd - En inkluderande gemenskap

Genom att satsa pa bredd skapar vi en miljo dar alla, oavsett bakgrund, alder eller niva, kanner sig
valkomna. Bredd handlar om att ge plats for olika erfarenheter och perspektiv. Det starker bade
gemenskapen och var formaga att tillsammans na mal som ingen kan uppna ensam.

Vart mal: Nar vi inkluderar fler och ser vardet i allas bidrag, blir var gemensamma malsattning en
naturlig samlingspunkt foér hela gruppen.

Utveckling - Individuell och kollektiv framgang

Utveckling betyder att vi alltid stravar efter att bli battre — bdde som individer och som team. Vi
fokuserar pa att ge stod och resurser for personlig utveckling samtidigt som vi starker det
gemensamma samarbetet.

Vart mal: Genom att se till att varje individ utvecklas, starker vi helheten. Nar alla far mojlighet att
vaxa, blir var gemensamma malsattning inte bara ett mal utan ocksa en naturlig foljd av vara framsteg.

Gladje - Drivkraft och motivation

Gladje ar bade ett mal och ett medel. Nar vi har roligt tillsammans skapas en positiv energi som
bygger tillit och 6kar motivationen. Gladje bidrar till en kultur dar vi ser fram emot att arbeta mot vara
mal.

Vart mal: Med gladje som grund blir arbetet mot var gemensamma malséattning bade meningsfullt och
hallbart. Den positiva kdnslan gor att vi kan hantera utmaningar med energi och uthallighet.

Engagemang - Hjarta och handling

Engagemang handlar om att helhjartat ga in for det vi gor. Nar vi ar engagerade skapar vi en drivkraft
som smittar av sig och leder till att alla kdnner sig delaktiga i processen.

Vart mal: Ett starkt engagemang gor att vi tar ansvar for var roll i att nd malsattningen och inspirerar
andra att gora detsamma. Det starker lagandan och gor oss starkare tillsammans.



Vision

Det sjalvklara valet

Visionen att bli "det sjélvklara valet" ger oss en tydlig riktning och ett mal att strava mot. Den starker
var tro pa vad vi kan dstadkomma och ger mening at vara vardegrundsord.

Vart mal: Visionen fungerar som en gemensam kompass. Den visar varfor vi arbetar tillsammans och
hjalper oss att halla fokus pa det vi vill uppna - att vara den basta mojliga versionen av oss sjalva och
var organisation.

For vem ska vi vara det sjalvklara valet?

Dig som aktiv. Det ska vara sjalvklart att spela fotboll i Jarla oavsett alder, kon och ambition.

Dig som ar ledare. Det ska vara sjalvklart att vara ledare och utvecklas i sitt ledarskap i Jarla. Ledare inom
fotbollen eller som ledare i styrelse och arbetsgrupper ska kannas spannande, utmanande och utvecklande.

Dig som vardnadshavare. Det ska kénnas sjalvklart att valja Jarla som férening for sitt barn, det ska kannas
tryggt att ldmna sitt barn till tréning och tavling.

Dig som sponsor. Sjalvklart vill ni som sponsorer stotta féreningen séa vi kan bygga vidare, starka och
utveckla var barn,-och ungdomsverksamhet.

Dig som stodmedlem. Sjalvklart vill du vara med och stotta en anrik forening i ett vaxande Nacka dar barn,
ungdomar, vuxna och seniorer far en mojlighet till en meningsfull och vardefull fritid.

Denna vision ger ett tydligt gemensamt mal framat




Inledning

» Roda traden ar vart gemensamma styrdokument. Den fungerar som regelverk
for var verksamhet. Det ska ge stod och en forstaelse for hur foreningen
fungerar oavsett roll.

» Var verksamhetsidé ar att vi for barn, ungdomar och vuxna ska bedriva en
verksamhet for s& manga som moijligt, sa lange sa mojligt, i en sé bra
verksamhets om mojligt. Vi ska bedriva fotboll, parafotboll och futsal.

» Ungdomsverksamheten bedrivs med stravan att ha minst ett men garna fler
lag inom varje aldersgrupp pé saval pojk- som flicksidan.

» Malet for verksamheten ar att det ska vara mojligt att vara aktiv fran knatte
till senior.

» Fotboll for de yngsta ska praglas av lek och gladje. Allt eftersom ungdomarna
blir aldre trappas tavlingsmomentet varsamt upp. Vi satter prestation
framfor kortsiktiga resultat.

» Som ledare och aktiv ska det finnas en mojlighet till utveckling, det kan goras
genom rotation i andra traningsgrupper. En spelare "tillhor” inte sitt enskilda
lag utan ska ges mojlighet till basta utveckling.

» Var breddverksamhet ska i ses som elitforberedande tréaning. Om vi ger alla
barn och ungdomar de basta mojliga forutsattningar séa far alla aktiva bli sa
bra just hen kan bli. Breddverksamhet ska inte ses som “mellanmjolk” utan
som “extra allt”.



Hur verksamheten bedrivs

» Medlemskapet styrs av vara stadgar och vi har darigenom rattigheter och
skyldigheter att ta hansyn till.

» Vardnadshavare behover vara engagerade i klubbens verksamhet pa olika satt da
Jarla IF FK ar en ideell forening och ar beroende av allas solidatriska insats.

» Vardnadshavare forvantas sta for den sportsliga verksamheten i form av traning
och coachning. Om inte vardnadshavare finns att driva en aldersgrupp fran
startdatum driver inte foreningen verksamheten vidare med andra krafter. Allt
bygger pa ideellt ledarskap inom barn- och ungdoms-verksamheten. Detta gors
med hjalp av foreningens fotbollsutvecklare och vart sportkontor. Vardnadshavare
behovs aven for andra roller.

» Foreningen ska ha en sund ekonomi i balans.

» Klubbens verksamhet finansieras genom medlemsavgifter, traningsavgifter,
kommunala och statliga stod men dven genom egna evenemang och var
servering, dessa bygger pa ideella insatser fran vardnadshavare och aldre spelare.

» Fran det aret spelare fyller 15 ar kan foreningen erbjuda extern tranare med stod
fran foraldratranare. Dessa tranare rekryteras av sportsligt ansvarig i foreningen
och ska folja vara styrdokument och policys.

» Vierbjuder mojlighet till extra traning for de som vill trana mer an vad
aldersgruppen har traningsmojligheter till. Dessa extra traningar genomfors av
tranare utsedda av foreningens fotbollsutvecklare, &ven malvaktstraning erbjuds.

» Vihar verksamhet fran knatte till senior och paraverksamhet.

» Virespekterar och foljer de tavlings och representationsregler som vara forbund
har satt upp.

» Vart sportkontor ar de som verkstéller de beslut som arsmote och styrelse tar
samt driver den dagliga lopande verksamheten.



Malsattning

Barn,- och ungdomsverksamheten
» Att alla som tréanar ocksa ska fa spela matcher
» Start och spelgarantin foljs i alla lagen

» Multiidrottande uppmuntras

» Huvudregel att barn och ungdomar tranar och tavlar i sin aldersgrupp. Undantag
kan goras om aktiv gar i arsklass over eller under och da foljer sina klasskamrater

» Ingen varvning sker av spelare under 15 ar

> Att det ska finnas lag pa olika ambitionsnivaer fran 11 ar (styrs av S:t Erikscupen),
om spelarunderlag och ledartillgang tillater detta. Beslut om detta tas
gemensamt i samtal mellan ledarteam och sportsligt ansvarig/fotbollsutvecklare
i foreningen och i enlighet med de rekommendationer som Stockholms
fotbollforbund har. Genomférd sdsong ar vagledande for nastkommande sasong.

» Att Jarla-andan ska framjas genom samarbete Over laggranserna saval 6ver
aldersgranser som mellan pojk- och flicklag

» Traning ska genomsyras av gladje till idrott
» Inga resultatmal satts fore aret da aldersgruppen nar 16 ar

» Att vi ska kunna erbjuda alla som ansoker om medlemskap i foreningen en plats i
var verksamhet = ingen ko

Seniorverksamheten
» Spelare i seniorverksamheten ska vara forebilder for vara yngre spelare

» Seniorlagen pa bade herr och damsidan ar malet att spela i division 3 och besta
av minst 50 % spelare fran den egna ungdomsverksamheten

Paraverksamheten

» Har jobbar vi utifran varje individs forutsattningar och mojligheter
» Traning sker i lugnare tempo

» Traning sker i mindre grupper



Ovriga riktlinjer

» Vara stadgar
» Vara policydokument
o ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak, Spel)
o Fotografering och filmning av traningar och matcher
o Resor
o Material
o Hallbarhet
o Lagkassa
» Krishanteringsplan

» Ledarutvecklingsplan

» Spelarutbildningsplan
» Ledarforsorjningsplan

» Stockholms Fotbollférbunds tavlings och representationsregler, riktlinjer och
anvisningar

» ldrotten vill, anvisningar for barn och ungdomsidrott
» Fotbollens Spela Lek och Lar

» Roda traden for aktiva och vardnadshavare



Som ledare & tranare i Jarla ska du forhalla dig till:

Att vara tranare och ledare ar ett fantastiskt fortroendeuppdrag vilket innebar
att ha ansvar for egna och andras barn. Darfor finns foreningens riktlinjer till
for dig med detta uppdrag.

» Ledare och tranare
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ska agera enligt foreningens policydokument
ska lamna in begransat belastningsregister direkt vid start och vid
uppmaning i enlighet med policy
ska vara goda forebilder bade pa och utanfor planen
Det ska synas att DU ar ledare i Jarla bade under tréaning och match,
darfor ska du kla dig i Jarla profilklader vid dessa tillfallen.
ska formedla en positiv manniskosyn.
ska varna om gemenskapen, sammanhallningen och kamratandan.
som ledare har man ett stort ansvar och en viktig roll inom var forening.
Att leda och fostra ungdomar ar betydelsefullt aven for samhallet i
stort.
ledare och tranare har som huvuduppgift att utover sportslig utveckling
och framgang verka for:

o endrog - och alkoholfri miljo

o rent spel och juste upptradande pa och utanfor planen

o laganda och sammanhallning

o respekt och kamratskap

o utbildning och gladje fore kortsiktiga resultat
som ledare har du inte kontakt med underariga spelare via sociala
media, all kommunikation gar via vardnadshavare

» Samtliga tranare och ledare ska utbilda sig enligt Jarla’s ledarutveck-
lingsplan
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3-mot-3: Fotbollens Spela Lek och Lar

5-mot-5: SvFF D-utbildning del 1

7-mot-7: SvFF D-utbildning del 1 el 2

9-mot-9: SvFF D-utbildning del 2 - Uefa C

11-mot-11: Uefa C

Lopande interna utbildningar, spelformer, spelarutbildningsplan
Lagledare ska genomga webbaserade lagledarutbildning
Administrationsutbildningar

Utbildningar som erbjuds via utbildningsveckor



» Antal ledare
o Vid uppstart av nya lag sa eftersoks 1 tranare / 6 aktiva
o Malet ar att vara minst tva ledare / anmalt lag i serie.

» Om en stor grupp spelare fran annan forening vill ansluta s& maste aven
ledare folja med savida inte de existerande ledarna klarar av tillskottet.
Sportkontoret ska involveras snarast for att ocksa ha kontakt med den
forening som spelarna lamnar

» Spelare som ansluter till verksamheten ska ges mojlighet att valkomnas till
sin aldersgrupp.

» Vinivaindelar inte vara grupper utan vi nivaanpassar sa att alla far mojlighet
att trana utifran den niva den aktiva befinner sig pa vid det tillfallet. Inga fasta
indelningar inom var barn och ungdomsverksamhet.

Ansvar och upptradande
Regler som galler nar du foretrader Jarla och representerar vara klubbfarger:

» Bar Jarlas profilklader vid alla tillfallen da ni representerar foreningen. Tank
pa att ni representerar foreningen nar dessa ar pa.

Under traning
» Forst pa plats — ldmna sist (ingen spelare ska sta ensamt kvar)
» Ta ansvar for bollar, konor och vastar
» Halsa pa och vialkomna alla spelare
» Genomfor traning i enlighet med spelarutbildningsplan och traningsupplagg
» Undvik kobildning
» Forstark och uppmuntra forsoket
> Tillampa den pedagogik som ni fatt lara er pa tranarutbildningar
» Nivaanpassa
Under match
» Forst pa plats — ldmna sist (ingen spelare ska std ensamt kvar)
» Halsa pa domare och motstandare, pa hemmaplan halsa dom valkomna till
oss och uppmuntra till fair play
» Domaren ar en hjalte och du har ingen ratt att offentligt kritisera hen eller
andra matchfunktionarer.



» Motstandarlagets spelare och ledare ar inte ditt ansvar, fokusera pa dina
egna spelare och forsok hoja deras prestationer.

» Ropa garna om det ar i en positivanda. Coacha, uppmuntra och motivera
egna spelare pa ett positivt satt.

» Forstark och uppmuntra forsoket och ingjut mod att testa nya saker

» Tank pa att spelarna oftast inte hor dig sa vanta med instruktioner till halvlek
eller nar spelare inte ar i spel.

» Byt ut eller plocka bort dina spelare som inte upptrader korrekt och
sportsligt, tala dem till ratta i en lugn ton och forklara varfor du later dem vila.

» Tank pa att ditt kroppssprak ocksa talar.

> Agera sa som du agerar under tréning, dndra inte ditt satt att leda.

» Var inforstadd med de regler som géller.

» Okunskap frantar inte ansvar!

Ovrigt:

» Ledarteamet ansvarar for att informera spelare och vardnadshavare
lopande.

» Bygg upp en bra foraldrakontakt

» Sasongsplanering av lagets verksamhet i stort och smaétt: t ex Cup-
deltagande, antal lag i St Eriks cupen, ev. traningslager, traningsplanering.

» Administration av den egna arskullens hemsida som ligger under
foreningens hemsida, lagkassa, narvaroregistrering sker lopande

» Bemanning av de insatser som kravs fran din arskull

» Informera sportkontoret om spelare som avslutar, och om kontaktuppgifter
ska uppdateras.

» Uppratta spelarforteckning i FOGIS

» Spelarregistreringar vid 12 ar

» Spelarlicenser vid 15 ar

» Inkomma med begransat belastningsregister vid start som ledare och sedan
pa uppmaning l6pande fran sportkontoret

» Vara medlem i féreningen



Appendix — ”Sa héar gor vi i Jarla”

Se separat administrativt dokumentet ”Sa har gor vi i Jarla” som &r en information
som finns att hitta som dokument pa var hemsida /ledare/dokument detta
appendix innehaller uppgifter om

1. Moten

2. Cuper, turneringar, arrangemang
3. Utbildning

4. Sponsring

5. Aktivitets/narvarorapportering
6. Bokning av tider och lokaler

7. Information att hamta

8. Spelar,- ledar,- medlemslistor
9. Arsavgift

10. Material for verksamheten

11. Sanktioner — konsekvenser —foreningsledning
12. Stadgar, riktlinjer och policys

Mer och utforlig foreningsinformation hanvisar vi till Jarlas hemsida.
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