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TILL VARA MEDLEMMAR

Till vara medlemmar

Ytterligare ett &r Iaggs fill var historia. Detta var éret dé vi som férening fyllde 110 ér.

Vart sportkontor inleddes med en laguppstallning och avslutades med en annan. Ibland blir
inte 16sningar s& som man tror och hoppas. Tvd personer kom in och ldmnade innan
sommaren och tvé nya kom in under hésten. Dessa tvd, Tommy och Karin skapar nya
teamet tillsammans med Victoria som sttt bi genom turbulensen.

Den ideella féreningen med féreningsdemokrati st&r under hdrd press. Sarskilt ndr styrelse
under nu flera ér bett alla att ha t&lamod. Vi ér det forsta att forstd att det ér svart. Nar blir
det s& som man utlovate Beslutsvagarna ér inte alltid raka i en férening. Men darfér har vi
under 2024 lagt in fler policys dé@r man som medlem ska kdnna att man har riktlinjer att félja
och hdlla sig i.

Under vdaren invigde vi var FIKApaus kiosk. Atft starta upp ndgot nytt érinte helt [att och vi
har haft en del barnsjukdomar under véren. Vi har ocks& motts av frdgor om varfér man
maste std i kiosken. VArt svar dr att det ar for att dka trivseln pd var idrottsplats, att dka
intékterna ndgot, dven om det inte &r huvudanledningen. Vi ber inte vardnadshavarna om
jattemycket varje ér och detta ér en solidarisk handling. Att ge tillbaka fill barnens trdnare
och ledare som ar varda all uppmarksamhet. Under hdsten gick verksamheten battre och
vi tror att vi framdt kommer hitta dnnu battre 16sningar! Heja Matchkorven och Ica Stiftelsen
som gjorde inkdpet av kiosken majlig.

Spelarutbildningsplanen som vi jobbat med under en langre fid blev fardig och bdrjade
presenteras under senare delen av hosten. Ledarutvecklingsplanen fortsatter utvecklas och
den ledarférsérjningsplan som alla deltagande ledare, pd ledardagen i januari, startade
arbetet med har i slutet av dret sammanstallts och faststalldes i februari 2025. Tack fill alla
ledare som var med och startade det viktiga arbetet!

P& planerna hade vi var fotbollsutvecklare och juniora fotbollsutvecklare pd plats under
vdrens trdningar. Vi hade extra franingar fér utespelare och malvakter. Hostens verksamhet
blev ndgot haltande p& grund av personalavgdng.

Vi som styrelse har under d&ret fortsatt jobba hért fér att f& en ekonomi i balans men vi har
inte lyckats att jobba av var skatteskuld vilket var var férhoppning. Laget ar fortsatt
anstréngt och n&got vi jobbar med hela tiden fér att hitta nya och hallbara 16sningar.

Att Sportadmin, vart administrationssystem och hemsideplattform, hade problem under Aret
med att mejlalternativ férsvann och sedan blev utsatt for ett allvarligt dataintrdng nu i
januari, stéllde till massa administrativt eldnde och merarbete for alla, framférallt var
personal pd sportkontoret.

Sida 1

ey



TILL VARA MEDLEMMAR

STYRELSENS HOJDPUNKTER

Vi @r stolta 6ver att vi har er, medlemmars, fortroende. Att vi dntligen fick var efterldngtade
Fikapaus-kiosk pd plats. Att vi fick se vér knatteverksamhet pd fler stéllen &dn Nacka IP. Vi
hittade den pd Saltdngens BP och Vilans Skolas BP. Att vi under dret fick en samverkan for
var yngsta lagverksamhet genom sammandragsmatcher tillsammans med Stuvsta IF och
AlK, 3 mot 3 och 5 mot 5. Att vi fick bjuda p& 110-Arstdrta pd ledardagen!

Att viislutet av verksamhetséret fick information om att vi blivit godkédnda som
kvalitetsklubb efter ett och ett halvt érs arbete.

STYRELSENS FRAMATBLICK

Var tanke ar att 2025 blir vart konsolideringsdr. Att landa i alla de nya styrdokument vi
skapat och skapa tid och plats for att dessa implementeras pd bdsta satt. Att sdkerstdlla
vart sportkontors dagliga verksamhet och stérka ledarskapet. Att aktivt jobba for att vart
klubbhus framtida adress fortsatt ar Griffelvagen 13.

Tillsammans ar vi Jarla - det sjdlvklara valet!

Catharina Conrad

Ordférande

Tillsammans med styrelsen

Oliver Livbom, Gunilla Camara, Sebastian Waldenstrom-Soldati, Sebastian Kihl, Ingela

Persson, Tobias Waldenstrom-Soldati, Samson Berhane, Jeremija Isakovic

20 mars 2025
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I RIKTNINGSBESLUT OCH VERKSAMHETSPLAN FOR 2024

Riktningsbeslut och verksamhetsplan for 2024

ARSMOTET 2024 TOG BESLUT OM FOLJANDE PLAN OCH HUR FOLJDE VI DEN

STRATEGISK STYRELSE

2024 fortsatter styrelsen arbeta strategiskt och kommer anvénda Svensk Fotbolls verktyg kvalitetsklubb i detfta
arbete. Information om det hdr kommer vi att tillse att det finns p& hemsidan att IGsa. Att pd tydligt sétt delegera
beslut till sportkontoret for implementering, utvardering och justering. Styrelsen ska fortsatta arbetet med att
jobba fram kort och I&ngsiktiga mal for verksamheten. Vi jobbar fortsatt med var vision och vardegrundsfrégor
for att vara det sjdlvklara valet det ér vi fyller 110 ér.

Vi tror att vi tillsammans kan vara féreningens hjérna. — Lett till: Att vi jobbat fram en spelarutbildningsplan och
arbetat hart med att ta fram olika policys och pabérjat och fardigstéllt var ledarférsérjningsplan.

SPORTKONTOR

Aft f& ett sportkontor dar personalen trivs och verkar utifr@n rutiner och arbetsbeskrivningar. Att personalen
k&nner stod fran styrelsen och pd bdasta satt kan stotta ideella i verksamheten. De ska kunna arbeta utifrdn den
verksamhetsplan som érsmotet beslutar och de beslut som styrelsen delegerar fér genomférande. Att
implementera, utvdrdera och justera planer, policys och rutiner i den dagliga verksamheten. Véra anstdllda
féreningsutvecklare och fotbollsutvecklare ska ges de bdsta férutsattningar att vara ett stéd till alla ledare, ett
uppslagsverk for vérdnadshavare och var kontakt med véra samarbetspartners. De dr foreningens ansikte utdt.
De &r tillsammans féreningens viktiga syre. Lett till: att vi har engagerade personer pa vart sportkontor som
arbetar for verksamhetens bdsta.

LEDARE

Vi fortsatter satsa pd dig som dér ledare i J&rla IF FK. Det innebdr att du ska veta vilka utbildningar som stdr dig fill
buds och ndr dessa erbjuds. Nagra utbildningar ér obligatoriska for att du ska stérkas i din roll som ledare inom
féreningen. Att ha ratt forutsattningar for att bedriva verksamheten for barn, ungdomar och vuxna. Aft vara en
god och bra férebild och verka utifrén féreningens vardegrund, policys och regelverk. Att du som ledare k&nner
att ditt engagemang &r viktigt och att du kan vélja engagemangsform utifrdn dina mojligheter att bidra Hill
verksamheten. Du tillsammans med dina ledarkollegor dr féreningens lungor. Lett till: flertalet interna
utbildningar for alla ledare, utokat antalet ungdomsledare. Materialpolicy for ledarklader.

SPELARE

Att f& fréna fotboll med dina vénner oavsett ambition i din takt och utifrén dina férutsattningar ér en viktig del.
Styrelsen vill att dina mojligheter till detta ska vara s& goda som majligt. Vi vill fillsammans skapa en bra och trygg
fotbollsmilj® ddr du kan utvecklas éver tid. Samhorighet oavsett kén och dalder gér att vi dr en férening. Att vi
skapar en milié dér du alltid vill vara en bra lagspelare och féreningskamrat, dér vi valkomnar nya vénner in i var
gemenskap. Du tillsammans med dina lagkamrater dr féreningens hjdrta. Lett fill: en tydlig
spelarutbildningsplan som gar genom hela verksamheten. Extra trdningar for spelare oavsett om man spelar
som malvakt eller ute pa planen.
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I RIKTNINGSBESLUT OCH VERKSAMHETSPLAN FOR 2024

VARDEGRUND
Utveckling — Bredd — Glédje — Engagemang - varje dag

Vi fortsatter alltid att jobba med vér vardegrund den ska vileva med i alla véra delar varje dag. Det &r grunden
for hur vi bygger var verksamhet, hur vi beméter varandra inom féreningen och de utanfér féreningen. Hur vi vill
uppfattas som férening.

Vi utvecklias tillsammans genom att erbjuda en bred fotbollsmiljé. Med glddje och engagemang ndr vi ldngt
tillsammans. L&t oss med forenade krafter leva vér vérdegrund. Jobba enligt de riktlinjer vi har och vara modiga
for att ta ndsta steg framat. Lett till: start fill nya-gammalt dokument Réda Traden - hur ér vi tillsammans och hur
gor vii Jarla.
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VERKSAMHETEN 2024

Verksamheten 2024

FORENINGEN

Aktiva medlemmar: 1080 (spelare och ledare 2023, 913, 2022; 1008, 2021; 1125).
Registrerade tjejer/kvinnor: 341 (2023; 267, 2022; 295, 2021; 391)

Registrerade killar/mdan: 739 (2023; 646, 2022; 710, 2021; 734)

Ledare: 161 (2023; 138, 2022; 137, 2021; 160)
Kvinnliga ledare: 45 (2023; 38, 2022; 44, 2021; 45)
Manliga ledare 116 (2023; 100, 2022; 93, 2021; 115)

Ungdomsledare: 59 st; 25 killar och 34 tjejer (2023; 71 st — 32 killar och 39 tjejer 2022; : 21 st —
5 killar och 16 tjejer, 2021; 51 st - 12 killar och 39 tjejer)

LAGEN

Lagverksamhet barn och ungdomar:

Flickor fodda: 209 spelare, fodda 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 och 18

Seriespel i Sanktan med 11 lag (ej fodda 2018)

Pojkar fodda; 493 spelare fédda 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,15, 16,17 och 18
Seriespel i Sanktan med 27 lag (ej fodda 2018)

Lagverksamhet senior
Dam - seriespel div 5, 23 spelare
Herr — seriespel div 4 (spel div 5 ndstkommande sdsong), 18 spelare

Knatteverksamheten

55 flickor fédda 2019, 2020

74 pojkar fédda 2019, 2020

Verksamhet p& Nacka IP, Vilans Skolas BP och Salténgens BP

Parafotbollen - Jarla IF FK Dreamteam

10 &rs jubileum!

Lagledare: Marlene Yngve

TrGnare: Sven, Mats, Marlene, Francisca, Maya, Magnus och Emma
Ungdomsledare: Malika, Max, David C, Tindra o Ted

Flickor: 5

Pojkar: 35
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VERKSAMHETEN 2024

Trdning: Dreamteam har 2-3 trédningar i veckan. Mandagstréningen har varit den tréning
dér vi har delat upp gruppen, ungdomsledarna alternerar att leda tréningen och har sker
ocksé var prova pd dagar. Onsdagar ar for div 2 -laget. Tredje fréningenstillfallet &r en extra
traning fér alla utom de yngsta.

Under &ret har vi kunnat erbjuda 6 prova pa tillféllen, bland annat tvd specifikt riktat fér
tiejer. Vi har f&tt in nya yngre spelare vilket ar roligt.

Tavling: Mdlarserien har flutit pd bra. Det finns ett stort dnskemal att f& spela matchi alla
Aldrar. Varat div 2 lag vann alla matcher, etft bevis om en valdigt fin utveckling av spelarna.
Div 4.laget har ocksé fyllts p& med spelare, viket gor att vi kommer ha tre lag ndsta dr. Vi
koérde en trédningsmatch mot Hammarby for de yngsta och nya som tidigare ej spelat
match.

Lagaktiviteter: Bland annat Bowling o Padel.

Ovriga aktivitgeter: Vi har varit med och representerat féreningen pé olika
samverkansmoten bdde i Nacka och via Stockholms fotbollféround.

Hojdpunkter:

1.1 &r var det fokus p& 10-ars jubileum. Vi frade med att &ta hamburgare och gick pd&
allsvensk fotbollsmatch DIF- Norrkdping — 6nskemdl frdn ungdomarna. DIF bjéd hela laget
pd& biljetter vilket var toppen.

2. Malarserien p& Nacka Ip forsta seriespelet- Fint ordnat av Jarla och alla féréldrar som var
med och bidrog frén andra lag i féreningen.

3. Malmé Open 9-11/2. 10 spelare och tvd ledare var ivag. Laget upplevde en fantastisk
cup ddar de fick méta lag frédn andra Iénder bland annat Tyskland och Danmark. Laget tog
Silver o brons.

4. Boson- traningslager. Kul lagaktivitet och for flera var det férsta géngen man sover borta
frén féraldrar. Fint arrangemang

5. Jetsdagen- Vi blev inbjudna till Tele2 arena fér att vara med pd ndgra matcher. Samt att
vi fick en rundvandring. Efterdt blev vi bjudna pd allsvenska match och fick se Hammarby
spela.

6. Sommarfotbollsskola- Lira bldgult. 5 dagar med bdde ledare frdn Dream Team, samt tre
ungdomsledare Stort intresse! Vi har aldrig haft s& mé&nga deltagare. Dels beror det pd& att vi
har byggt upp en val fungerande verksamhet genom dren med professionella ledare dels
atft det var kostnadsfritt for deltagarna.
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I SARSKILDA INSATSER BESLUTADE FOR 2024

Sarskilda insatser beslutade for 2024

Sdrskilda insatser och prioriterade omraden som styrelsen arbetat med i enlighet med arsmétets
beslutade verksamhetsplan.

KVALITETSKLUBB

Att fortsétta arbeta inom de fyra uppsatta omrddena inom féreningsutvecklingsverktyget
Kvalitetsklubb

- VAr férening Lett till: uppdatering av hemsida dér vi delar alla vara dokument

- Vara spelare_Lett till: ny spelarutbildningsplan
- Vdara ledare Lett till: ledarutvecklingsplan och ledarférsérjningsplan
- Vdara resurser Lett till: uppdaterad materialpolicy

LEDARFORSORJNINGSPLAN

Vi prioriterar detta under kvalitetsklubb och omrddet 'Vara ledare’ att aktivt arbeta fram en
ledarférsériningsplan och implementera den. Det handlar om hur vi rekryterar, behdller och avslutar
uppdrag i féreningens alla olika delar. Ett arbete som startades pé ledardagen i januari 2024. Lett till:

ett intensivt arbete med ledarférsérjningsplan som framdt blir ett bra arbetsdokument fér sportkontoret nér det
kommer till rekrytera, behdlla och avslutande. Detta har slutligen lett fill att vi &r en godkénd kvalitetsklubb!!!

KLUBBHUS

Vi fortsatter arbetet med pd&verkansarbete med regelbunden kontakt med kommunens politiker och
tjansteman for att hitta en Iangsiktig 16sning for var hemvist. Vi har haft vart klubbhus pd samma plats
sedan 1957 och de senaste 10 d&ren i det format vi har idag. Att avsdtta medel I6pande for att pd sikt
finansiera renovering, upprustning, utbyggnad eller flytt. Lett till méten med olika kommunpolitiker i olika
sammanhang

JARLAHOJDEN

Att vara en aktiv part i de diskussioner runt Jarlahdjden och de inrikiningsbeslut nackas politiker
kommer aft ta beslut om fér en kommande detaljplan. Att ha kontakt med fjanstemdan och dvriga
foreningar verksamma pd& Nacka IP. Detta genom nétverket 'FIN' — Fotboll i Nacka. Lett till méten
med "FIN” i vart klubbhus bland annat tillsammans med Stockholms Fotbollférbund
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I SARSKILDA INSATSER BESLUTADE FOR 2024

BORDLAGDA FRAGOR FRAN 2023

- Ung paverkan
- Seniorverksamhet

Ung pdverkan - att fortsatta jobba med ungas delaktighet i féreningen som helhet. Ungdomsrdd,
ungdomsledare, unga domare. Lett fill fortsatt bordlagd, var unga styrelseledamot tog i juni steget in i
vérnplikt i Boden och ddrfér beslutade vi ait bordldgga fragan

Seniorverksamhet — att starta upp verksamhet fér de som &r dldersrika genom tréning i formen
Géfotboll och hitta deras engagemangsform i féreningen. Lett till fortsatt bordlagd dé vdra resurser pa
sportkontoret bytts ut under daret

110-AR OCH 10-ARSJUBILEUM

2024 fyller foreningen fantastiska 110 &rlll Det ska naturligtvis firas. Dreamteam har haft verksamhet i
10 &r. Styrelsen ger sportkontoret i uppdrag att planera och driva fédelsedagskalas den 6 juni pd
Nacka IP, att vi tillsammans frén alla véra delar i verksamheten fér tillfalle att fira.

Var vision uppdateras i &r till ' Jarla — det sjélvklara valet i 110 &r fill'. Hurra for oss!!! Lett till pd grund av
resursbrist och personalbrist blev det tyvérr inget stort 110-drs kalas. Vi tog dock tillféllet i akt pd ledardagen i
november att bjuda alla deltagare pa 110 ars tarta. Dreamteam firade pa olika sétt under aret bland annat med
plakettutdelning.
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OVRIGA LOPANDE FRAGOR

Ovriga 16pande fradgor

Ovriga fragor som styrelsen arbetat Idpande och aktivt med utanfor beslutad verksamhetsplan:

POLICYS

Vi har under dret tagit fram en ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak, Spel). Vi fortsatter titta
p& var krishanteringsplan som &r viktig i en verksamhet som var. Spelarutbildningsplanen har
gjorts klart och implementering startats under hésten. Den "gamla” réda tréden dammas av
och jobbas med fér att vara ett av vara grunddokument.

EKONOMI

Vi har sedan 2022 en skatteskuld om ca 410.000,- kronor som uppkom av okunskap eller
forsumlighet om plikten att redovisa och betala sociala avgifter p& arvoden fill ledare. Detta har
vi fatt anstdnd pad frén skatteverket! Vi har sé fort vi haft mojlighet gjort avbetalning pé detta.
Men det gér ju att vi mdste ta resurser nGdgon annanstans ifrén. Vi fick under slutet av éret
likviditetsbrist och fick akut stdd frédn véar huvudsponsor.

SPORTKONTOR

D& var fotbollsutvecklare Hung, valde att ta uppdrag i annan férening valde vi att avsluta hans
uppdrag. Vér féreningsutvecklare Cevdet valde att avsluta sin provanstélining fér ett jobb i en
annan bransch. Vi gick darfér infér sommaren in i en intensiv process. En analys om hur ska vi
organisera oss, vad behdver vi och sedan séka detta. Vi fick snabbt in bdde en
fotbollsutvecklare, Tommy och féreningsutvecklare, Jane, bé&gge pd 50%. D& Jane bor norr om
Stockholm blev det inte hdllbart fér henne med resorna och vi avslutade hennes tjdnst ganska
omgdende. Ny anstéliningsprocess startades for foreningsutvecklare/administratér och Karin
startade hos oss i november. Victoria har en blandad tjdnst féreningsutvecklare / fotbolls-
utvecklare 100%, Tommy fotbollsutvecklare 50% och Karin féreningsutvecklare/administratér
50%.

Det har tagit mycket tid att starta om varje géng bdde for styrelse och fér befintlig personal. Det
skapar frustration ute i verksamheten.
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OVRIGA LOPANDE FRAGOR

SLUTSATS

Viser att vi &r hart ansatta av andra féreningar som "verkar ha bdattre & stabilare verksamhet” —
graset ar gronare pd andra sidan. "Vi vill satsa”, "Jarla ér en férening ddr man inte kan bli bra”.

Att vara en sd kallad breddférening, som férsdker att ta beslut och goéra insatser baserad pd
aktuell idrottsforskning, @r inte alltid det IGttaste. Det krdver att vi utbildar oss, Idser pd och vagar
std emot det snabba och "vad man tror”, det kan kdnnas lattare att visa upp kortsiktiga resultat
for en publik som inte d@r s& insatt i barn och ungdomsidrott och vagen till en sund idroftt.

Vi, styrelsen fér féreningen, vill arbeta for att vara en motvikt till den allt mer ékande "elit-
satsningen” inom barn och ungdomsidrotten.

Det innebdr inte aftt man inte ska kunna utvecklas pd allra bdsta satt, det f&r ddremot inte ske
p& barns psykiska och fysiska halsas bekostnad, for att vuxna har brdttom. ALLA barn och
ungdomar (dven vuxna) vill bli battre pd det dom gor, utvecklas och ké&nna att dom behdarskar
det dom gor. Det vill vi méta i en tfrygg miljé dér véra ledare utbildas och utvecklas pd bdsta
satt for att kunna ta hand om vara aktiva. Vi har trots vara utmaningar vuxit
medlemsantalsmdassigt under 2024 frédn 2023 med hela 18 % fradn 913 medlemmar till 1080.

Aft vi har haft en hdg personalomsdttning under I&ng tid. Det gor sdkert att fértroendet for vald
styrelse inte ar s& hogt dé det ér styrelsen som rekryterar och dr arbetsgivare.
Personalomsdattningen i sdg bidrar sdkerligen ocksd till att fortfroendet fér sportkontorets arbete
inte moter allas forvantningar. Det ér helt forstdeligt. Det tar tid att bygga fértfroende det tar en
minut att rasera det, vi fortsatter att bygga for en I&ngsiktig hdllbar férening.

Styrelsens fortsatta mal ér att goéra allt for att vi ska vara det sjélivklara valet oavsett vilkken roll du
har i féreningen. Vi ska bygga ett fértfroende fér varandra och & stoérre kunskap om att vi ér
foreningen tillsammans. Alla behdvs, men vi behdver ocksd ta in kunskap runt vad den aktuella
idrottsforskningen sdger, hur vara stadgar, policys och riktlinjer séger. Dessa ar fér alla i var
viktiga och fina férening. Bredd betyder inte att man inte kan utvecklas och nd sina drémmars
mal oavsett hur drdmmen ser ut. Bredd betyder att s& mdnga som mojligt ska ges mdjlighet att
utvecklas utifrdn sina férutsattningar.

Det har fér alla varit ytterligare ett &r som varit arbetsamt rent organisatoriskt och vi &r oerhért
stolta 6ver allas engagemang i alla lag och vilian att f& Jarla att leva och frodas. Att helt enkelt
vara det sjélvklara valet. Vi har trots allt vuxit frén 2023 till 2024 med fantastiska 18 %. Fler aktiva
och ledare, It oss fortsatta vaxa tillsammans!
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SPORTKONTOR OCH ANSTALLDA

Sportkontor och anstallda

SPORTKONTORET

Bemanningen av sportkontoret 2024:

Januari-mars: Liv Jertmundsen, konsult upp fill 50% - behovsstyrd administrativ tjanst
Februari - juni: Cevdet Ates 80% - foreningutvecklare

Juni-augusti: Ingela Persson 100% - (klev ur styrelsen fér att kliva in som projektanstalld i tre
mdnader gdra en behovsanalys)

Januari-december: Victoria Bjorklund 100% - féreningsutvecklare & fotbollsutvecklare
Januari - juni: Hung Lo Yiu 100% - fotbollsutvecklare

September — Oktober: Jane Beresford 50% - féreningskonsulent/administration
September — december — Tommy Efraimsson 50% - fotbollsutvecklare

November — december — Karin 50% - féreningsadministrator
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FORENINGSARRANGEMANG

Foreningsarrangemang

Som en av fem arrangdérer av Nackamdsterskapen kan vi se att det totalt blev ett lyckat
s&dant under tv& helger i oktober. Aven om antalet lag minskat. 2024 spelade totalt 310
(2023, 354, 2022; 366) anmalda lag varav Jarla spelade med 38 lag (2023, 39, 2022; 38).
Under dessa tva helger s& spelades det 616 matcher (2023, 708 2022; 730) pd planerna runt
om i Nacka. Vi arrangerade i ér dldersgrupperna P2016, P2013 och F2013, ett stort tack riktar
vi fill engagerade vérdnadshavare som majliggjorde arrangemanget under dessa tva
helger i oktober. Ni arbetade i serveringen och bemannade, sekretariat, extra servering och
grill under dessa helger! A’rerigen, TACK alla som gjorde detta méjligt. Jarla é&r den enda
féreningen av de fem arrangdrerna som stér for lagens anmalningsavgifter. Vi ser det som
en obligatorisk turnering av avsluta sGsongen med.

Vara allra yngsta startar sin matchkarriér med Nackamdsterskapen! En Idng och fin tradition
att vérna och vara rddda om. Men sjdlvklart ska mdésterskapet utvecklas sé aftt vi blir fler lag
och att man som spelare och ledare ser fram emot oktober varje Ar.

Knatteverksamhet fortsatter traditionsenligt pd tisdagar p& Nacka IP men har utdkats till en
plan ndra dig. Vilans Skolas BP och Saltdngens BP. Det vari dr barn fédda 2019 och 2020
dar ca 130 barn varit aktiva, 55 tiejer och 75 killar. Nagot farre an tidigare ér dé barnkullarna
har f&rre barn.

Foreningens ungdomar har pd allra bdasta satt varit ledare for dessa knattar. De fédda 2018
avslutade hésten med att spela Nackamasterskap och startar dérefter upp sin
lagverksamhet och vé&rdnadshavare har tagit dver ledarskapet.

De foédda 2017 hade i &r mdjlighet att spela Smakis Cup, som arrangeras den 6 juni av
féreningens herrlag. Har spelas det 3mot3 och det bjuds p& Smakis och medal;j. Eft
uppskatta arrangemang sedan 13 4r fillbaka. Nu utdkat till ett sammandragsarrangemang
tillsammans med Stuvsta IF och AIK fér dessa yngre som inte spelar Sankt Erikscupen.

Sommarfotbollsskolan under en vecka i juni, var dppen for spelare mellan 7 och 12 dr. En
vecka fylld med glédje, fair play och massor av fotboll. Aven hér har vi ungdomsledare som
under fem dagar goér etft fantastiskt arbete pd och utanfér planerna under ledning av
sportkontoret. Manga av ungdomsledarna har sjélva tidigare varit med p&
sommarfotbollsskolan som spelare. Vi gér det dven i &r under Svenska Fotbollsférbundets
'Lira Bldgult' och under de hdr dagarna dr alla valkomna oavsett vilken moderférening man
tillhér. Dreamteam var en integrerad del av denna veckan med en stor traningsgrupp.

| augusti var det camp som vi arrangerade i samverkan med Supercoach fér de som inte
var bortresta fére skolstart.
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Arets ledardag, traditionsenligt i november! Vi pratade om férvantningar och ledorden frdn
véra ledare var forvantningar pd :

Styrelse: Tydlighet

Sportkontor: Information
Spelare: Engagemang
Vdardnadshavare: Engagemang

P& frdgan om vad som d&r viktigast for dig som dr ledare var svaren (viktigast dverst och
sedan i fallande ordning).

- Tydliga policys

- Regelbundna utbildningar

- Att haregelbundna ledarmdten

- Aft de anstallda ar tillgéngliga i klubbhuset

- Att det finns stdd ute pd planerna

- Att material IGmnas ut i tid

Det svar som flest ldimnade hur man vill & sin information &r via hemsidan, fysiska moéten och
meijl. Information som man énskar ar manadsbrev, traningsuppléagg, forvéntansdokument,
Oppettider, kommande hdndelser, nyheter

Arets stipendieutdelning var en del pd& ledardagen och véra stipendiater 2024:
Malles Minnesfond Stipende Guldstrumpan tilldelades:

Amadeus Brattldéf Perez, spelare i Dreamteam

Naomi Carlsson, spelare i F10

Intersport ledarstipendier gick till:

William Lindblad, ledare i P16 vit

Bjérn Andersson, ledare i F10

Stort grattis fill er!
Vi avslutade ledardagen med 110 drs-tértal

Under januari hade vi ytterligare ett ledarmotestillfalle dar vi traffades och fick lyssna ftill Jan
Juhlin frén Stiftelsen Dunross, en av véra fina sponsorer och sedan pd Patrick Brenning,
journalist, "hur vinner viigen”.
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Sponsorer och samarbetspartners

Foreningens tre huvudsponsorer ar oforandrat

Nacka Tryck & Reklam
Stiftelsen Dunross
lca Maxi - Nacka

Nacka Tryck och Reklam kvarstdr som vér huvudsponsor under 2024 och de tar hand om alllt
vart fryck. Vi ar valdigt glada éver detta samarbete och hoppas pd ett fortsatt IGngsiktigt
samarbete, dér de ocksd har verksamhet i vart fina klubbhus. Vi har verkligen nérhet fill vart
tryck. | &r ett &nnu stérre tack d& de gick in och forskottsbetalade 2025 ars sponsring d& det
i december uppstod en akut likviditetsbrist.

Vifick @veni ér etft férnyat fértroende till samverkan med Stiftelsen Dunross. Vi stér fortsatt
tillsammans fér en sund barn och ungdomsidrott. | november deltog vi p& deras arliga
nationella traff, med tvd personer, har deltar majoriteten av féreningar som samverkar med
Dunross. Det bjuds p& olika seminarium, diskussioner och samtal éver féreningsgrénserna.
Det blev starten fill att Jan Juhlin kom och géstade oss i januari.

Vi har fortsatt vart fina avtal med Ica Maxi — Nacka. Detta avtal ger oss rabatt pd inkop fill
féreningen samt 2% i sponsringsbonus. Nér man handlar kan man vdlja férening att stdétta
genom sitt kdp. KOM IHAG att scanna Jarla koden eller s&g till i kassan att man vill stétta
féreningen.

Flertalet samarbetspartners som ar viktiga for foreningens verksamhet.

Intersport — vér materialleverantér, dar vii december férldngde avtalet éver fem ér. Vér
klubbkollektion hittar och handlar man via webbshopen, 1énk finns pd var hemsida.
Koppla gdrna dina évriga Intersportinkodp till oss som férening sé far vi kickback pd det du
képer utan att du tappar din egna bonus.

Craft - vért kkddmarke. Genom materialleverantéravtalet har vi fortsatt valt kldidmdarket
Craft med samma 16ptid pd& som for Intersport.

Styrelsen har under vintern fért samtal med Intersport och Craft infor férldngningen av vart
material avtal och avtalet ar féridngt med ytterligare 5 ér.

Bingoalliansen — vi ar som férening knutna till en s& kallad Bingoallians, och det har vi varit i
over 25 ar. Bingohallarna i Stockholm ér medlemsdgda och vinsten frén dessa Bingohallar
delas mellan medlemmarna. Dessa intdkter ar inget vi réknar med ifrdn ar till &r d& det ar
valdigt beroende av det allmdnna ekonomiska Idget om mdanniskor tycker sig ha lust och
rdd att spela Bingo.
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Sponsorhuset — en webbplattform som ménga butiker ér kopplade fill. Loggar man in via
sponsorhuset p& webben och handlar ddrigenom och man vdljer att stétta Jarla IF FK s& fér
vi en del kickback. Utan kostnad fér den enskilda som goér ett internetinkdp/bestdlining.

Svenska Spel — grésroten for dig som ér 18 &r och dldre sé kan du nér du ldgger in spel via
Svenska Spel vdlja att genom grdsroten stdtta féreningen. Vi féresprdkar en sund spelkultur
och vill inte uppmana fill spel. Finns mer att Iasa i vér ANDTS-policy. Om du har eller tror dig
vara i riskzonen ta hjdlp genom

Vi har under hésten samtalat med Dealbooster, kuponghdften och kommer under 2025
informera mer om det avtalet och vad det kommer att innebdra.

Vi har ytterligare flera smda sponsorer som dr viktiga fér att verksamheten ska fungera.
Mdanga dldersgrupper har egna starka sponsorer som hjdlper till med aftt finansiera
traningsklader, traningsiédger och cuper och vi tackar er for dettal

Vi har i styrelsen tvé personer som ar ansvariga for sponsringsbiten och vi hoppas pé sé satt
att framat sétta oss battre pd kartan och hitta fler som ser oss som det sjdlvklara valet att ha
som samverkanspartner for att stétta en bra barn och ungdomsverksamhet fill att bli dnnu
battre.

Vi vill hér rikta ett speciellt tack till var enskilt allra stérsta sponsor! Det &r DU som &r ledare i
féreningen! Din tid, ditt engagemang och vilja att féra féreningen framdat, det ér
ovarderligt. Tillsammans ar vi Jérla — det sjélvklara valet.

Viktiga samarbetspartners for féreningen ar kommunen, Stockholms Fotbollférbund, RF-SISU
Stockholm, domare och andra fotbollsféreningar. Utan dessa parter sé& har var férening svart
att ha en verksamhet. Vi behdver alla varandra i fotbollens kretslopp.
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Ekonomi

Vi har som styrelse ett solidariskt ansvar for féreningens ekonomi. Vi har under 2024 fortsatt
utveckla véra ekonomiska rutiner.

Vart mdl har de senaste éren varit och ar fortsatt transparanta med att var ekonomi
genomgadtt och fortfarande genomgdr ett s& kallat stélbad. Styrelsen har tagit beslut fér hur
skatteskulden ska hanteras. Den ar upplagd som flertalet skulder och vid éverskott i
féreningens kassa s& betalar vi av en skuld i taget.

Ekonomin &r fortsatt i en anstrdngd situation p& grund av det som skett tidigare ar.
Vi gick under hésten tyvarrin i en olycklig likviditetskris.
Analysen vi i styrelsen gjort runt detta ar:

- att viinte var tillrdckligt medvetna vid materialinkép under véren, dé vi beslutade att byta
ut allt med gréna detaljer och att det tog mer en budgeterade resurser i ansprdak, mer
material an berdknad byttes ut och dven en prisdkning av material.

- att personalkostnaden blev mycket hdgre én budgeterat pga av personalavgdngar.

Likviditetskrisen 16ste sig i sista sekund efter samtal med en av véra huvudsponsorer om eft
forskott pd& 2025 ars sponsorbelopp. S& stort tack till Nacka Tryck och Reklam!

Féreningens viktigaste intdkter dr véra medlems, - och trdningsavgifter, statligt och
kommunalt LOK-stéd och sponsorintdkter. LOK-stodet baseras pd den nérvarorapportering
som alla lag gor i Sportadmin, s& det &r oerhort viktigt att detta gors I6pande och korrekt!

Vara storsta kostnader ar material, trédningstider, anmalningsavgifter seriespel,
domararvoden, Iéner och trdnararvoden.
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Arsbokslut

Jérla Idrottsforening Fotbollsklubb

814000-3255

Styrelsen for Jarla Idrottsforening Fotbollsklubb far harmed limna sin redogorelse for foreningens
utveckling under rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Resultatrdkning 2
- Balansrakning 3-4
- Noter 5
- Underskrifter 6

Sida 17



I ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2024-01-01 — 2024-12-31

Jarla Idrottsférening Fotbollsklubb 2(6)
814000-3255
RESULTATRAKNING 1,2
2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31

Rérelseintikter, lagerforindringar m.m.

Medlemsavgifter 161 775 104 689
Statliga Bidrag 569 181 545 815
Kommunala Bidrag 499 484 474 959
Traningsavgifter 3 621 646 2 B42 276
Owriga rbrelseintakter 708 985 T&E 230
Summa rorelseintikter, lagerférindringar m.m. 5561071 4 755 969
Rérelsekostnader

Handelsvaror -2053 191 -718325
Owriga externa kostnader -1 598 038 -1 792674
Personalkostnader -2 116 530 -1 688 638
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -61 088 -61 088
anlaggningstillgangar

Owriga rbrelsekostnader 0 -1
Summa rorelsekostnader -5 828 B4T -4 260 726
Rirelseresultat -267 776 495 243

Finansiella poster

COwriga ranteintakter och liknande resultatposter 58 13410
Rantekostnader ach liknande resultatposter -256 -453
Summa finansiella poster -198 12 957
Resultat efter finansiella poster -267 974 508 200

Bokslutsdispositioner

Owriga bokslutsdispositioner - 12853
Summa bokslutsdispositioner - 12 893
Resultat fére skatt -267 974 521093
Arets resultat -267 974 521093
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Jirla |drottsférening Fotbollsklubb
814000-3255

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anliggningstillgingar
Materiella anldggningstiligdngar

Byggnader och mark
Summa materiello anldggningstillgdngar

Summa anliggningstillgngar

Omsiéttningstillgdngar
Varuloger mm.

Fardiga varor och handelsvaror
Summa varulager m.m.

Kortfristige fordringar

Kundfordringar

COwriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Lagkassor
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

2 B10 048
2810 048

2 B10 048

350317
390 317

4 800
1200
117 780
123 780

4T 017
424 018
471035
985 132

3795180

3(6)

2023-12-31

2871136
2871136

2871136

241347
241 347

75500

80 926
156 426

349 391
195615
545 006
942 779

3813915



I ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2024-01-01 — 2024-12-31

Jirla Idrottsférening Fotbollsklubb
814000-3255

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rikenskapsdrets slut

Kortfristiga skulder

Lewverantérsskulder

Skatteskulder

Anstandsbelopp for arbetsgivaravgifter
COwriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakrer

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2024-12-31

3020798
-267 974

2752 824
218 952
37397
370 819
72750
342 438

1 042 356

3795 180

4{6)

2023-12-31

2499 706
521093

3020 799

25960

73179

EX(R:AE]

T4 750

248 408

793 116

3 813 915




I ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2024-01-01 — 2024-12-31

Jarla ldrottsférening Fotbollsklubb
814000-3255

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Arsbokslutet 4r upprittat enligt Bokféringslagen och BFMAR 2017:3, Arsbokslut.

Not 2 Intikter och kostnader frin lagkassor 2024
Traningsavaifter 849104
Owriga rirelseintakter 374 188
Owriga externa kostnader -1072 791
Surmma 150 501

Féregiende rakenskapsar flyttade féreningen de individuella lagkassorna till tjinsten Digitala lagkassan for att

5{E)

2023

405 260
192 812
-540 159
57913

redovisningen ska ske i foreningen istillet. Detta gor att jamfirelsetalen i resultatrakningen inte ar rittvisande och

denna not visar vilket resultat som haror sig fran de individuella lagkassora.
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Jarla Idrottsforening Fotbollsklubb
814000-3255

LINDERSKRIFTER

Macka

Jeremija lsakowic
Styrelseledamot

Sebastian Kihl
Vice Ordfdrande

Gunilla Camara
Styrelseledamot

Catharina Conrad
Ordforande

Samson Berhane
Styrelseledamot

Min revisionsberattelse har lamnats

Mattias Lindstram
Revisor

I ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2024-01-01 — 2024-12-31

Oliver Livbom
Kassar

Tobias Waldenstrom Soldati
Styrelseledamot

Sebastian Waldenstrém Soldati
Styrelseledamot

Ingela Persson
Styrelseledamot
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REVISIONSBERATTELSE JARLA IF FK VERKSAMHETSARET 2024

Revisionsbherattelse

Till arsméte fér Jarla IF FK
Org. nr 814000-3255
2025-03-22

Allmént
Rakenskaps- och forvaltningsrevision har utférts av undertecknad revisor.

Rapport om Arsbokslutet

Uttalanden
Jag har utfdrt en revision av rdkenskaperna for Jarla IF FK for rakenskapsaret 2024-01-01 till 2024-12-31.

Enligt min uppfattning har redovisningen samt drsbokslutet uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och
ovriga géllande lagar och regler och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella
stéllning per den 2024-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen och dvriga
gallande lagar och regler.

lag tillstyrker darfor att arsmotet faststéller resultatrdkningen och balansrakningen for féreningen.

Grund fir uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisionssed i Sverige och
har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa kraw.

lag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet uppréttas och att den ger en rattvisande bild. Styrelsen
ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r nodvandig for att uppratta ett arsbokslut som inte
innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattande av arsbokslut ansvarar styrelsen for bedémningen av fdreningens formaga att fortsstta
verksamheten. Den upplyser, ndr sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsstta
verksamheten och att anvidnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

MIitt mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller nagra
vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberdttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision anvander jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna fior vésentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor jag granskningsatgarder bland annat utifran dessa
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risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga far att utgéra en grund fér
mina uttalanden.

Risken foir att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter r higre &n fér en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
firfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller Asidoséttande av intern kontrall.

- skaffar jag mig en férstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision fér att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hdnsyn till omstdndigheterna, men
inte fr att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsbokslutet, om
arshokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden
Utiver min revision av arsbokslutet har jag dven utfort en revision av styrelsens fdrvaltning for Jérla IF FK for
rikenskapsaret 2024-01-01 tll 2024-12-31.

Jag har inte funnit anledning till anmérkning utifran de bevis som insamlats, varfor jag tillstyrker och foreslar
arsmitet att bevilja ansvarsfrihet fér styrelsen fdr det gangna verksamhetsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfart revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisarns ansvar. Jag &r oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisionssed i Sverige och
har i drigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

lag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamdlsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltningen av foreningens angelagenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande bedéma fareningens ekonomiska situation och att tillse att foreningens
organisation dr utformad s& att bokféringen, medelsférvaltningen och féreningens ekonomiska angeligenheter i
dwrigt kontrolleras pd ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar
Mitt mal betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i nagot
visentligt avseende:
- fdretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgen fdrsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet maot féreningen, eller
- panagot annat satt handlat i strid med nagon av vara lagar eller de stadgar foreningen har.

larfalla den 22 mars 2025

Mattias Lindstrém
Revisor
Jarla IF FK
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Styrelsen 2024

Under d&ret har styrelsen haft 10 ordinarie styrelsemdten, merparten har genomfoérts fysiskt men ndgot
har ocksd skett som hybrid. Vi har haft tre styrelsekonferenser forlagd dver totalt 3 dagar, i juni,
oktober och januari fér att prioritera beslutad verksamhetsplan och delegera strategiska beslut och
go6ra mellanlandning.

Styrelsen som valdes vid drsmotet har haft en del féréndringar under dret. En styrelseledamot har klivit
av uppdraget under mandatperioden, Ingela Person pga nytt jobb, Sebastian Kihl har varit
frdnvarande frén juni d& han goér sin varnplikt.

Vi har som fulltalig styrelsen varit 3 kvinnor och 6 man i styrelsen.

Fokus for styrelsen har 2024 varit att arbeta med att:

e Fortsatta arbetet att jobba med att f& féreningens ekonomi i balans
e Policydokument

e Kvalitetsklubb

e Bemanning pd& sportkontoret

Styrelsens sammansdttning 2024

Catharina Conrad - ordférande
Sebastian Kihl — vice ordférande

Oliver Livbom — kassor

Gunilla Camara - sekreterare

Sebastian Waldenstréom-Soldati — ledamot
Tobias Waldenstrom-Soldati — ledamot
Samson Berhane — ledamot

Jeremija Isakovic — ledamot

Ingela Persson — ledamot (fram till oktober)

Tillagg till detta dokument dr inlagd runt kvalitetsklubb per den 24 mars 2025.

Foreningsinformation
Jarla IF FK
Box 2010, 131 02 NACKA
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