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Till våra medlemmar 

Ytterligare ett år läggs till vår historia. Detta var året då vi som förening fyllde 110 år.  

 

Vårt sportkontor inleddes med en laguppställning och avslutades med en annan. Ibland blir 

inte lösningar så som man tror och hoppas. Två personer kom in och lämnade innan 

sommaren och två nya kom in under hösten. Dessa två, Tommy och Karin skapar nya 

teamet tillsammans med Victoria som stått bi genom turbulensen.  

 

Den ideella föreningen med föreningsdemokrati står under hård press. Särskilt när styrelse 

under nu flera år bett alla att ha tålamod. Vi är det första att förstå att det är svårt. När blir 

det så som man utlovat? Beslutsvägarna är inte alltid raka i en förening. Men därför har vi 

under 2024 lagt in fler policys där man som medlem ska känna att man har riktlinjer att följa 

och hålla sig i.  

 

Under våren invigde vi vår FIKApaus kiosk. Att starta upp något nytt är inte helt lätt och vi 

har haft en del barnsjukdomar under våren. Vi har också mötts av frågor om varför man 

måste stå i kiosken. Vårt svar är att det är för att öka trivseln på vår idrottsplats, att öka 

intäkterna något, även om det inte är huvudanledningen. Vi ber inte vårdnadshavarna om 

jättemycket varje år och detta är en solidarisk handling. Att ge tillbaka till barnens tränare 

och ledare som är värda all uppmärksamhet.  Under hösten gick verksamheten bättre och 

vi tror att vi framåt kommer hitta ännu bättre lösningar! Heja Matchkorven och Ica Stiftelsen 

som gjorde inköpet av kiosken möjlig. 

 

Spelarutbildningsplanen som vi jobbat med under en längre tid blev färdig och började 

presenteras under senare delen av hösten. Ledarutvecklingsplanen fortsätter utvecklas och 

den ledarförsörjningsplan som alla deltagande ledare, på ledardagen i januari, startade 

arbetet med har i slutet av året sammanställts och fastställdes i februari 2025. Tack till alla 

ledare som var med och startade det viktiga arbetet! 

 

På planerna hade vi vår fotbollsutvecklare och juniora fotbollsutvecklare på plats under 

vårens träningar. Vi hade extra träningar för utespelare och målvakter. Höstens verksamhet 

blev något haltande på grund av personalavgång. 

 

Vi som styrelse har under året fortsatt jobba hårt för att få en ekonomi i balans men vi har 

inte lyckats att jobba av vår skatteskuld vilket var vår förhoppning. Läget är fortsatt 

ansträngt och något vi jobbar med hela tiden för att hitta nya och hållbara lösningar. 

 

Att Sportadmin, vårt administrationssystem och hemsideplattform, hade problem under året 

med att mejlalternativ försvann och sedan blev utsatt för ett allvarligt dataintrång nu i 

januari, ställde till massa administrativt elände och merarbete för alla, framförallt vår 

personal på sportkontoret. 
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STYRELSENS HÖJDPUNKTER 

Vi är stolta över att vi har er, medlemmars, förtroende. Att vi äntligen fick vår efterlängtade 

Fikapaus-kiosk på plats. Att vi fick se vår knatteverksamhet på fler ställen än Nacka IP. Vi 

hittade den på Saltängens BP och Vilans Skolas BP. Att vi under året fick en samverkan för 

vår yngsta lagverksamhet genom sammandragsmatcher tillsammans med Stuvsta IF och 

AIK, 3 mot 3 och 5 mot 5. Att vi fick bjuda på 110-årstårta på ledardagen! 

Att vi i slutet av verksamhetsåret fick information om att vi blivit godkända som 

kvalitetsklubb efter ett och ett halvt års arbete.  

 

STYRELSENS FRAMÅTBLICK 

Vår tanke är att 2025 blir vårt konsolideringsår. Att landa i alla de nya styrdokument vi 

skapat och skapa tid och plats för att dessa implementeras på bästa sätt. Att säkerställa 

vårt sportkontors dagliga verksamhet och stärka ledarskapet. Att aktivt jobba för att vårt 

klubbhus framtida adress fortsatt är Griffelvägen 13.  

 

 

Tillsammans är vi Järla - det självklara valet! 

Catharina Conrad 

Ordförande  

 

Tillsammans med styrelsen 

Oliver Livbom, Gunilla Camara, Sebastian Waldenström-Soldati, Sebastian Kihl, Ingela 

Persson, Tobias Waldenström-Soldati, Samson Berhane, Jeremija Isakovic 

 

20 mars 2025 
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Riktningsbeslut och verksamhetsplan fo r 2024 

ÅRSMÖTET 2024 TOG BESLUT OM FÖLJANDE PLAN OCH HUR FÖLJDE VI DEN  

STRATEGISK STYRELSE 

2024 fortsätter styrelsen arbeta strategiskt och kommer använda Svensk Fotbolls verktyg kvalitetsklubb i detta 

arbete. Information om det här kommer vi att tillse att det finns på hemsidan att läsa. Att på tydligt sätt delegera 

beslut till sportkontoret för implementering, utvärdering och justering. Styrelsen ska fortsätta arbetet med att 

jobba fram kort och långsiktiga mål för verksamheten. Vi jobbar fortsatt med vår vision och värdegrundsfrågor 

för att vara det självklara valet det år vi fyller 110 år.  

Vi tror att vi tillsammans kan vara föreningens hjärna.  – Lett till: Att vi jobbat fram en spelarutbildningsplan och 

arbetat hårt med att ta fram olika policys och påbörjat och färdigställt vår ledarförsörjningsplan. 

SPORTKONTOR 

Att få ett sportkontor där personalen trivs och verkar utifrån rutiner och arbetsbeskrivningar. Att personalen 

känner stöd från styrelsen och på bästa sätt kan stötta ideella i verksamheten. De ska kunna arbeta utifrån den 

verksamhetsplan som årsmötet beslutar och de beslut som styrelsen delegerar för genomförande. Att 

implementera, utvärdera och justera planer, policys och rutiner i den dagliga verksamheten. Våra anställda 

föreningsutvecklare och fotbollsutvecklare ska ges de bästa förutsättningar att vara ett stöd till alla ledare, ett 

uppslagsverk för vårdnadshavare och vår kontakt med våra samarbetspartners. De är föreningens ansikte utåt. 

De är tillsammans föreningens viktiga syre. Lett till: att vi har engagerade personer på vårt sportkontor som 

arbetar för verksamhetens bästa. 

LEDARE 

Vi fortsätter satsa på dig som är ledare i Järla IF FK. Det innebär att du ska veta vilka utbildningar som står dig till 

buds och när dessa erbjuds. Några utbildningar är obligatoriska för att du ska stärkas i din roll som ledare inom 

föreningen.  Att ha rätt förutsättningar för att bedriva verksamheten för barn, ungdomar och vuxna. Att vara en 

god och bra förebild och verka utifrån föreningens värdegrund, policys och regelverk. Att du som ledare känner 

att ditt engagemang är viktigt och att du kan välja engagemangsform utifrån dina möjligheter att bidra till 

verksamheten.  Du tillsammans med dina ledarkollegor är föreningens lungor. Lett till: flertalet interna 

utbildningar för alla ledare, utökat antalet ungdomsledare. Materialpolicy för ledarkläder. 

SPELARE 

Att få träna fotboll med dina vänner oavsett ambition i din takt och utifrån dina förutsättningar är en viktig del. 

Styrelsen vill att dina möjligheter till detta ska vara så goda som möjligt. Vi vill tillsammans skapa en bra och trygg 

fotbollsmiljö där du kan utvecklas över tid. Samhörighet oavsett kön och ålder gör att vi är en förening. Att vi 

skapar en miljö där du alltid vill vara en bra lagspelare och föreningskamrat, där vi välkomnar nya vänner in i vår 

gemenskap.  Du tillsammans med dina lagkamrater är föreningens hjärta. Lett till: en tydlig 

spelarutbildningsplan som går genom hela verksamheten. Extra träningar för spelare oavsett om man spelar 

som målvakt eller ute på planen. 
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VÄRDEGRUND 

Utveckling – Bredd – Glädje – Engagemang  - varje dag 

Vi fortsätter alltid att jobba med vår värdegrund den ska vi leva med i alla våra delar varje dag. Det är grunden 

för hur vi bygger vår verksamhet, hur vi bemöter varandra inom föreningen och de utanför föreningen. Hur vi vill 

uppfattas som förening.  

Vi utvecklas tillsammans genom att erbjuda en bred fotbollsmiljö. Med glädje och engagemang når vi långt 

tillsammans. Låt oss med förenade krafter leva vår värdegrund. Jobba enligt de riktlinjer vi har och vara modiga 

för att ta nästa steg framåt. Lett till: start till nya-gammalt dokument Röda Tråden – hur är vi tillsammans och hur 

gör vi i Järla.  

 



VERKSAMHETEN 2024 

Sida 5       

Verksamheten 2024 

FÖRENINGEN 

Aktiva medlemmar: 1080 (spelare och ledare 2023, 913, 2022; 1008, 2021; 1125). 

Registrerade tjejer/kvinnor: 341 (2023; 267, 2022; 295, 2021; 391)  

Registrerade killar/män: 739 (2023; 646, 2022; 710, 2021; 734) 

 

Ledare: 161 (2023; 138, 2022; 137, 2021; 160) 

Kvinnliga ledare: 45 (2023; 38, 2022; 44, 2021; 45) 

Manliga ledare 116 (2023; 100, 2022; 93, 2021; 115) 

 

Ungdomsledare:  59 st; 25 killar och 34 tjejer (2023; 71 st – 32 killar och 39 tjejer 2022; :  21 st – 

5 killar och 16 tjejer,  2021; 51 st - 12 killar och 39 tjejer) 

LAGEN 

Lagverksamhet barn och ungdomar: 

Flickor födda: 209 spelare, födda 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 och 18 

Seriespel i Sanktan med 11 lag (ej födda 2018) 

Pojkar födda; 493 spelare födda 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 ,15, 16,17  och 18 

Seriespel i Sanktan med 27 lag (ej födda 2018) 

 

 

Lagverksamhet senior 

Dam – seriespel div 5, 23 spelare 

Herr – seriespel div 4 (spel div 5 nästkommande säsong), 18 spelare 

 

Knatteverksamheten 

55 flickor födda 2019, 2020 

74 pojkar födda 2019, 2020 

Verksamhet på Nacka IP, Vilans Skolas BP och Saltängens BP 

 

Parafotbollen - Järla IF FK Dreamteam  

10 års jubileum!  

Lagledare: Marlene Yngve 

Tränare: Sven, Mats, Marlene, Francisca, Maya, Magnus och Emma 

Ungdomsledare: Malika, Max, David C, Tindra o Ted 

Flickor: 5 

Pojkar: 35 
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Träning: Dreamteam har  2-3 träningar i veckan. Måndagsträningen har varit den träning 

där vi har delat upp gruppen, ungdomsledarna alternerar att leda träningen och här sker 

också vår prova på dagar. Onsdagar är för div 2 -laget. Tredje träningenstillfället är en extra 

träning för alla utom de yngsta. 

Under året har vi kunnat erbjuda 6 prova på tillfällen, bland annat två specifikt riktat för 

tjejer. Vi har fått in nya yngre spelare vilket är roligt.  

Tävling: Mälarserien har flutit på bra. Det finns ett stort önskemål att få spela match i alla 

åldrar. Vårat div 2 lag vann alla matcher, ett bevis om en väldigt fin utveckling av spelarna. 

Div 4.laget har också fyllts på med spelare, vilket gör att vi kommer ha tre lag nästa år. Vi 

körde en träningsmatch mot Hammarby för de yngsta och nya som tidigare ej spelat 

match.  

 

Lagaktiviteter: Bland annat Bowling o Padel.  

Övriga aktivitgeter: Vi har varit med och representerat föreningen på olika 

samverkansmöten både i Nacka och via Stockholms fotbollförbund. 

Höjdpunkter: 

1. I år var det fokus på 10-års jubileum. Vi firade med att äta hamburgare och gick på 

allsvensk fotbollsmatch DIF- Norrköping – önskemål från ungdomarna. DIF bjöd hela laget 

på biljetter vilket var toppen. 

2. Mälarserien på Nacka Ip första seriespelet– Fint ordnat av Järla och alla föräldrar som var 

med och bidrog från andra lag i föreningen. 

3. Malmö Open 9-11/2. 10 spelare och två ledare var iväg. Laget upplevde en fantastisk 

cup där de fick möta lag från andra länder bland annat Tyskland och Danmark. Laget tog 

Silver o brons. 

4. Bosön- träningsläger. Kul lagaktivitet och för flera var det första gången man sover borta 

från föräldrar. Fint arrangemang 

5. Jetsdagen- Vi blev inbjudna till Tele2 arena för att vara med på några matcher. Samt att 

vi fick en rundvandring. Efteråt blev vi bjudna på allsvenska match och fick se Hammarby 

spela. 

6. Sommarfotbollsskola- Lira blågult. 5 dagar med både ledare från Dream Team, samt tre 

ungdomsledare Stort intresse! Vi har aldrig haft så många deltagare. Dels beror det på att vi 

har byggt upp en väl fungerande verksamhet genom åren med professionella ledare dels 

att det var kostnadsfritt för deltagarna.  
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Särskilda insatser beslutade för 2024 

Särskilda insatser och prioriterade områden som styrelsen arbetat med i enlighet med årsmötets 

beslutade verksamhetsplan. 

KVALITETSKLUBB 

Att fortsätta arbeta inom de fyra uppsatta områdena inom föreningsutvecklingsverktyget 

Kvalitetsklubb 

- Vår förening Lett till: uppdatering av hemsida där vi delar alla våra dokument 

- Våra spelare Lett till: ny spelarutbildningsplan 

- Våra ledare Lett till: ledarutvecklingsplan och ledarförsörjningsplan 

- Våra resurser Lett till: uppdaterad materialpolicy 

LEDARFÖRSÖRJNINGSPLAN 

Vi prioriterar detta under kvalitetsklubb och området ’Våra ledare’ att aktivt arbeta fram en 

ledarförsörjningsplan och implementera den. Det handlar om hur vi rekryterar, behåller och avslutar 

uppdrag i föreningens alla olika delar. Ett arbete som startades på ledardagen i januari 2024. Lett till: 

ett intensivt arbete med ledarförsörjningsplan som framåt blir ett bra arbetsdokument för sportkontoret när det 

kommer till rekrytera, behålla och avslutande. Detta har slutligen lett till att vi är en godkänd kvalitetsklubb!!! 

KLUBBHUS 

Vi fortsätter arbetet med påverkansarbete med regelbunden kontakt med kommunens politiker och 

tjänstemän för att hitta en långsiktig lösning för vår hemvist. Vi har haft vårt klubbhus på samma plats 

sedan 1957 och de senaste 10 åren i det format vi har idag. Att avsätta medel löpande för att på sikt 

finansiera renovering, upprustning, utbyggnad eller flytt. Lett till möten med olika kommunpolitiker i olika 

sammanhang 

JÄRLAHÖJDEN 

Att vara en aktiv part i de diskussioner runt Järlahöjden och de inriktningsbeslut nackas politiker 

kommer att ta beslut om för en kommande detaljplan. Att ha kontakt med tjänstemän och övriga 

föreningar verksamma på Nacka IP. Detta genom nätverket ’FIN’ – Fotboll i Nacka. Lett till möten 

med ”FIN” i vårt klubbhus bland annat tillsammans med Stockholms Fotbollförbund 
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BORDLAGDA FRÅGOR FRÅN 2023 

- Ung påverkan 

- Seniorverksamhet 

Ung påverkan – att fortsätta jobba med ungas delaktighet i föreningen som helhet. Ungdomsråd, 

ungdomsledare, unga domare. Lett till fortsatt bordlagd, vår unga styrelseledamot tog i juni steget in i 

värnplikt i Boden och därför beslutade vi att bordlägga frågan  

Seniorverksamhet – att starta upp verksamhet för de som är åldersrika genom träning i formen 

Gåfotboll och hitta deras engagemangsform i föreningen. Lett till fortsatt bordlagd då våra resurser på 

sportkontoret bytts ut under året 

110-ÅR OCH 10-ÅRSJUBILEUM 

2024 fyller föreningen fantastiska 110 år!!! Det ska naturligtvis firas. Dreamteam har haft verksamhet i 

10 år. Styrelsen ger sportkontoret i uppdrag att planera och driva födelsedagskalas den 6 juni på 

Nacka IP, att vi tillsammans från alla våra delar i verksamheten får tillfälle att fira.  

Vår vision uppdateras i år till ’Järla – det självklara valet i 110 år till’. Hurra för oss!!! Lett till på grund av 

resursbrist och personalbrist blev det tyvärr inget stort 110-års kalas. Vi tog dock tillfället i akt på ledardagen i 

november att bjuda alla deltagare på 110 års tårta. Dreamteam firade på olika sätt under året bland annat med 

plakettutdelning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÖVRIGA LÖPANDE FRÅGOR 

Sida 9       

Övriga löpande frågor 

Övriga frågor som styrelsen arbetat löpande och aktivt med utanför beslutad verksamhetsplan: 

 

POLICYS 

Vi har under året tagit fram en ANDTS (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak, Spel). Vi fortsätter titta 

på vår krishanteringsplan som är viktig i en verksamhet som vår. Spelarutbildningsplanen har 

gjorts klart och implementering startats under hösten. Den ”gamla” röda tråden dammas av 

och jobbas med för att vara ett av våra grunddokument.   

 

EKONOMI 

Vi har sedan 2022 en skatteskuld om ca 410.000,- kronor som uppkom av okunskap eller 

försumlighet om plikten att redovisa och betala sociala avgifter på arvoden till ledare. Detta har 

vi fått anstånd på från skatteverket! Vi har så fort vi haft möjlighet gjort avbetalning på detta. 

Men det gör ju att vi måste ta resurser någon annanstans ifrån. Vi fick under slutet av året 

likviditetsbrist och fick akut stöd från vår huvudsponsor.  

 

SPORTKONTOR 

Då vår fotbollsutvecklare Hung, valde att ta uppdrag i annan förening valde vi att avsluta hans 

uppdrag. Vår föreningsutvecklare Cevdet valde att avsluta sin provanställning för ett jobb i en 

annan bransch. Vi gick därför inför sommaren in i en intensiv process. En analys om hur ska vi 

organisera oss, vad behöver vi och sedan söka detta. Vi fick snabbt in både en 

fotbollsutvecklare, Tommy och föreningsutvecklare, Jane, bägge på 50%. Då Jane bor norr om 

Stockholm blev det inte hållbart för henne med resorna och vi avslutade hennes tjänst ganska 

omgående. Ny anställningsprocess startades för föreningsutvecklare/administratör och Karin 

startade hos oss i november. Victoria har en blandad tjänst föreningsutvecklare / fotbolls-

utvecklare 100%, Tommy fotbollsutvecklare 50% och Karin föreningsutvecklare/administratör 

50%.  

Det har tagit mycket tid att starta om varje gång både för styrelse och för befintlig personal. Det 

skapar frustration ute i verksamheten. 
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SLUTSATS 

 

Vi ser att vi är hårt ansatta av andra föreningar som ”verkar ha bättre & stabilare verksamhet” – 

gräset är grönare på andra sidan. ”Vi vill satsa”, ”Järla är en förening där man inte kan bli bra”.  

 

Att vara en så kallad breddförening, som försöker att ta beslut och göra insatser baserad på 

aktuell idrottsforskning, är inte alltid det lättaste. Det kräver att vi utbildar oss, läser på och vågar 

stå emot det snabba och ”vad man tror”, det kan kännas lättare att visa upp kortsiktiga resultat 

för en publik som inte är så insatt i barn och ungdomsidrott och vägen till en sund idrott.  

Vi, styrelsen för föreningen,  vill arbeta för att vara en motvikt till den allt mer ökande ”elit-

satsningen” inom barn och ungdomsidrotten.  

Det innebär inte att man inte ska kunna utvecklas på allra bästa sätt, det får däremot inte ske 

på barns psykiska och fysiska hälsas bekostnad, för att vuxna har bråttom. ALLA barn och 

ungdomar (även vuxna) vill bli bättre på det dom gör, utvecklas och känna att dom behärskar 

det dom gör. Det vill vi möta i en trygg miljö där våra ledare utbildas och utvecklas på bästa 

sätt för att kunna ta hand om våra aktiva. Vi har trots våra utmaningar vuxit 

medlemsantalsmässigt under 2024 från 2023 med hela 18 % från 913 medlemmar till 1080.   

 

Att vi har haft en hög personalomsättning under lång tid. Det gör säkert att förtroendet för vald 

styrelse inte är så högt då det är styrelsen som rekryterar och är arbetsgivare. 

Personalomsättningen i säg bidrar säkerligen också till att förtroendet för sportkontorets arbete 

inte möter allas förväntningar. Det är helt förståeligt. Det tar tid att bygga förtroende det tar en 

minut att rasera det, vi fortsätter att bygga för en långsiktig hållbar förening.  

 

Styrelsens fortsatta mål är att göra allt för att vi ska vara det självklara valet oavsett vilken roll du 

har i föreningen. Vi ska bygga ett förtroende för varandra och få större kunskap om att vi är 

föreningen tillsammans. Alla behövs, men vi behöver också ta in kunskap runt vad den aktuella 

idrottsforskningen säger, hur våra stadgar, policys och riktlinjer säger. Dessa är för alla i vår 

viktiga och fina förening. Bredd betyder inte att man inte kan utvecklas och nå sina drömmars 

mål oavsett hur drömmen ser ut. Bredd betyder att så många som möjligt ska ges möjlighet att 

utvecklas utifrån sina förutsättningar.  

 

Det har för alla varit ytterligare ett år som varit arbetsamt rent organisatoriskt och vi är oerhört 

stolta över allas engagemang i alla lag och viljan att få Järla att leva och frodas. Att helt enkelt 

vara det självklara valet. Vi har trots allt vuxit från 2023 till 2024 med fantastiska 18 %. Fler aktiva 

och ledare, låt oss fortsätta växa tillsammans! 
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Sportkontor och anställda 

SPORTKONTORET 

Bemanningen av sportkontoret 2024: 

Januari-mars: Liv Jertmundsen, konsult upp till 50% - behovsstyrd administrativ tjänst 

Februari - juni: Cevdet Ates 80% - föreningutvecklare 

Juni-augusti: Ingela Persson 100% - (klev ur styrelsen för att kliva in som projektanställd i tre 

månader göra en behovsanalys) 

Januari-december: Victoria Björklund 100% - föreningsutvecklare & fotbollsutvecklare 

Januari – juni: Hung Lo Yiu 100% - fotbollsutvecklare 

September – Oktober: Jane Beresford 50% - föreningskonsulent/administration 

September – december – Tommy Efraimsson 50% - fotbollsutvecklare 

November – december – Karin 50% - föreningsadministratör 
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Föreningsarrangemang 

Som en av fem arrangörer av Nackamästerskapen kan vi se att det totalt blev ett lyckat 

sådant under två helger i oktober. Även om antalet lag minskat. 2024 spelade totalt 310 

(2023, 354, 2022; 366) anmälda lag varav Järla spelade med 38 lag (2023, 39, 2022; 38). 

Under dessa två helger så spelades det 616 matcher (2023, 708 2022; 730) på planerna runt 

om i Nacka. Vi arrangerade i år åldersgrupperna P2016, P2013 och F2013, ett stort tack riktar 

vi till engagerade vårdnadshavare som möjliggjorde arrangemanget under dessa två 

helger i oktober. Ni arbetade i serveringen och bemannade, sekretariat, extra servering och 

grill under dessa helger! Återigen, TACK alla som gjorde detta möjligt. Järla är den enda 

föreningen av de fem arrangörerna som står för lagens anmälningsavgifter. Vi ser det som 

en obligatorisk turnering av avsluta säsongen med.  

Våra allra yngsta startar sin matchkarriär med Nackamästerskapen! En lång och fin tradition 

att värna och vara rädda om. Men självklart ska mästerskapet utvecklas så att vi blir fler lag 

och att man som spelare och ledare ser fram emot oktober varje år.  

 

Knatteverksamhet fortsätter traditionsenligt på tisdagar på Nacka IP men har utökats till en 

plan nära dig. Vilans Skolas BP och Saltängens BP.  Det var i år barn födda 2019 och 2020 

där ca 130 barn varit aktiva, 55 tjejer och 75 killar. Något färre än tidigare år då barnkullarna 

har färre barn.  

Föreningens ungdomar har på allra bästa sätt varit ledare för dessa knattar. De födda 2018 

avslutade hösten med att spela Nackamästerskap och startar därefter upp sin 

lagverksamhet och vårdnadshavare har tagit över ledarskapet.  

 

De födda 2017 hade i år möjlighet att spela Smakis Cup, som arrangeras den 6 juni av 

föreningens herrlag. Här spelas det 3mot3 och det bjuds på Smakis och medalj. Ett 

uppskatta arrangemang sedan 13 år tillbaka. Nu utökat till ett sammandragsarrangemang 

tillsammans med Stuvsta IF och AIK för dessa yngre som inte spelar Sankt Erikscupen.  

 

Sommarfotbollsskolan under en vecka i juni, var öppen för spelare mellan 7 och 12 år. En 

vecka fylld med glädje, fair play och massor av fotboll. Även här har vi ungdomsledare som 

under fem dagar gör ett fantastiskt arbete på och utanför planerna under ledning av 

sportkontoret. Många av ungdomsledarna har själva tidigare varit med på 

sommarfotbollsskolan som spelare. Vi gör det även i år under Svenska Fotbollsförbundets      

’Lira Blågult’ och under de här dagarna är alla välkomna oavsett vilken moderförening man 

tillhör. Dreamteam var en integrerad del av denna veckan med en stor träningsgrupp.  

 

I augusti var det camp som vi arrangerade i samverkan med Supercoach för de som inte 

var bortresta före skolstart.  
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Årets ledardag, traditionsenligt i november! Vi pratade om förväntningar och ledorden från 

våra ledare var förväntningar på : 

Styrelse: Tydlighet 

Sportkontor: Information 

Spelare: Engagemang  

Vårdnadshavare: Engagemang 

 

På frågan om vad som är viktigast för dig som är ledare var svaren (viktigast överst och 

sedan i fallande ordning).  

- Tydliga policys 

- Regelbundna utbildningar 

- Att ha regelbundna ledarmöten 

- Att de anställda är tillgängliga i klubbhuset 

- Att det finns stöd ute på planerna 

- Att material lämnas ut i tid 

 

Det svar som flest lämnade hur man vill få sin information är via hemsidan, fysiska möten och 

mejl. Information som man önskar är månadsbrev, träningsupplägg, förväntansdokument, 

öppettider, kommande händelser, nyheter 

 

Årets stipendieutdelning var en del på ledardagen och våra stipendiater 2024: 

Malles Minnesfond Stipende Guldstrumpan tilldelades: 

Amadeus Brattlöf Perez, spelare i Dreamteam 

Naomi Carlsson, spelare i F10 

Intersport ledarstipendier gick till: 

William Lindblad, ledare i P16 vit 

Björn Andersson, ledare i F10 

 

Stort grattis till er! 

 

Vi avslutade ledardagen med 110 års-tårta!  

 

Under januari hade vi ytterligare ett ledarmötestillfälle där vi träffades och fick lyssna till Jan 

Juhlin från Stiftelsen Dunross, en av våra fina sponsorer och sedan på Patrick Brenning, 

journalist, ”hur vinner vi igen”.  
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Sponsorer och samarbetspartners 

Föreningens tre huvudsponsorer är oförändrat 

Nacka Tryck & Reklam 

Stiftelsen Dunross 

Ica Maxi - Nacka  

 

Nacka Tryck och Reklam kvarstår som vår huvudsponsor under 2024 och de tar hand om allt 

vårt tryck. Vi är väldigt glada över detta samarbete och hoppas på ett fortsatt långsiktigt 

samarbete, där de också har verksamhet i vårt fina klubbhus. Vi har verkligen närhet till vårt 

tryck. I år ett ännu större tack då de gick in och förskottsbetalade 2025 års sponsring då det 

i december uppstod en akut likviditetsbrist.  

 

Vi fick även i år ett förnyat förtroende till samverkan med Stiftelsen Dunross. Vi står fortsatt 

tillsammans för en sund barn och ungdomsidrott. I november deltog vi på deras årliga 

nationella träff, med två personer, här deltar majoriteten av föreningar som samverkar med 

Dunross. Det bjuds på olika seminarium, diskussioner och samtal över föreningsgränserna. 

Det blev starten till att Jan Juhlin kom och gästade oss i januari.  

 

Vi har fortsatt vårt fina avtal med Ica Maxi – Nacka. Detta avtal ger oss rabatt på inköp till 

föreningen samt 2% i sponsringsbonus. När man handlar kan man välja förening att stötta 

genom sitt köp. KOM IHÅG att scanna Järla koden eller säg till i kassan att man vill stötta 

föreningen.  

 

Flertalet samarbetspartners som är viktiga för föreningens verksamhet. 

 

Intersport – vår materialleverantör, där vi i december förlängde avtalet över fem år. Vår 

klubbkollektion hittar och handlar man via webbshopen, länk finns på vår hemsida.  

Koppla gärna dina övriga Intersportinköp till oss som förening så får vi kickback på det du 

köper utan att du tappar din egna bonus.  

Craft – vårt klädmärke. Genom materialleverantöravtalet har vi fortsatt valt klädmärket 

Craft med samma löptid på som för Intersport. 

  

Styrelsen har under vintern fört samtal med Intersport och Craft inför förlängningen av vårt 

material avtal och avtalet är förlängt med ytterligare 5 år.  

 

Bingoalliansen – vi är som förening knutna till en så kallad Bingoallians, och det har vi varit i 

över 25 år. Bingohallarna i Stockholm är medlemsägda och vinsten från dessa Bingohallar 

delas mellan medlemmarna. Dessa intäkter är inget vi räknar med ifrån år till år då det är 

väldigt beroende av det allmänna ekonomiska läget om människor tycker sig ha lust och 

råd att spela Bingo.  
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Sponsorhuset – en webbplattform som många butiker är kopplade till. Loggar man in via 

sponsorhuset på webben och handlar därigenom och man väljer att stötta Järla IF FK så får 

vi en del kickback. Utan kostnad för den enskilda som gör ett internetinköp/beställning. 

 

Svenska Spel – gräsroten för dig som är 18 år och äldre så kan du när du lägger in spel via 

Svenska Spel välja att genom gräsroten stötta föreningen. Vi förespråkar en sund spelkultur 

och vill inte uppmana till spel. Finns mer att läsa i vår ANDTS-policy. Om du har eller tror dig 

vara i riskzonen ta hjälp genom www.spelberoende.se  

 

Vi har under hösten samtalat med Dealbooster, kuponghäften och kommer under 2025 

informera mer om det avtalet och vad det kommer att innebära.  

 

Vi har ytterligare flera små sponsorer som är viktiga för att verksamheten ska fungera. 

Många åldersgrupper har egna starka sponsorer som hjälper till med att finansiera 

träningskläder, träningsläger och cuper och vi tackar er för detta! 

Vi har i styrelsen två personer som är ansvariga för sponsringsbiten och vi hoppas på så sätt 

att framåt sätta oss bättre på kartan och hitta fler som ser oss som det självklara valet att ha 

som samverkanspartner för att stötta en bra barn och ungdomsverksamhet till att bli ännu 

bättre.  

 

Vi vill här rikta ett speciellt tack till vår enskilt allra största sponsor! Det är DU som är ledare i 

föreningen! Din tid, ditt engagemang och vilja att föra föreningen framåt, det är 

ovärderligt. Tillsammans är vi Järla – det självklara valet. 

 

Viktiga samarbetspartners för föreningen är kommunen, Stockholms Fotbollförbund, RF-SISU 

Stockholm, domare och andra fotbollsföreningar. Utan dessa parter så har vår förening svårt 

att ha en verksamhet. Vi behöver alla varandra i fotbollens kretslopp. 

http://www.spelberoende.se/
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Ekonomi 

Vi har som styrelse ett solidariskt ansvar för föreningens ekonomi. Vi har under 2024 fortsatt 

utveckla våra ekonomiska rutiner.  

Vårt mål har de senaste åren varit och är fortsatt transparanta med att vår ekonomi 

genomgått och fortfarande genomgår ett så kallat stålbad. Styrelsen har tagit beslut för hur 

skatteskulden ska hanteras. Den är upplagd som flertalet skulder och vid överskott i 

föreningens kassa så betalar vi av en skuld i taget.  

Ekonomin är fortsatt i en ansträngd situation på grund av det som skett tidigare år.  

Vi gick under hösten tyvärr in i en olycklig likviditetskris.  

Analysen vi i styrelsen gjort runt detta är: 

- att vi inte var tillräckligt medvetna vid materialinköp under våren, då vi beslutade att byta 

ut allt med gröna detaljer och att det tog mer en budgeterade resurser i anspråk, mer 

material än beräknad byttes ut och även en prisökning av material.  

- att personalkostnaden blev mycket högre än budgeterat pga av personalavgångar. 

Likviditetskrisen löste sig i sista sekund efter samtal med en av våra huvudsponsorer om ett 

förskott på 2025 års sponsorbelopp. Så stort tack till Nacka Tryck och Reklam!  

 

 

Föreningens viktigaste intäkter är våra medlems, - och träningsavgifter, statligt och 

kommunalt LOK-stöd och sponsorintäkter. LOK-stödet baseras på den närvarorapportering 

som alla lag gör i Sportadmin, så det är oerhört viktigt att detta görs löpande och korrekt!  

Våra största kostnader är material, träningstider, anmälningsavgifter seriespel, 

domararvoden, löner och tränararvoden.  
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Årsbokslut Järla IF FK 2024-01-01 – 2024-12-31 
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Revisionsbera ttelse Ja rla IF FK verksamhetsa ret 2024 
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Styrelsen 2024 

Under året har styrelsen haft 10 ordinarie styrelsemöten, merparten har genomförts fysiskt men något 

har också skett som hybrid. Vi har haft tre styrelsekonferenser förlagd över totalt 3 dagar, i juni, 

oktober och januari för att prioritera beslutad verksamhetsplan och delegera strategiska beslut och 

göra mellanlandning.  

Styrelsen som valdes vid årsmötet har haft en del förändringar under året. En styrelseledamot har klivit 

av uppdraget under mandatperioden, Ingela Person pga nytt jobb, Sebastian Kihl har varit 

frånvarande från juni då han gör sin värnplikt. 

 

Vi har som fulltalig styrelsen varit 3 kvinnor och 6 män i styrelsen.  

 

Fokus för styrelsen har 2024 varit att arbeta med att: 

• Fortsätta arbetet att jobba med att få föreningens ekonomi i balans 

• Policydokument 

• Kvalitetsklubb 

• Bemanning på sportkontoret 

 

Styrelsens sammansättning 2024 

Catharina Conrad – ordförande 

Sebastian Kihl – vice ordförande 

Oliver Livbom – kassör 

Gunilla Camara – sekreterare  

Sebastian Waldenström-Soldati – ledamot  

Tobias Waldenström-Soldati – ledamot 

Samson Berhane – ledamot 

Jeremija Isakovic – ledamot 

Ingela Persson – ledamot (fram till oktober) 

 

Tillägg till detta dokument är inlagd runt kvalitetsklubb per den 24 mars 2025. 

 

Föreningsinformation 

Järla IF FK 

Box 2010, 131 02  NACKA 

kansli@jarlaif.se www.jarlaif.se 

mailto:kansli@jarlaif.se
http://www.jarlaif.se/
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