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VERKSAMHETSPLAN 2025

STRATEGISK FRAMATLUTAD STYRELSE

2025 fortsatter styrelsen arbeta strategiskt och Svensk Fotbolls verktyg kvalitetsklubb finns med
som ett satt att ta oss framat pd ett strategiskt och strukturerat satt. Vi siktar pé att vara en
utsedd Kvalitetsklubb under kommande verksamhetsdr. De strategiska dokument vi,
tillsammans med sportkontor och ledare, har tagit fram under 2024 delegeras fill personal pé
sportkontoret for aft sékerstdlla implementering av nya policys och arbetsdokument.
Dokumenten ar verktyg som ska utvarderas och justeras dver tid i samverkan med ansvariga
och berérda. Styrelsen ska fortsatta arbetet med att jobba fram kort och I&dngsiktiga mal fér
verksamheten. Vi jobbar tydligt i enlighet med var verksamhetsidé, vision och vardegrund.

Vi ar tillsammans féreningens hjdrna.

SPORTKONTOR

Sportkontoret &r en av de pelare som goér aft verksamheten ar trygg, tillforlitig och grundad i
rutiner, policydokument och féreningens riktlinjer. De ska vara ett stéd fér alla ideella, vara de
som leder implementering av vér spelarutbildningsplan, vér vardegrund och var
ledarutbildningsplan. De verkar for att de arrangemang féreningen har blir de bésta ténkbara.
Att tillsammans med styrelse och ledare utvardera och justera rutiner som &r viktiga fér den
dagliga verksamheten. De &r féreningens ansikte utdt genom att vara synliga och tillgéngliga.

De dar fillsammans féreningens viktiga syre.

LEDARE

Att vara ledare i Jarla IF FK ska vara enkelt. Du ska ha méjlighet att utveckla ditt ledarskap
genom utbildningar som féreningen fillhandahdller. De policys och riktlinjer som féreningen har
ska du kdnna &r ett verktyg som du far tfrygghet genom. Du ska alltid kénna att du har
mojlighet att f& stdttning via sportkontoret i olika frdgor. Att styrelsen arbetar for att du ska
tycka att Jérla ar det sj@lvklara valet. Att vara en god férebild for de aktiva, atft representera
foreningen pd trdning och tévling. Att som ledare std bakom féreningens verksamhetsidé,
vision och vardegrund, spelarutbildningsplan ser du som en sjdlvklarhet.

Du tillsammans med dina ledarkollegor ar féreningens lungor.

SPELARE
Att vara spelare och bdra Jarlas klubbmarke pé brostet ska du kdnna dig stolt dver. Du ska
ké&nna att du fér trana utifrdn dina férutséttningar och att dina maojligheter att na dit du vill
med dina fotbollsambitioner ska finnas. Du ska kunna ké&nna att det ar en trygg och
utvecklande fotbollsmilid du dri. Att f& méjlighet att fréna med yngre eller dldre, blandat tiejer
och killar ska ingen satta kdppar i hjulen for. Fr&n knatte fill senior ér var ambition. L&t oss gora
det mojligt tillsammans!
Du tillsammans med dina lagkamrater ar féreningens hjdrta.
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VERKSAMHETSPLAN 2025

Jarla - en forening med hjdarta och hjarna

VARDEGRUND

Vara vérdegrundsord — bredd, utveckling, glddje, engagemang - och visionen "det sjélvkiara
valet" skapar en stark grund for att uppnd gemensamma mal. Hér ér en férklaring av hur dessa
begrepp samverkar for att leda oss framat:

[ Bredd - En inkluderande gemenskap \

Genom att satsa pd bredd skapar vi en miljé dér alla, oavsett bakgrund, &lder eller nivd,
kanner sig valkomna. Bredd handlar om att ge plats for olika erfarenheter och perspektiv. Det
starker b&de gemenskapen och vér férméga att fillsammans néd mal som ingen kan uppnd
ensam.

Vart mal: N&r vi inkluderar fler och ser vardet i allas bidrag, blir vér gemensamma malséttning
k en naturlig samlingspunkt fér hela gruppen. /

/ Utveckling - Individuell och kollektiv framgdang \

Utveckling betyder att vi alltid strévar efter att bli battre — b&de som individer och som team. Vi
fokuserar p& att ge stdéd och resurser for personlig utveckling samtidigt som vi stérker det
gemensamma samarbetet.

vart mal: Genom att se till att varje individ utvecklas, starker vi helheten. Nar alla f&r mojlighet
att véxa, blir vér gemensamma malsattning inte bara ett mal utan ocksé en naturlig félid av
véra framsteg.

'

Gladje - Drivkraft och motivation \
Gladje ar bade ett mél och ett medel. Nér vi har roligt tillsammans skapas en positiv energi

som bygger fillit och ékar motivationen. Gladje bidrar fill en kultur dér vi ser fram emot att
arbeta mot véra mal.

Vvart mal: Med gléddje som grund blir arbetet mot var gemensamma malséttning bade
meningsfullt och héllbart. Den positiva kdnslan gér att vi kan hantera utmaningar med energi
och uthdllighet.

Y

Engagemang - Hjarta och handling \

Engagemang handlar om att helhjértat g in for det vi gor. Nér vi &r engagerade skapar vi en
drivkraft som smittar av sig och leder till att alla kdnner sig delaktiga i processen.

vart mal: Ett starkt engagemang gor att vi tar ansvar for var roll i att nd malséttningen och
inspirerar andra att goéra detsamma. Det stérker lagandan och goér oss starkare tillsammans.
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VERKSAMHETSPLAN 2025

VERKSAMHETSIDE OCH VISION

Som férening har vi var verksamhetsidé. Varfor finns vi som férening?2 En frdga som vi ibland behdver
stalla oss lite till mans. Varfér gér vi det vi gére Varfor gor vi det i Jarla IF FK2

| véra stadgar stdr foliande:

Féreningen ska bedriva féljande idrotter: Fotboll, futsal, parafotboll med sdarskild inriktning att:
bedriva en verksamhet for s& ménga som mojligt, s& ldnge s& majligt, i en s& bra verksamhet som
majligt. Gladje och gemenskap ska leda fill utveckling och engagemang.

Var vision dr att vi ska vara det sjdlvklara valet, oavsett viken roll man har i féreningen.

KVALITETSKLUBB — ANDRAD 2025-03-24

Aft under 2025 fortsatta arbetet inom Kvalitetsklubb. Aft arbetet med att implementera de
dokument och de arbetssatten fortsatter att genomsyra verksamheten och utvecklas inom de fyra
uppsatta malomrddena inom kvalitetsklubb.

- Varférening
- Vdra spelare
- Vdéraledare
- Vararesurser

Att hosten 2025 skicka ut ytterligare en enkét "klubbkollen” till alla féreningens medlemmar fér att se
hur vi mdr och f& ékad kunskap i vilka delar som saknas och hitta strategier och planer fér att hela
tiden utvecklas.

KLUBBHUS

Att intensifiera p&verkansarbetet fér att f& vara kvar med vart klubbhus p& Nacka IP dé& vi nérmar
oss slutdatum fér det tillfélliga bygglov féreningen har (januari 2026). Detta genom mdten med
kommunens politiker och tjanstemdan. Uppmarksamma frdgan i medier om vad som hédnder med
véra ca 1.200 medlemmar om vi blir hemldsa.

JARLAHOJDEN

Att vara en aktiv part i samtalen runt kapacitetsutredningen for J&rlahdjden som kommunen startat.
Genom ndatverket 'FIN' (Fotboll | Nacka) bilda opinion och fillsammans vara en samtalspart med
kommunen.

KONSOLIDERINGSAR

D& vi som styrelse ser att vi har gjort mé&nga &tgdrder under relativ kort tid behdver vilanda i allt det
arbete som gjorts. Vi ser darfér att 2025 blir ett s& kallat konsolideringsér. Vi tar det hér éret och
reflekterar Gver vad vi fortsatt behdver arbeta vidare med av det vi pdborjat. Implementering av
framtagna riktlinjer och policys. Hitta nya arbetssatt utifrdn de nya dokumenten. Arbeta med att
hitta satt for kommunikation fér att nd ut med véra budskap, bdde internt och externt. Situationen
med féreningens klubbhus gér det ocksd svart fér styrelsen att fatta strategiska beslut med Idngre
horisont &n n&rmsta verksamhetsar.
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VERKSAMHETSPLAN 2025

Ekonomisk plan

INTAKTER

Medlemsavgifter — belopp beslutades for 2025 pd foregdende drsmdte 100,- kr
Traningsavgifter fotboll

Traningsavgifter futsal

Sponsorer

Statligt och kommunalt stod

Ovrigt

For att ytterligare ge barn och ungdomar bdsta maojliga férutsattningar har styrelsen tagit
beslut om att inleda ett samarbete med Dealbooster. Eft foretag som satter ihop
vardekupongshdaften. Varje medlem sdljer ett hafte om 300,- kronor, det kommer vara
obligatoriskt. For varje ytterligare hafte som medlem/lag sdljer fillfaller 75% av nettointdkten
lagkassan (112,5 / salt hafte).

KOSTNADER

Material

Traningstider

Anmalningsavgifter, seriespel, Nackamdsterskap
Domararvoden

Klubbhus

Lé&ner

Arvoden

Ledartraffar

Klubbhus

Ovrigt

Utgifter som inte p&verkar resultatet men likviditeten ér den skatteskuld som vi har och som vi
har som fortsatt mal ha avbetalat senast under 2026.

Det @r ett av styrelsens ansvarsomréden, aftt tillse att ekonomin éri god ordning och i balans.
Oférutsedda kostnader kan alltid uppstd och dd fér vi hantera det nér det sker. Om det ar
frdga om storre kostnader s& kommer styrelsen kalla till extra &rsmobte. Detta kan t ex handla
om vart klubbhus. Det &r drsmdtet som beslutar om nésta ars medlemsavgift (2026), styrelsens
forslag ar att medlemsavgiften stannar pd samma belopp som tidigare dvs 100,- kr /
kalenderdr.

Tillagg till detta dokument dr inlagd runt kvalitetsklubb per den 24 mars 2025.

Jarla IF FK styrelse 2025-03-12
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