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Huvudledare Dream Team- för barn/ungdomar med funktionsnedsättning.

Kriterier


1. Intresse och kunskap om målgruppen.  Man skall gärna ha en utbildning, eller viss erfarenhet med att arbeta med målgruppen, man ska ha mött målgruppen, ha en förståelse och intresse att vilja arbeta med den.

2. I den mån det går komma regelbundet på träningarna.
Detta kan variera över terminerna. Kan man komma ofta periodvis funkar det bra. Vi kan se en vinst i att ungdomarna, barnen får en bra relation/kontakt med ledarna. Det finns en trygghet i att en viss ledare kommer, oavsett om man kommer varje vecka, el. två ggr. i månaden.
Den ledaren är ändå viktig att ha kvar då den känner ungdomarna och har en bra kontakt med ungdomarna, och har kunskap om hur vi arbetar.

3. ledaren skall kunna göra ett upplägg och planering inför träning, utefter ett övergripande dokument där vi har teman för hela terminen.

Ledaren skall kunna ta emot nya spelare, ta kontakt med förälder inför den första träningen. Där ska ledaren stämma av vad ungdomen/barnet har för speciella behov. Där av bör det finnas kunskap om olika diagnoser och vad det innebär, då det förs en dialog med förälder om detta.

4. Ledaren ska också kunna förklara hur vi arbetar pedagogiskt. 
När vi tar emot nya är det alltid en huvudledare eller som är på plats. 
Efter några träningar tar vi kontakt med förälder och stämmer av.
I samtal med förälder stäms av om ev. det behövs mer stöd som ex. ledsagare, eller att förälder ev. kan vara med på träningarna om vi ser det behovet. 

5. ledarna har de pedagogiska kunskapen som krävs, eller förmåga att lära sig den specifika pedagogiken.
                     Vi arbetar med följande pedagogiska verktyg:

               . Låg affektivt bemötande
                 Anpassning av övningarna individuellt samt utefter målgruppens behov.
                 Lösningsfokuserat ledarskap- enligt salutogent tankesätt. 
                 Vi ser det som ungdomen kan och fokuserar på det, inte på det den inte kan.
                 Individuell coaching – direkt feedback,
                  
6. Ledaren skall ha kunskap om sin förening Järla If och dess röda tråd och kunna svara på vissa frågor om vår förening.

6.Ledaren ska vara med på 50% av de seriespelmatcher som vi har i Mälarserien. Ledaren skall kunna coacha under match och planera inför matchspel. 
Vi utgår från olika pedagogiska hjälpmedel. STFF material, Attentions och SISUS nya material för målgruppen. 
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