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TILL VARA MEDLEMMAR

Till vara medlemmar

S& har vi passerat 111 Ar.

Ytterligare ett &r har passerat och det ar terigen dags att titta tilllbaka pé& dret som gatt, det hér
ar styrelsens berdttelse fillsammans med en del fakta och statistik.

Aret inleddes med planeringskonferens for styrelsen, hur drets verksamhetsplan skulle prioriteras
och hur vi som styrelse ska arbeta framdat. Vi har flera ansvarsomrdden i styrelsen men ett av de
stérre ar vart arbetsgivaransvar. Det ansvaret ér svart dd vi alla dr ideella och inte finns p& plats
for att leda arbetet. Ansvaret blir ddrmed delegerat till vara anstélida. Att jobba pd ett
sportkontor &r utmanande dd arbetsdagarna och uppgifterna skiljer sig frdn dag fill dag, men
huvuduppgiften ar att verka i styrelsens stdlla och underlatta for alla vara medlemmar att vara
verksamma i féreningen. Under 2025 la vi stora resurser pd att se dver organisationen (igen) med
frégestaliningen: hur vi bildar den basta laguppstaliningen fér hur situationen ser ut just nu2 Ar
det bdsta att ha eller att inte ha anstéllda? Ar det bésta att ha bara deltidsanstéllda som saxar
sina fiderg Ar det bést att kdpa tjdnster externt2 Styrelsen valde att testa en hybridldsning med
att ha deltidsanstdllda och kdpa in externa tjdnster vid behov. Vi hade vid drets borjan tre
personer anstdllda. En person pd heltid med en delad administrativ/sportslig tjanst och tvéa
personer pd halvtid, en med sportligt fokus och den andra med administrativt fokus. Detta for att
tdcka hela verksamheten. Victoria ldmnade oss under sommaren efter att ha varit sjukskriven
stora delar av varen. Vi tog in vikarier frdn externa parter pd deltid under varen for att técka
upp. De tvd personerna har sedan fortsatt att satt stéttat bdden den administrativa delen och
den sportsliga delen. | bérjan av kalenderdret 2026 har Karin, var administratér, valt att ldmna
oss och vi har jobbat hart for att hitta en 16sning. .

Under hésten skickade vi ut en ny "klubbkoll” en enk&t inom Kvalitetsklubbsarbetet, for vi blev ju
under 2025, certifierade som Kvalitetsklubb. Svaren &r viktiga fér oss i styrelsen i det strategiska
arbetet framét.

2024 Ars nyhet var vér fina FIKApauskiosk. Infor 6ppning 2025 fick vi sndpligt information frén
kommunen att olika NYA tillstdnd var tvungna att vara pd plats. Det var fillstand frén
polismyndigheten, de i sin tur krGvde att vi skickade in bygglovet. Bygglovete Tillbaka fill
kommunen, om att vi far tillstdnd frdn polisen men d& behdver vi visa att vi har tillstdnd frén er
att vi far vara pd platsen. "Da& fér ni anséka om bygglov”. Tillstdndsansdkningarna och
lovansékningarna gick fram och tillbaka fills vi i oktober, efter en hel sGsong valde att Idgga ner
det arbetet. S& ingen FikaPausKiosk 2025. Det ska inte vara enkelt. Vi rdknar med aftt vi har
tappat intdkter pd ca 80.000,- kronor pd grund av detta. DA kiosken dr tankt att bemannas med
vardnadshavare till véra aktiva har vi tappat dven den kontaktytan med det engagemang och
foreningskénsla som det innebdr att f& vara delaktig.

Vi har fortsatt jobba med véra unga ledare under knatteverksamheten och camper. Under
hosten utvecklades konceptet med att tvé unga killar fick rollen som domarmentorer. De har
varit pd plats pd IP for att stétta vara unga 5vs5-domare. De ar ddr for att ge tips och stdéttning
och varit de som tagit eventuella samtal med publik och ledare.
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TILL VARA MEDLEMMAR

Att ha en egen malvaktstranare érinte alla férunnat, men den hér sdsongen har vi haft
mojligheten. Den som velat trana extra i sin roll som mdalvakt har haft den mojligheten, vilket vi &r
otroligt stolta &ver.

Att Sportadmin blev hackat i januari 2025 har vi under dret varit valdigt medvetna om dd alla
funktioner inte fungerat, gamla sidor som varit arkiverade har "trillat” tilllbaka, dokument har
forsvunnit, hela bildbanken ar borta. Arbetet med utskick, kallelser blev p&verkat.

Fritidskortet en nyhet som lanserades hdsten 2025 och som i grunden ar valdigt bra, satte k&ppar
i v@ra administrativa hjul d& integration till just Sportadmin dnnu inte var pd plats. S& vi valde att
pausa vart intréade till 2026 verksamhetsar.

Svensk Grasrotsfotboll — vi valde att under 2025 bli medlemmar i intresseorganisationen Svensk
Grasrotsfotboll, en organisation som jobbar med att hdlla oss medlemmar uppdaterade inom
aktuell forskning om barn och ungdomsidrott och regelverk.

STYRELSENS HOJDPUNKTER

Vi dr stolta dver att vi har haft er, medlemmars, fértfroende. Att vi dven i &r kunnat dela ut
stipendier! Men det vi &r mest glada dver ér att vii december 2025 betalade av det sista av var
skatteskuld, nu kan vi &ntligen ta né&sta steg. Att f& besked frdn kommunen att vi fér fortsatta ha
vart klubbhus pd Nacka IP, i alla fall tills de tagit nya beslut om detaljplan for Jarlahdjden, var
ocksd gladjefyllt. Framtiden far utvisa vad som hdnder sedan och da fér vi ta nya gemensamma
beslut.

STYRELSENS FRAMATBLICK
Var tanke &r att 2026 blir det &r dd vi tar nya steg med att implementera véra

kvalitetsklubbsdokument i verksamheten. Dar sportkontoret blir var nyckelspelare. Ny certifiering
for kvalitetsklubb ska ske 26/2.

Tillsammans &r vi Jarla - det sjdlvklara valet!

Catharina Conrad

Ordférande

Tillsammans med styrelsen

Jeremija Isakovic, Gunilla Camara, Sebastian Waldenstrédm-Soldati, Tobias Waldenstrom-Soldati,
Samson Berhane, Oliver Livbom (avgick dec 25 pga personliga skdal), Sebastian Kihl (vilande pga
militartjGnstgoring)

23 mars 2026
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I RIKTNINGSBESLUT OCH VERKSAMHETSPLAN FOR 2025

Riktningsbeslut och verksamhetsplan for 2025
ARSMOTET 2025 TOG BESLSUT OM FOLJANDE PLAN OCH HUR FOLJDE VI DEN

STRATEGISK FRAMATLUTAD STYRELSE

2025 fortsatter styrelsen arbeta strategiskt och Svensk Fotbolls verktyg kvalitetsklubb finns med som ett
satt att ta oss framdt pd ett strategiskt och strukturerat sétt. Visiktar pd att vara en utsedd
Kvalitetsklubb under kommande verksamhetsdr. De strategiska dokument vi, tillsammans med
sportkontor och ledare, har tagit fram under 2024 delegeras till personal pd sportkontoret for att
s@kerstalla implementering av nya policys och arbetsdokument. Dokumenten ar verktyg som ska
utvarderas och justeras dver tid i samverkan med ansvariga och berdrda. Styrelsen ska fortsatta
arbetet med att jobba fram kort och Idngsiktiga mdl for verksamheten. Vijobbar tydligt i enlighet
med var verksamhetsidé, vision och vardegrund. Vi ér tillsammans féreningens hjarna. Det har lett fill:
att vi vid drsmotet mottog certifieringen Kvalitetsklubb, vi har genom enkdatverktyget klubbkollen
kunnat jobba vidare med strategiska beslut.

SPORTKONTOR

Sportkontoret @r en av de pelare som gor att verksamheten ar trygg, tillforlitig och grundad i rutiner,
policydokument och féreningens riktlinjer. De ska vara ett stéd for alla ideella, vara de som leder
implementering av var spelarutbildningsplan, var vérdegrund och var ledarutbildningsplan. De verkar
for aft de arrangemang féreningen har blir de bdsta tankbara. Att tillsammans med styrelse och
ledare utvardera och justera rutiner som a@r viktiga for den dagliga verksamheten. De &r féreningens
ansikte utdt genom att vara synliga och tillgéingliga. De dr tillsammans féreningens viktiga syre. Det
har lett fill: implementering av nya arbetssatt for att mdta nya riktlinjer i verksamheten

LEDARE

Att vara ledare i Jarla IF FK ska vara enkelt. Du ska ha méjlighet att utveckla ditt ledarskap genom
utbildningar som féreningen tilhandahdiller. De policys och riktlinjer som féreningen har ska du kénna
ar ett verktyg som du fér trygghet genom. Du ska alltid kénna att du har méjlighet att & stottning via
sportkontoret i olika frdgor. Att styrelsen arbetar for att du ska tycka att Jérla &r det sjélvklara valet.
Att vara en god forebild for de aktiva, att representera féreningen pd tréning och tavling. Att som
ledare st& bakom féreningens verksamhetsidé, vision och vardegrund, spelarutbildningsplan ser du
som en sjdlvklarhet. Du tillsammans med dina ledarkollegor ar féreningens lungor. Det har left till: att
véra fotbollsutvecklare i féreningen blivit mer synliga i verksamheten och tillgéngliga for alla véra
ledare oavsett inom vilken verksamhet.
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I RIKTNINGSBESLUT OCH VERKSAMHETSPLAN FOR 2025

SPELARE

Aft vara spelare och bdra Jarlas klubbmarke pd brostet ska du kénna dig stolt éver. Du ska ké&nna att
du fér tréna utifrén dina férutséttningar och att dina mojligheter att nd dit du vill med dina
fotbollsambitioner ska finnas. Du ska kunna k&nna att det ar en trygg och utvecklande fotbollsmiljo
du éri. Att f& mojlighet att trdna med yngre eller éldre, blandat fjejer och killar ska ingen satta
k&ppar i hjulen for. Fran knatte till senior ar var ambition. L&t oss géra det majligt tillsammans!

Du tillsammans med dina lagkamrater dr foreningens hjdrta. Det har lett fill: att knatteverksamheten
har dkat antal deltagare, vi har farre spelare som |lGmnat féreningen, vi har stabila seniorlag. Aft
verksamheten &r jdmstalld och ddr alla spelare oavsett kdn och alder fatt mojlighet fill utveckling.

VARDEGRUND & VISION

Vdra vdrdegrundsord — bredd, utveckling, glédje, engagemang — och visionen "det sjdlvklara valet"
skapar en stark grund for att uppnd gemensamma mal. | verksamhetsplanen férklarade vi hur
begreppen samverkar for att leda oss framat.

Bredd - en inkluderande gemenskap
Utveckling - individuell och kollektiv framgdng
Gldadje - drivkraft och motivation
Engagemang - hjdrta och handling

Det sjalvklara valet ger oss mojlighet att arbeta med majligheter runt frdgor att det ska vara en sjdlvklarhet att
vara engagerade i Jarla oavsett roll i féreningen. Jarla ska alltid vara det sjalvklara valet om och ndr man
behdver gora ett val.
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VERKSAMHETEN 2025

Verksamheten 2025

FORENINGEN

Aktiva medlemmar: 1376 (spelare och ledare 2024; 1218 ; 2023, 213, 2022; 1008, 2021; 1125).
Registrerade tjejer/kvinnor: 452 (2024; 385; 2023; 267, 2022; 295, 2021; 391)

Registrerade killar/man: 924 (2024; 833; 2023; 646, 2022; 710, 2021; 734)

Ledare: 152 ( 2024; 162; 2023; 138, 2022; 137, 2021; 160)

Kvinnliga ledare: 42 (2024; 46 ; 2023; 38, 2022; 44, 2021; 45)

Manliga ledare 110 (2024; 116; 2023; 100, 2022; 93, 2021; 115)

Ungdomsledare: 56st 23 killar och 33 tiejer (2024; 59 st 25 killar och 34 fjejer; 2023; 71 st — 32
killar och 39 fjejer 2022; : 21 st — 5 killar och 16 tjejer, 2021; 51 st - 12 killar och 39 tjejer)

2021--2025
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0 Il —
aktiva Registrerade Registrerade Ledare
medlemmar tjejer/kvinnor killar/man

m2021 m2022 =m2023 m2024 m2025

LAGEN

Lagverksamhet barn och ungdomar:

Flickor f6dda: 08, 09, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 = 272 spelare,
Seriespel i Sanktan med 11 lag (e fodda 2018, 2019, 2020, ej Dream Team)
Pojkar fodda: 08, 09, 10, 11,12, 13, 14,15, 16,17, 18, 19, 2020 = 534 spelare
Seriespel i Sanktan med 31 lag (e fodda 2018, 2019, 2020, ej Dream Team)

Lagverksamhet senior
Dam —seriespel div 5 (div 4 sGsongen 2026)
Herr — seriespel div 5
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VERKSAMHETEN 2025

Knatteverksamheten

95 flickor fédda 2019, 2020 (50 flickor 2024)

132 pojkar fédda 2019, 2020 (72 pojkar 2024)

Verksamhet p& Nacka IP, Vilans Skolas BP och Saltdngens BP

Parafotbollen - Jarla IF FK Dreamteam
Malarserien div 2, div 3 och div 5.

Lagledare: Marlene Yngve
Tr&nare: Sven, Mats, Marlene, Francisca, Maya och Emma
Ungdomsledare: Malika, Max, David C, Tindra, Marko o Ted

Dreamteam har genomfort 2-3 traningar/vecka. Mandagstrdningen har varit den tréning
dér vi har delat upp gruppen, ungdomsledarna alternerar att leda traningen och har sker
ocksd var prova-pd-dagar. Onsdagar ar for div 2 -laget. Tredje tréningstillfélle ér en extra
traning foér alla utom de yngsta har méjlighet att delta.

Under d&ret har vi kunnat erbjuda 4 prova-pd-tillfallen, ett av dessa var arrangerat av Nacka
Kommun dér vi var p& 2:ans fritidsgdrd-Fryshuset. Vi har dven majliggjort att ta emot spelare
regelbundet for att prova pd under ordinarie trédningar. Det har gjort aft vi har f&tt in nya
yngre spelare vilket ar roligt. Mdlarserien, vart seriespel, har flutit pd bra. Det finns ett stort
onskemadl att f& spela match i alla dldrar. D& vi har fler spelare som fillkommit s& har vi haft
tre lag deftta ér.

Forutom rolig fotboll har vi gjort flera lagaktiviteter. Bland annat bowling och varit p&
landskamp. Vi har varit med pd olika samverkansmédten bdde i Nacka och via Stockholms
Fotbollféround.

Vara hdjdpunkter:

1. Mdlarserien dverlag alltid kul - Nacka IP forsta seriespelet— Fint ordnat av Jarla och alla
foréldrar som var med och bidrog frédn andra lag i féreningen. Gotland var ocksé lyckat.

2. Bosdn- traningsléger. Kul lagaktivitet och for flera var det férsta gdngen man sover borta
frén féraldrar. Fint arrangemang. Bra mat, maojlighet fill bra tréning i vinnarhallen osv.

3. Jetsdagen- Vi blev inbjudna fill Hommarby IP bra ordnat!

4. Sommarfotbollsskolan- tfre dagar med intensiv fotboll och mycket kul.
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I SARSKILDA INSATSER BESLUTADE FOR 2025

Sarskilda insatser beslutade for 2025

Sdrskilda insatser och prioriterade omraden som styrelsen arbetat med i enlighet med arsmétets
beslutade verksamhetsplan.

KLUBBHUS

Aft intensifiera pdverkansarbetet for att f& vara kvar med vart klubbhus pd Nacka IP d& vi ndrmar oss
slutdatum for det tillfalliga bygglov féreningen har (januari 2026). Detta genom méten med kommunens
politiker och tjdnstemdan. Uppmdérksamma frégan i medier om vad som hdnder med véra ca 1.200
medlemmar om vi blir hemldsa. Leftt fill: en intensifierad kontakt med fjdnstemdn och politiker i kommunen,
nytt arrendaavtal utan bygglov

JARLAHOJDEN

Att vara en aktiv part i samtalen runt kapacitetsutredningen fér Jérlahdjden som kommunen startat.
Genom ndatverket 'FIN' (Fotboll | Nacka) bilda opinion och fillsammans vara en samtalspart med
kommunen. Lett fill: méten med 6vriga fotbollsféreningar runt frdgan om anldggningar

KONSOLIDERINGSAR

D& vi som styrelse ser aft vi har gjort ménga &tgarder under relativ kort tid behdver vilanda i allt det arbete
som gjorts. Vi ser darfér att 2025 blir ett sé kallat konsolideringsar. Vi tar det hér dret och reflekterar dver
vad vi fortsatt behover arbeta vidare med av det vi pdbodrjat. Implementering av framtagna riktlinjer och
policys. Hitta nya arbetssatt utifrdn de nya dokumenten. Arbeta med att hitta sétt for kommunikation for
att n& ut med véra budskap, bdde internt och externt. Situationen med féreningens klubbhus gér det
ocksé svart for styrelsen aftt fatta strategiska beslut med léngre horisont dn ndrmsta verksamhetsdr.

Lett till: ytterligare en omorganisation for att f& mojlighet till dkad nérvaro och ékad service till ledare och
aktiva.
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OVRIGA LOPANDE FRAGOR

Ovriga 16pande frédgor

Ovriga fragor som styrelsen arbetat Idpande och aktivt med utanfor beslutad verksamhetsplan:

POLICYS
Krishanteringsplan for vart fotbollstalt.

EKONOMI

Vi har i december gjort den slutliga betalningen av var skatteskuld, dven i &r med stdd frdn var
huvudsponsor NTR.

SPORTKONTOR

2025 startade med en bra och kommunikativ laguppstélining med Victoria med en delad
administrativ och sportslig fj@nst pd heltid. Tommy med halvtid p& en fotbollsutvecklartjdnst och
Karin p& halvtid med administration. Victoria gick in i en I&ng sjukskrivning under véren och vi
fick d& snabbt hitta I6sningar med vikariat. Det blev tvd personer pé deltid. En fotbollsutvecklare
Alex och en administratér Micke. Victoria avslutade sin tjdnst under sommaren och Alex blev en
mer permanent I&sning och Micke fortsatte som stdéd inom administration nédgra timmar / vecka.

| januari 2026 valde Karin att avsluta sin fjénst och vi gér in i en rekryteringsprocess och styrelsen
landar i att erbjuda en 100% féreningsutvecklartj@nst.

SLUTSATS
Statistiken visar att medlemsantalet har vént och att vi ar pd ratt vag.

Vi é@r en stolt breddférening, vi vill férbereda alla sé bra vi bara kan till en I&ngsiktig fotboll
genom att félja var vardegrund och véra malsattningar. Att vi genom arbetet med
kvalitetsklubb kunnat prioritera véara verksamhetsomrdden for strategiska beslut. Det vi vet ér att
ALLA barn och ungdomar (&ven vuxna) vill bli battre p& det dom goér, utvecklas och kdnna att
dom behdrskar det dom gér och det dr vart huvuduppdrag att férséka nd.

Fortsatt oms&ttning av personal visar pd arbetets komplexitet och svarighet. En ideell
arbetsgivare med delegerat ansvar och att serva alla med allt vad det innebdr. Men styrelsen
fortsatter arbeta for en stabil verksamhet och férsdker hitta |6sningar som fungerar.

Styrelsens fortsatta mal ér att entraget arbeta f6r alla medlemmars bdsta.

Vi fortsatter utvecklas tillsammans och vi har nu lagt ytterligare ett &r bakom oss med nya

[Grdomar. Vi fortsadtter att vaxa tillsammans och vi har Okat med 13% mellan 2024 till 2025.

Det &r ni som &r verksamma ute pd planerna tillsammans med vart sportkontor som mojliggor for
barn och ungdomar att ha en gladjefull fritid!!!

ey
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SPORTKONTOR OCH ANSTALLDA

Sportkontor och anstallda

SPORTKONTORET

Bemanningen av sportkontoret 2025:

Januari-juni: Victoria Bjérklund 100% - féreningsutvecklare & fotbollsutvecklare
Januari - december: Tommy Efraimsson 50% - fotbollsutvecklare

Januari — december: Karin 50% - féreningsadministratdr

April - december: Alexander Phoomart 50% - fotbollsutvecklare

April - december: Mikael Norberg — administration behovsstyrt
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FORENINGSARRANGEMANG

Foreningsarrangemang

Som en av fem arrangoérer av Nackamdsterskapen kan vi se att det totalt blev ett lyckat sddant
under tvd helger i oktober. 2025 spelade totalt 335 (2024, 310, 2023, 354, 2022; 364) anmdlda lag
varav Jarla spelade med 43 lag (2024, 38, 2023, 39, 2022; 38). Under dessa tvé helger sé& spelades det
675 matcher (2024, 616, 2023, 708 2022; 730) p& planerna runt om i Nacka. Vi arrangerade i ér
Aldersgrupperna P2017, 5vs5, P2014 och F2014, 7vs7S pd allra bdsta sétt under dessa tvd helger i
oktober. Flera av féreningens dldersgrupper arbetade i serveringen och bemannade, sekretariat,
extra servering och grill under dessa helger! Fantastiskt engagemang! TACK alla som gjorde detta
méijligt.

Vi stér for alla véra deltagande lags anmdalningsavgifter. Vi ser det som en obligatorisk tfurnering av
avsluta sésongen med. Véra allra yngsta startar sin matchkarridr med Nackamdsterskapen och
spelar 3vs3 och vdra ungdomsledare félier med som matchcoacher! En I&ng och fin tradition att
varna och vara rddda om.

Knatteverksamhet forts@tter traditionsenligt pé tisdagar pd& Nacka IP vi har fortsatt 2024s lyckade test
med verksamhet pd Vilans Skolas BP och Salténgens BP. Det vari &r barn fédda 2019 och 2020. Vi
o6kade antalet barn frdn 130 till 227 barn, en ofrolig kning med tanke pd att barnkullarna blivit
mindre. Det &r fortsattningsvis féreningens ungdomsspelare som &r ledare for alla knattar. De fédda
2019 avslutade hésten med aft spela Nackamdsterskap.

De fédda 2018 hade i &r mdjlighet att spela Smakis Cup, arrangerades for 14:e gdngen.

Traditionsenligt den 6 juni och arrangeras av féreningens herrlag. Har spelas det fartfylld 3mot3 och
det bjuds p& Smakis och medall;.

Sommarfotbollsskolan under en vecka ijuni, var dppen for spelare mellan 7 och 12 &r och vara
paraspelare. 2025 valde vi att géra nytt och i helt egen regi. M&nga ungdomsledare frén
knatteverksamheten men éven ledare som varit med tidigare. Tvé dldre ungdomar med mer
huvudansvar och sportkontoret som stdéd. Massa fotboll, glédje och fairplay och massa kompisar.
Spelare frdn Dreamteam hade en integrerad verksamhet under tre av dagarna.

Hostlovscamp i taltet under ledning av vara tvé fotbollsutvecklare, Tommy och Alex. Tre dagar med
massa fotboll.

Vi samlades i klubbhuset under december mdanad for att fira in lucia och jul under trevliga former och
otroligt fina stipendieutdelning.

Arets stipendieutdelning var en del pd ledardagen och véra stipendiater 2025:
Malles Minnesfond Stipende Guldstrumpan tilldelades:

Viggo Borvin — Dreamteam

Jdrlas Stipendium P16/F16 tilldelades:

Emil Elghorn — P2009

Intersport/Jdrlas ledarstipendier tilldelades:

Therese Marve Becker — lagledare P2010

Ali Pitan — frénare F2014

David Ekstréom — trénare P2016
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SPONSORER OCH SAMARBETSPARTNERS

Sponsorer och samarbetspartners

Foreningens tre huvudsponsorer ar oforandrat

Nacka Tryck & Reklam
Stiftelsen Dunross
lca Maxi - Nacka

Genom vart avtal med Ica Maxi — Nacka ger de fillbaka till verksamheten genom dina
inkép. Nar du handlar kan du vdlja férening att stétta genom ditt kép. KOM IHAG att
scanna Jarla koden eller sag fill i kassan att du vill stétta féreningen, dina inkép gav oss ca
52.000,- kronor i intdkter!

Flertalet samarbetspartners som ar viktiga for foreningens verksamhet.

2025 valde Skandia aft stotta oss for vart arbete med véra unga ledare och Fortnox gick in
med ett sponsorskap for vi ska ha maojlighet att stétta var paraverksamhet ytterligare.

Intersport — vér materialleverantér. Vi handlar via webbshopen. Koppla gérna dina kdp till
oss som férening s& far vi kickback pd det du kdper utan att du tappar din egna bonus.

Craft — vart klddmarke. Genom materialleverantéravtalet har vi valt klddmdarket Craft.

Bingoalliansen - vi &r som férening knutna fill en sé& kallad Bingoallians, och det har vi varit i
over 25 &r. Bingohallarna i Stockholm ér medlemségda och vinsten frén dessa Bingohallar
delas mellan medlemmarna. Dessa intékter daringet vi réknar med ifrén ar till &r d& det ér
valdigt beroende av det allmdnna ekonomiska I&dget om mdanniskor tycker sig ha lust och
rdd att spela Bingo.

Sponsorhuset — en webbplattform som mdénga butiker ar kopplade till. Loggar man in via
sponsorhuset p& webben och handlar ddrigenom och man vdljer att stoétta Jarla IF FK s& fér
vi en del kickback. Utan kostnad fér den enskilda som gor ett internetinkdp/bestalining.

Svenska Spel — grdsroten for dig som ar 18 ér och aldre s& kan du ndr du lagger in spel via
Svenska Spel vdlja att genom grdsroten stotta foreningen. Vi féresprdkar en sund spelkultur
och vill inte uppmana till spel. Om du har eller tro dig vara i riskzonen ta hjélp genom

Dealbooster — &rsmotet 2025 beslutade om att gd in i ett samarbetsavtal med Dealbooster
runt forsd@lining av rabattkuponger. Varje medlem fick i uppdrag att sdlja ett hafte och
haften darutdver var frivilligt och intakterna tillfoll lagkassan.
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http://www.spelberoende.se/

SPONSORER OCH SAMARBETSPARTNERS

Vi har ytterligare flera smda sponsorer som dr viktiga for att verksamheten ska fungera.
Mdanga d&ldersgrupper har egna starka sponsorer som hjdlper till med att finansiera
traningsklader, traningsiédger och cuper och vi tackar er for dettal

Vi vill hér rikta ett speciellt tack till var enskilt allra stérsta sponsor! Det &r DU som &r ledare i
féreningen! Din tid, ditt engagemang och vilja att féra féreningen framdat ar ovarderligt.
Tillsammans ar vi Jarla — det sjdlvklara valet.

Viktiga samarbetspartners fér féreningen ar Nacka kommun, Stockholms Fotbollférbund, RF-
SISU Stockholm, domare och andra fotbollsféreningar. Utan dessa parter s& har var férening
svart aft ha en verksamhet. Vi behéver alla varandra i fotbollens kretslopp.
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EKONOMI

Ekonomi

Vi har som styrelse ett solidariskt ansvar for féreningens ekonomi.

Vart mdal har de senaste dren varit och dr att vi fortsatt ar transparanta med att vér ekonomi
genomgadtt och fortfarande genomgar ett sé kallat stdlbad.

Under 2025 har vi gjort var sista avbetalning av en stor skatteskuld, vi hoppas nu att vi framat
kommer vara i ett nytt Idge dér vi kan fokusera mer pé& att ha nya mojligheter i vér
verksamhet.

Ekonomin &r fortsatt i en anstréngd situation p& grund av det som skett tidigare ar, men vi
ar pd ratt vag.

D& vi 2024 fick forskott p& 2025 drs sponsordel av var huvudsponsor NTR pga héndelser
under dret fick vi dven i &r genom férhandling med NTR ett férskott pd 2026 érs sponsring.

Foreningens viktigaste intakter ar véra medlems, - och traningsavgifter, statliga och
kommunalt LOK-stéd och sponsorintdkter. LOK-stddet baseras pd den ndrvarorapportering
som alla lag gér i Sportadmin, s& det ér oerhort viktigt att detta gors Idpande och korrekt!

Vi startade 2026 med att gé in i Fritidskortet som majliggjort for er medlemmar att ta del av
det stéd som finns darigenom.

Vara stérsta kostnader ar for tréningstider, material, anmdalningsavgifter seriespel,
domararvoden, |6ner, skatter och trénararvoden.
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I ARSBOKSLUT JARLA IF FK 2024-01-01 — 2024-12-31

Se Arsbokslut som bilaga
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I REVISIONSBERATTELSE JARLA IF FK VERKSAMHETSARET 2024

Se revisionsberattelse som bilaga
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STYRELSEN 2025

Styrelsen 2025

Under d&ret har styrelsen haft 10 ordinarie styrelsemdten, merparten har genomforts fysiskt men ndgot
har ocksd skett som hybrid och digitalt. Vi har haft tvd styrelsekonferenser férlagd dver totalt 2 dagar,
i maj och oktober for att prioritera beslutad verksamhetsplan och delegera strategiska beslut och
go6ra mellanlandning.

Styrelsen som valdes vid drsmotet har haft en del féréndringar under dret. En styrelseledamot har klivit
av uppdraget under mandatperioden, Oliver Livbom pga férandras livssituation, Sebastian Kihl har
varit frdnvarande pga varnplikt.

Vi har som fulltalig styrelsen varit 2 kvinnor och 4 (6) mén i styrelsen.

Fokus for styrelsen har 2025 varit att arbeta med att:

e Att f& fGreningens ekonomi i balans
e Implementering av alla framtagna dokument
e Bemanning och organisatoriska frdgor pd sportkontoret

Styrelsens sammansdatining 2025

Catharina Conrad - ordférande

Jeremija Isakovic - vice ordférande

Oliver Livbom - kassor (fram till november)

Samson Berhane - ledamot fill november sedan kassor
Gunilla Camara — sekreterare

Sebastian Waldenstrom-Soldati — ledamot

Tobias Waldenstrom-Soldati — ledamot

Sebastian Kihl - ledamot frénvarande

Foreningsinformation
Jarla IF FK
Griffelvagen 13, 131 02 NACKA
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