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Till våra medlemmar 

Så har vi passerat 111 år.  

 

Ytterligare ett år har passerat och det är återigen dags att titta tillbaka på året som gått, det här 

är styrelsens berättelse tillsammans med en del fakta och statistik.  

 

Året inleddes med planeringskonferens för styrelsen, hur årets verksamhetsplan skulle prioriteras 

och hur vi som styrelse ska arbeta framåt. Vi har flera ansvarsområden i styrelsen men ett av de 

större är vårt arbetsgivaransvar. Det ansvaret är svårt då vi alla är ideella och inte finns på plats 

för att leda arbetet. Ansvaret blir därmed delegerat till våra anställda. Att jobba på ett 

sportkontor är utmanande då arbetsdagarna och uppgifterna skiljer sig från dag till dag, men 

huvuduppgiften är att verka i styrelsens ställa och underlätta för alla våra medlemmar att vara 

verksamma i föreningen. Under 2025 la vi stora resurser på att se över organisationen (igen) med 

frågeställningen: hur vi bildar den bästa laguppställningen för hur situationen ser ut just nu? Är 

det bästa att ha eller att inte ha anställda? Är det bästa att ha bara deltidsanställda som saxar 

sina tider? Är det bäst att köpa tjänster externt?  Styrelsen valde att testa en hybridlösning med 

att ha deltidsanställda och köpa in externa tjänster vid behov. Vi hade vid årets början tre 

personer anställda. En person på heltid med en delad administrativ/sportslig tjänst och två 

personer på halvtid, en med sportligt fokus och den andra med administrativt fokus. Detta för att 

täcka hela verksamheten. Victoria lämnade oss under sommaren efter att ha varit sjukskriven 

stora delar av våren. Vi tog in vikarier från externa parter på deltid under våren för att täcka 

upp. De två personerna har sedan fortsatt att sätt stöttat båden den administrativa delen och 

den sportsliga delen. I början av kalenderåret 2026 har Karin, vår administratör,  valt att lämna 

oss och vi har jobbat hårt för att hitta en lösning. .  

 

Under hösten skickade vi ut en ny ”klubbkoll” en enkät inom Kvalitetsklubbsarbetet, för vi blev ju 

under 2025, certifierade som Kvalitetsklubb. Svaren är viktiga för oss i styrelsen i det strategiska 

arbetet framåt.  

 

2024 års nyhet var vår fina FIKApauskiosk. Inför öppning 2025 fick vi snöpligt information från 

kommunen att olika NYA tillstånd var tvungna att vara på plats. Det var tillstånd från 

polismyndigheten, de i sin tur krävde att vi skickade in bygglovet. Bygglovet? Tillbaka till 

kommunen, om att vi får tillstånd från polisen men då behöver vi visa att vi har tillstånd från er 

att vi får vara på platsen. ”Då får ni ansöka om bygglov”. Tillståndsansökningarna och 

lovansökningarna gick fram och tillbaka tills vi i oktober, efter en hel säsong valde att lägga ner 

det arbetet. Så ingen FikaPausKiosk 2025. Det ska inte vara enkelt. Vi räknar med att vi har 

tappat intäkter på ca 80.000,- kronor på grund av detta. Då kiosken är tänkt att bemannas med 

vårdnadshavare till våra aktiva har vi tappat även den kontaktytan med det engagemang och 

föreningskänsla som det innebär att få vara delaktig.  

 

Vi har fortsatt jobba med våra unga ledare under knatteverksamheten och camper. Under 

hösten utvecklades konceptet med att två unga killar fick rollen som domarmentorer. De har 

varit på plats på IP för att stötta våra unga 5vs5-domare. De är där för att ge tips och stöttning 

och varit de som tagit eventuella samtal med publik och ledare.  
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Att ha en egen målvaktstränare är inte alla förunnat, men den här säsongen har vi haft 

möjligheten. Den som velat träna extra i sin roll som målvakt har haft den möjligheten, vilket vi är 

otroligt stolta över.  

 

Att Sportadmin blev hackat i januari 2025 har vi under året varit väldigt medvetna om då alla 

funktioner inte fungerat, gamla sidor som varit arkiverade har ”trillat” tillbaka, dokument har 

försvunnit, hela bildbanken är borta. Arbetet med utskick, kallelser blev påverkat.  

  

Fritidskortet en nyhet som lanserades hösten 2025 och som i grunden är väldigt bra, satte käppar 

i våra administrativa hjul då integration till just Sportadmin ännu inte var på plats. Så vi valde att 

pausa vårt inträde till 2026 verksamhetsår.  

 

Svensk Gräsrotsfotboll – vi valde att under 2025 bli medlemmar i intresseorganisationen Svensk 

Gräsrotsfotboll, en organisation som jobbar med att hålla oss medlemmar uppdaterade inom 

aktuell forskning om barn och ungdomsidrott och regelverk.  
 

STYRELSENS HÖJDPUNKTER 

Vi är stolta över att vi har haft er, medlemmars, förtroende. Att vi även i år kunnat dela ut 

stipendier! Men det vi är mest glada över är att vi i december 2025 betalade av det sista av vår 

skatteskuld, nu kan vi äntligen ta nästa steg. Att få besked från kommunen att vi får fortsätta ha 

vårt klubbhus på Nacka IP, i alla fall tills de tagit nya beslut om detaljplan för Järlahöjden, var 

också glädjefyllt. Framtiden får utvisa vad som händer sedan och då får vi ta nya gemensamma 

beslut.  

STYRELSENS FRAMÅTBLICK 

Vår tanke är att 2026 blir det år då vi tar nya steg med att implementera våra 

kvalitetsklubbsdokument i verksamheten. Där sportkontoret blir vår nyckelspelare. Ny certifiering 

för kvalitetsklubb ska ske 26/2.  

 

Tillsammans är vi Järla - det självklara valet! 

Catharina Conrad 

Ordförande  

Tillsammans med styrelsen 

Jeremija Isakovic, Gunilla Camara, Sebastian Waldenström-Soldati, Tobias Waldenström-Soldati, 

Samson Berhane, Oliver Livbom (avgick dec 25 pga personliga skäl), Sebastian Kihl (vilande pga 

militärtjänstgöring) 

 

23 mars 2026 
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Riktningsbeslut och verksamhetsplan fo r 2025 

ÅRSMÖTET 2025 TOG BESLSUT OM FÖLJANDE PLAN OCH HUR FÖLJDE VI DEN  

STRATEGISK FRAMÅTLUTAD STYRELSE 

2025 fortsätter styrelsen arbeta strategiskt och Svensk Fotbolls verktyg kvalitetsklubb finns med som ett 

sätt att ta oss framåt på ett strategiskt och strukturerat sätt. Vi siktar på att vara en utsedd 

Kvalitetsklubb under kommande verksamhetsår. De strategiska dokument vi, tillsammans med 

sportkontor och ledare, har tagit fram under 2024 delegeras till personal på sportkontoret för att 

säkerställa implementering av nya policys och arbetsdokument. Dokumenten är verktyg som ska 

utvärderas och justeras över tid i samverkan med ansvariga och berörda. Styrelsen ska fortsätta 

arbetet med att jobba fram kort och långsiktiga mål för verksamheten. Vi jobbar tydligt i enlighet 

med vår verksamhetsidé, vision och värdegrund. Vi är tillsammans föreningens hjärna. Det har lett till: 

att vi vid årsmötet mottog certifieringen Kvalitetsklubb, vi har genom enkätverktyget klubbkollen 

kunnat jobba vidare med strategiska beslut. 

SPORTKONTOR 

Sportkontoret är en av de pelare som gör att verksamheten är trygg, tillförlitlig och grundad i rutiner, 

policydokument och föreningens riktlinjer. De ska vara ett stöd för alla ideella, vara de som leder 

implementering av vår spelarutbildningsplan, vår värdegrund och vår ledarutbildningsplan. De verkar 

för att de arrangemang föreningen har blir de bästa tänkbara. Att tillsammans med styrelse och 

ledare utvärdera och justera rutiner som är viktiga för den dagliga verksamheten. De är föreningens 

ansikte utåt genom att vara synliga och tillgängliga. De är tillsammans föreningens viktiga syre. Det 

har lett till: implementering av nya arbetssätt för att möta nya riktlinjer i verksamheten 

 

LEDARE 

Att vara ledare i Järla IF FK ska vara enkelt. Du ska ha möjlighet att utveckla ditt ledarskap genom 

utbildningar som föreningen tillhandahåller. De policys och riktlinjer som föreningen har ska du känna 

är ett verktyg som du får trygghet genom. Du ska alltid känna att du har möjlighet att få stöttning via 

sportkontoret i olika frågor. Att styrelsen arbetar för att du ska tycka att Järla är det självklara valet. 

Att vara en god förebild för de aktiva, att representera föreningen på träning och tävling. Att som 

ledare stå bakom föreningens verksamhetsidé, vision och värdegrund, spelarutbildningsplan ser du 

som en självklarhet. Du tillsammans med dina ledarkollegor är föreningens lungor. Det har lett till: att 

våra fotbollsutvecklare i föreningen blivit mer synliga i verksamheten och tillgängliga för alla våra 

ledare oavsett inom vilken verksamhet. 
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SPELARE 

Att vara spelare och bära Järlas klubbmärke på bröstet ska du känna dig stolt över. Du ska känna att 

du får träna utifrån dina förutsättningar och att dina möjligheter att nå dit du vill med dina 

fotbollsambitioner ska finnas. Du ska kunna känna att det är en trygg och utvecklande fotbollsmiljö 

du är i. Att få möjlighet att träna med yngre eller äldre, blandat tjejer och killar ska ingen sätta 

käppar i hjulen för. Från knatte till senior är vår ambition. Låt oss göra det möjligt tillsammans!  

Du tillsammans med dina lagkamrater är föreningens hjärta.  Det har lett till: att knatteverksamheten 

har ökat antal deltagare, vi har färre spelare som lämnat föreningen, vi har stabila seniorlag. Att 

verksamheten är jämställd och där alla spelare oavsett kön och ålder fått möjlighet till utveckling. 

 

VÄRDEGRUND & VISION 

Våra värdegrundsord – bredd, utveckling, glädje, engagemang – och visionen "det självklara valet" 

skapar en stark grund för att uppnå gemensamma mål. I verksamhetsplanen förklarade vi hur 

begreppen samverkar för att leda oss framåt. 

Bredd – en inkluderande gemenskap 

Utveckling – individuell och kollektiv framgång 

Glädje – drivkraft och motivation 

Engagemang – hjärta och handling  

Det självklara valet ger oss möjlighet att arbeta med möjligheter runt frågor att det ska vara en självklarhet att 

vara engagerade i Järla oavsett roll i föreningen. Järla ska alltid vara det självklara valet om och när man 

behöver göra ett val.  
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Verksamheten 2025 

FÖRENINGEN 

Aktiva medlemmar: 1376 (spelare och ledare 2024; 1218 ; 2023, 913, 2022; 1008, 2021; 1125). 

Registrerade tjejer/kvinnor: 452 (2024; 385; 2023; 267, 2022; 295, 2021; 391) 

Registrerade killar/män: 924 (2024; 833; 2023; 646, 2022; 710, 2021; 734) 

Ledare: 152 ( 2024; 162; 2023; 138, 2022; 137, 2021; 160) 

Kvinnliga ledare: 42 (2024; 46 ; 2023; 38, 2022; 44, 2021; 45) 

Manliga ledare 110 (2024; 116; 2023; 100, 2022; 93, 2021; 115) 

Ungdomsledare: 56st 23 killar och 33 tjejer (2024; 59 st 25 killar och 34 tjejer; 2023; 71 st – 32 

killar och 39 tjejer 2022; :  21 st – 5 killar och 16 tjejer,  2021; 51 st - 12 killar och 39 tjejer) 

 

 

LAGEN 

Lagverksamhet barn och ungdomar: 

Flickor födda: 08, 09, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 = 272 spelare, 

Seriespel i Sanktan med 11 lag (ej födda 2018, 2019, 2020, ej Dream Team) 

Pojkar födda: 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 ,15, 16,17, 18, 19, 2020 = 534 spelare 

Seriespel i Sanktan med 31 lag (ej födda 2018, 2019, 2020, ej Dream Team) 

  

Lagverksamhet senior 

Dam – seriespel div 5 (div 4 säsongen 2026)  

Herr – seriespel div 5  
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Knatteverksamheten 

95 flickor födda 2019, 2020 (50 flickor 2024) 

132 pojkar födda 2019, 2020  (72 pojkar 2024) 

Verksamhet på Nacka IP, Vilans Skolas BP och Saltängens BP 

 

Parafotbollen - Järla IF FK Dreamteam  

Mälarserien div 2, div 3 och div 5. 

 

Lagledare: Marlene Yngve 

Tränare: Sven, Mats, Marlene, Francisca, Maya och Emma 

Ungdomsledare: Malika, Max, David C, Tindra, Marko o Ted 

 

Dreamteam har genomfört 2-3 träningar/vecka. Måndagsträningen har varit den träning 

där vi har delat upp gruppen, ungdomsledarna alternerar att leda träningen och här sker 

också vår prova-på-dagar. Onsdagar är för div 2 -laget. Tredje träningstillfälle är en extra 

träning för alla utom de yngsta har möjlighet att delta.  

Under året har vi kunnat erbjuda 4 prova-på-tillfällen, ett av dessa var arrangerat av Nacka 

Kommun där vi var på 2:ans fritidsgård-Fryshuset. Vi har även möjliggjort att ta emot spelare 

regelbundet för att prova på under ordinarie träningar. Det har gjort att vi har fått in nya 

yngre spelare vilket är roligt. Mälarserien, vårt seriespel, har flutit på bra. Det finns ett stort 

önskemål att få spela match i alla åldrar. Då vi har fler spelare som tillkommit så har vi haft 

tre lag detta år.  

Förutom rolig fotboll har vi gjort flera lagaktiviteter. Bland annat bowling och varit på 

landskamp. Vi har varit med på olika samverkansmöten både i Nacka och via Stockholms 

Fotbollförbund. 

Våra höjdpunkter: 

1. Mälarserien överlag alltid kul - Nacka IP första seriespelet– Fint ordnat av Järla och alla 

föräldrar som var med och bidrog från andra lag i föreningen. Gotland var också lyckat. 

2. Bosön- träningsläger. Kul lagaktivitet och för flera var det första gången man sover borta 

från föräldrar. Fint arrangemang. Bra mat, möjlighet till bra träning i vinnarhallen osv. 

3. Jetsdagen- Vi blev inbjudna till Hammarby IP bra ordnat! 

4. Sommarfotbollsskolan- tre dagar med intensiv fotboll och mycket kul. 
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Särskilda insatser beslutade för 2025 

Särskilda insatser och prioriterade områden som styrelsen arbetat med i enlighet med årsmötets 

beslutade verksamhetsplan. 

KLUBBHUS 

Att intensifiera påverkansarbetet för att få vara kvar med vårt klubbhus på Nacka IP då vi närmar oss 

slutdatum för det tillfälliga bygglov föreningen har (januari 2026). Detta genom möten med kommunens 

politiker och tjänstemän. Uppmärksamma frågan i medier om vad som händer med våra ca 1.200 

medlemmar om vi blir hemlösa. Lett till: en intensifierad kontakt med tjänstemän och politiker i kommunen, 

nytt arrendaavtal utan bygglov 

JÄRLAHÖJDEN 

Att vara en aktiv part i samtalen runt kapacitetsutredningen för Järlahöjden som kommunen startat. 

Genom nätverket ’FIN’ (Fotboll I Nacka) bilda opinion och tillsammans vara en samtalspart med 

kommunen.  Lett till: möten med övriga fotbollsföreningar runt frågan om anläggningar 

KONSOLIDERINGSÅR 

Då vi som styrelse ser att vi har gjort många åtgärder under relativ kort tid behöver vi landa i allt det arbete 

som gjorts. Vi ser därför att 2025 blir ett så kallat konsolideringsår. Vi tar det här året och reflekterar över 

vad vi fortsatt behöver arbeta vidare med av det vi påbörjat.  Implementering av framtagna riktlinjer och 

policys. Hitta nya arbetssätt utifrån de nya dokumenten. Arbeta med att hitta sätt för kommunikation för 

att nå ut med våra budskap, både internt och externt. Situationen med föreningens klubbhus gör det 

också svårt för styrelsen att fatta strategiska beslut med längre horisont än närmsta verksamhetsår. 

Lett till: ytterligare en omorganisation för att få möjlighet till ökad närvaro och ökad service till ledare och 

aktiva. 
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Övriga löpande frågor 

Övriga frågor som styrelsen arbetat löpande och aktivt med utanför beslutad verksamhetsplan: 

POLICYS 

Krishanteringsplan för vårt fotbollstält.    

EKONOMI 

Vi har i december gjort den slutliga betalningen av vår skatteskuld, även i år med stöd från vår 

huvudsponsor NTR.  

SPORTKONTOR 

2025 startade med en bra och kommunikativ laguppställning med Victoria med en delad 

administrativ och sportslig tjänst på heltid. Tommy med halvtid på en fotbollsutvecklartjänst och 

Karin på halvtid med administration. Victoria gick in i en lång sjukskrivning under våren och vi 

fick då snabbt hitta lösningar med vikariat. Det blev två personer på deltid. En fotbollsutvecklare 

Alex och en administratör Micke. Victoria avslutade sin tjänst under sommaren och Alex blev en 

mer permanent lösning och Micke fortsatte som stöd inom administration några timmar / vecka. 

 

I januari 2026 valde Karin att avsluta sin tjänst och vi går in i en rekryteringsprocess och styrelsen 

landar i att erbjuda en 100% föreningsutvecklartjänst.  

SLUTSATS 

Statistiken visar att medlemsantalet har vänt och att vi är på rätt väg.  

 

Vi är en stolt breddförening, vi vill förbereda alla så bra vi bara kan till en långsiktig fotboll 

genom att följa vår värdegrund och våra målsättningar. Att vi genom arbetet med 

kvalitetsklubb kunnat prioritera våra verksamhetsområden för strategiska beslut. Det vi vet är att 

ALLA barn och ungdomar (även vuxna) vill bli bättre på det dom gör, utvecklas och känna att 

dom behärskar det dom gör och det är vårt huvuduppdrag att försöka nå.  

 

Fortsatt omsättning av personal visar på arbetets komplexitet och svårighet. En ideell 

arbetsgivare med delegerat ansvar och att serva alla med allt vad det innebär. Men styrelsen 

fortsätter arbeta för en stabil verksamhet och försöker hitta lösningar som fungerar.  

 

Styrelsens fortsatta mål är att enträget arbeta för alla medlemmars bästa.   

 

 

Vi fortsätter utvecklas tillsammans och vi har nu lagt ytterligare ett år bakom oss med nya 

lärdomar. Vi fortsätter att växa tillsammans och vi har ökat med 13% mellan 2024 till 2025.  

 

Det är ni som är verksamma ute på planerna tillsammans med vårt sportkontor som möjliggör för 

barn och ungdomar att ha en glädjefull fritid!!! 
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Sportkontor och anställda 

SPORTKONTORET 

Bemanningen av sportkontoret 2025: 

Januari-juni: Victoria Björklund 100% - föreningsutvecklare & fotbollsutvecklare 

Januari – december: Tommy Efraimsson 50% - fotbollsutvecklare 

Januari – december: Karin 50% - föreningsadministratör 

April – december: Alexander Phoomart 50% - fotbollsutvecklare 

April – december: Mikael Norberg – administration behovsstyrt 
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Föreningsarrangemang 

Som en av fem arrangörer av Nackamästerskapen kan vi se att det totalt blev ett lyckat sådant 

under två helger i oktober. 2025 spelade totalt 335 (2024, 310, 2023, 354, 2022; 366) anmälda lag 

varav Järla spelade med 43 lag (2024, 38, 2023, 39, 2022; 38). Under dessa två helger så spelades det 

675 matcher (2024, 616, 2023, 708 2022; 730) på planerna runt om i Nacka. Vi arrangerade i år 

åldersgrupperna P2017, 5vs5, P2014 och F2014, 7vs7S  på allra bästa sätt under dessa två helger i 

oktober. Flera av föreningens åldersgrupper arbetade i serveringen och bemannade, sekretariat, 

extra servering och grill under dessa helger! Fantastiskt engagemang! TACK alla som gjorde detta 

möjligt.  

Vi står för alla våra deltagande lags anmälningsavgifter. Vi ser det som en obligatorisk turnering av 

avsluta säsongen med. Våra allra yngsta startar sin matchkarriär med Nackamästerskapen och 

spelar 3vs3 och våra ungdomsledare följer med som matchcoacher! En lång och fin tradition att 

värna och vara rädda om.  

 

Knatteverksamhet fortsätter traditionsenligt på tisdagar på Nacka IP vi har fortsatt 2024s lyckade test 

med verksamhet på Vilans Skolas BP och Saltängens BP.  Det var i år barn födda 2019 och 2020. Vi 

ökade antalet barn från 130 till 227 barn, en otrolig ökning med tanke på att barnkullarna blivit 

mindre. Det är fortsättningsvis föreningens ungdomsspelare som är ledare för alla knattar. De födda 

2019 avslutade hösten med att spela Nackamästerskap.  

 

De födda 2018 hade i år möjlighet att spela Smakis Cup, arrangerades för 14:e gången.  

Traditionsenligt den 6 juni och arrangeras av föreningens herrlag. Här spelas det fartfylld 3mot3 och 

det bjuds på Smakis och medalj.  

 

Sommarfotbollsskolan under en vecka i juni, var öppen för spelare mellan 7 och 12 år och våra 

paraspelare. 2025 valde vi att göra nytt och i helt egen regi. Många ungdomsledare från 

knatteverksamheten men även ledare som varit med tidigare. Två äldre ungdomar med mer 

huvudansvar och sportkontoret som stöd. Massa fotboll, glädje och fairplay och massa kompisar. 

Spelare från Dreamteam hade en integrerad verksamhet under tre av dagarna.  

 

Höstlovscamp i tältet under ledning av våra två fotbollsutvecklare, Tommy och Alex. Tre dagar med 

massa fotboll.  

 

Vi samlades i klubbhuset under december månad för att fira in lucia och jul under trevliga former och 

otroligt fina stipendieutdelning.  

Årets stipendieutdelning var en del på ledardagen och våra stipendiater 2025: 

Malles Minnesfond Stipende Guldstrumpan tilldelades: 

Viggo Borvin – Dreamteam 

Järlas Stipendium P16/F16 tilldelades: 

Emil Elghorn – P2009 

Intersport/Järlas ledarstipendier tilldelades: 

Therese Marve Becker – lagledare P2010 

Ali Pitan – tränare F2014 

David Ekström – tränare P2016 
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Sponsorer och samarbetspartners 

Föreningens tre huvudsponsorer är oförändrat 

Nacka Tryck & Reklam 

Stiftelsen Dunross 

Ica Maxi - Nacka  

 

 

Genom vårt avtal med Ica Maxi – Nacka ger de tillbaka till verksamheten genom dina 

inköp. När du handlar kan du välja förening att stötta genom ditt köp. KOM IHÅG att 

scanna Järla koden eller säg till i kassan att du vill stötta föreningen, dina inköp gav oss ca 

52.000,- kronor i intäkter! 

 

Flertalet samarbetspartners som är viktiga för föreningens verksamhet. 

 

2025 valde Skandia att stötta oss för vårt arbete med våra unga ledare och Fortnox gick in 

med ett sponsorskap för vi ska ha möjlighet att stötta vår paraverksamhet ytterligare.  

 

Intersport – vår materialleverantör. Vi handlar via webbshopen. Koppla gärna dina köp till 

oss som förening så får vi kickback på det du köper utan att du tappar din egna bonus.  

Craft – vårt klädmärke. Genom materialleverantöravtalet har vi valt klädmärket Craft.  

  

Bingoalliansen – vi är som förening knutna till en så kallad Bingoallians, och det har vi varit i 

över 25 år. Bingohallarna i Stockholm är medlemsägda och vinsten från dessa Bingohallar 

delas mellan medlemmarna. Dessa intäkter är inget vi räknar med ifrån år till år då det är 

väldigt beroende av det allmänna ekonomiska läget om människor tycker sig ha lust och 

råd att spela Bingo.  

 

Sponsorhuset – en webbplattform som många butiker är kopplade till. Loggar man in via 

sponsorhuset på webben och handlar därigenom och man väljer att stötta Järla IF FK så får 

vi en del kickback. Utan kostnad för den enskilda som gör ett internetinköp/beställning. 

 

Svenska Spel – gräsroten för dig som är 18 år och äldre så kan du när du lägger in spel via 

Svenska Spel välja att genom gräsroten stötta föreningen. Vi förespråkar en sund spelkultur 

och vill inte uppmana till spel. Om du har eller tro dig vara i riskzonen ta hjälp genom 

www.spelberoende.se  

 

Dealbooster – årsmötet 2025 beslutade om att gå in i ett samarbetsavtal med Dealbooster 

runt försäljning av rabattkuponger. Varje medlem fick i uppdrag att sälja ett häfte och 

häften därutöver var frivilligt och intäkterna tillföll lagkassan.  

 

http://www.spelberoende.se/
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Vi har ytterligare flera små sponsorer som är viktiga för att verksamheten ska fungera. 

Många åldersgrupper har egna starka sponsorer som hjälper till med att finansiera 

träningskläder, träningsläger och cuper och vi tackar er för detta! 

Vi vill här rikta ett speciellt tack till vår enskilt allra största sponsor! Det är DU som är ledare i 

föreningen! Din tid, ditt engagemang och vilja att föra föreningen framåt är ovärderligt. 

Tillsammans är vi Järla – det självklara valet. 

 

Viktiga samarbetspartners för föreningen är Nacka kommun, Stockholms Fotbollförbund, RF-

SISU Stockholm, domare och andra fotbollsföreningar. Utan dessa parter så har vår förening 

svårt att ha en verksamhet. Vi behöver alla varandra i fotbollens kretslopp. 
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Ekonomi 

Vi har som styrelse ett solidariskt ansvar för föreningens ekonomi.  

Vårt mål har de senaste åren varit och är att vi fortsatt är transparanta med att vår ekonomi 

genomgått och fortfarande genomgår ett så kallat stålbad.  

Under 2025 har vi gjort vår sista avbetalning av en stor skatteskuld, vi hoppas nu att vi framåt 

kommer vara i ett nytt läge där vi kan fokusera mer på att ha nya möjligheter i vår 

verksamhet.  

Ekonomin är fortsatt  i en ansträngd situation på grund av det som skett tidigare år, men vi 

är på rätt väg.  

Då vi 2024 fick förskott på 2025 års sponsordel av vår huvudsponsor NTR pga händelser 

under året fick vi även i år genom förhandling med NTR ett förskott på 2026 års sponsring.  

 

 

Föreningens viktigaste intäkter är våra medlems, - och träningsavgifter, statliga och 

kommunalt LOK-stöd och sponsorintäkter. LOK-stödet baseras på den närvarorapportering 

som alla lag gör i Sportadmin, så det är oerhört viktigt att detta görs löpande och korrekt!  

Vi startade 2026 med att gå in i Fritidskortet som möjliggjort för er medlemmar att ta del av 

det stöd som finns därigenom.  

Våra största kostnader är för träningstider, material, anmälningsavgifter seriespel, 

domararvoden, löner, skatter och tränararvoden.  
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Årsbokslut Järla IF FK 2024-01-01 – 2024-12-31 

Se årsbokslut som bilaga 
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Revisionsbera ttelse Ja rla IF FK verksamhetsa ret 2024 

Se revisionsberättelse som bilaga 
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Styrelsen 2025 

Under året har styrelsen haft 10 ordinarie styrelsemöten, merparten har genomförts fysiskt men något 

har också skett som hybrid och digitalt. Vi har haft två styrelsekonferenser förlagd över totalt 2 dagar, 

i maj och oktober för att prioritera beslutad verksamhetsplan och delegera strategiska beslut och 

göra mellanlandning.  

Styrelsen som valdes vid årsmötet har haft en del förändringar under året. En styrelseledamot har klivit 

av uppdraget under mandatperioden, Oliver Livbom pga förändras livssituation, Sebastian Kihl har 

varit frånvarande pga värnplikt. 

 

Vi har som fulltalig styrelsen varit 2 kvinnor och 4 (6) män i styrelsen.  

 

Fokus för styrelsen har 2025 varit att arbeta med att: 

• Att få föreningens ekonomi i balans 

• Implementering av alla framtagna dokument 

• Bemanning och organisatoriska frågor på sportkontoret 

 

Styrelsens sammansättning 2025 

Catharina Conrad – ordförande 

Jeremija Isakovic – vice ordförande 

Oliver Livbom – kassör (fram till november) 

Samson Berhane – ledamot till november sedan kassör 

Gunilla Camara – sekreterare  

Sebastian Waldenström-Soldati – ledamot  

Tobias Waldenström-Soldati – ledamot 

Sebastian Kihl – ledamot frånvarande 

 

Föreningsinformation 

Järla IF FK 

Griffelvägen 13, 131 02  NACKA 

kansli@jarlaif.se www.jarlaif.se 

 

mailto:kansli@jarlaif.se
http://www.jarlaif.se/

