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Organisation

Ansvarig: Styrelsen

Huskvarna GF ér en ideell forening ansluten till Svenska Gymnastikforbundet och
dérigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund.

Overgripande verksamhetsinriktning

Huskvarna GF’s verksamhetsplan 2026 utgar i huvudsak fran den verksamhet som
foreningen bedrivit i flera r kompletterat med den inriktning som Gymnastikforbundet
beslutar.

Foreningen har i huvudsak tvé olika inriktningar — Barngymnastik och
Truppgymnastik. Det finns 1 dagsldget inga planer pa att fordndra dessa inriktningar.

Barngymnastiken bedrivs enligt de riktlinjer som beslutas av Svenska
Gymnastikforbundet med rorelseglddje 1 fokus.

Truppgymnastikens mél &r att 14ra ut och trdna de specifika 6vningar som finns inom
truppgymnastikens 3 discipliner —fristdende, tumbling och trampett. I foreningen
finns bade traningsgrupper och tivlingsgrupper pé olika nivéer.

Foreningens overgripande mal &r att s& ménga som mojligt ska fa tillfélle att trdna
gymnastik.



Prioriterade fragor 2026

Ledare

Foreningen kommer att arbeta aktivt med att utveckla ledarskapet ibland tranarna. En
ledardag planeras under varen med workshop kring hur tréningar kan byggas upp for
att mota gymnaster med olika nivd inom samma grupp samt erbjuda en inspirerande
foreldsning.

En ambition infor aret &r att arbeta vidare med att stiarka ledare i alla &ldrar i sin roll
som ledare 1 foreningen och framja gemenskapen bland annat genom att anordna 1-2
ledardagar varje ar samt att uppmuntra utbildning.

For att hoja kompetensnivén i ledarkaren kommer styrelsen aktivt marknadsfora
SvGF’s utbildningar s att véra ideella ledare far en hog utbildningsniva for att kunna
folja med sina gymnaster upp 1 6vningsnivéerna eftersom ledarens utbildningsniva
alltid méste ligga dver gymnasternas dvningsniva. Vi har ett fortsatt stort intresse hos
vara gymnaster att bli hjdlpledare och vi behdver ta tillvarata deras intresse genom att
lata dem ga utbildningar.

Triningsstruktur och halltider

Vi vill f6lja upp den nya gruppstrukturen. Kommunen planerar under viren dialog om
anvandande av traningshallar fran tidigare pa eftermiddagen till senare pa kvéllen sé
traningstider kan behova justeras till hosten.

Styrelse och kommittéer

Vi vill fortsatt aktivt arbeta for att fler tar uppdrag i styrelsen. Styrelsen 6nskar skapa
grupper som kan hjilpa till vid olika aktiviteter som utbildningar och tévlingar for att
frigora styrelsen frén dessa uppdrag.

Vidare finns en ambition att utveckla styrelsearbetet, och foreningens stadgar ar i
behov av uppdatering. Féreningskonsulent hos RF-SISU har utgjort ett vardefullt stod,
och det finns mojlighet till fortsatt samarbete.

Medlemmar

Foreningen skulle behova en bittre koppling mellan foreningens styrelse, ledare,
gymnaster och vardnadshavare. Vi uppmuntrar fordldramdten varje termin,
kommunikation dven via chattgrupper sa fordldrar kan na varandra. Uppvisningarna
blir ocksa ett bra tillfille for mdten inom foreningen. Vidare planeras inforandet av
ungdomsrepresentanter i styrelsen.

Arrangemang

Vi planerar att fortsétta genomfora gemensamma uppvisningar i foreningen vid



terminsslut.
Vi Onskar fortsatt vara virdar for utbildningshelger for att underlétta deltagande
av véra ledare.

Tavlingar

Foreningen har som mal att forsoka delta med sd manga lag som mojligt pa de regionala
tavlingarna pé olika nivaer. Aven erbjuda tivlingar p4 riksniva under bade vér- och
hosttermin. Styrelsen beslutar vilka tdvlingar som dr okej for de olika grupperna att aka
pa. Vi dnskar dven fa fler domare for att 6ka kompetensen kring tivling i foreningen och
ge oss mojlighet att kunna starta med ménga lag pa regionens tivlingar (domarkrav).

Sponsring
Under 2026 kommer Léansforsdkringar, Intersport och Friskis&Svettis vara
sponsorer. Men vi dnskar dven arbeta for att i fler sponsorer till klubben.

Produktforsiljning

Vi kommer i &r ha 1-2 obligatoriska forsiljningar. Produkterna véljer styrelsen infor
varje forséljningsomgéng.

Investeringar

Vi kommer gora inkdp av ledarkldder samt dven vissa varianter av tavlingsdrikter och
eventuellt nya redskap.

For att utveckla foreningens arbete samt frigora ideella krafter till
triningsverksamheten kommer vi att fortsatt ha en anstélld kanslist pa ca 25%.
Kanslistens uppdrag ér att skota kommunikation med ledare, vardnadshavare samt ev.
samarbeten med andra foreningar och vara en del i att utveckla och strukturera
verksamheten.
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