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Syftet med Nacka Hockey Vill

Nacka Hockey Vill ar skriven for oss spelare, ledare och foraldrar i Nacka HK.

Med innehallet i detta dokument vill vi skapa en gemensam forstaelse for Nacka HK, som
kan bidra till en stabil féreningskultur dar vi alla arbetar mot samma mal med en
gemensam vardegrund.

Nacka Hockey Vill ska fungera som utgangspunkt fér den idrottsliga verksamheten och
som ett stod for ledare, spelare, funktionarer och foraldrar inom foreningen. Den ska
tydliggdra hur vi bedriver var verksamhet och samtidigt fungera som information till dem
som funderar p5 att soka sig till oss.

Genom att vi alla inom Nacka HK har en gemensam forstaelse for verksamheten och
samma information blir det enklare att uppmuntra till utveckling och vid behov ratta till

eventuella avvikelser eller brister i verksamheten.

Praktisk information och rdd till ledare finns i Nacka Hockeys Ledarhandbok

Lycka till och tack for att du vill vara en del av Nacka HK!
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Medlemmar

Arsmote

Nacka HK Styrelse

v v
Sportkommitté Marknad Arena/Material Administration
Sportchef Sponsring Anlaggningarna Medlem
¢ A-lag & Junior Dialog Kommunen Ekonomi
*« Ule-Ul3 Kansli
Halvplansansvarig Utbildning
e U12-U8 Cafeteria
¢ Hockeyskolan Kommunikation

Hemsida
Dialog Forbundet

Nacka HK &r en ideell forening, vilket innebar att det ar medlemmarna som bestammer i
foreningen. Vid arsmotet ar alla rostberattigade medlemmar med och rostar fram féreningens
styrelse. Rostratten tillkommer samtliga aktiva medlemmar som erlagt medlemsavgift. Som
aktiva medlemmar raknas de som tillhor nagot av foreningens lag (t.ex. spelare och ledare)
samt standiga medlemmar, fran det kalenderar de fyller 17 ar. Innan dess tillkommer
rostratten i stdllet medlems vardnadshavare enligt principen en rost per medlem.

Nacka HK:s styrelse arbetar i kommittéer och arbetsgrupper for att férdela arbetsuppgifterna
och for att fa tillgang till all den kompetens som finns inom féreningen. For ytterligare
information om kommittéerna, se Nacka HK:s hemsida.

Nacka HK finansierar sin verksamhet via medlems- och sdasongsavgifter, intdkter fran
cafeterian, sponsorintakter, intakter fran olika aktiviteter samt de kommunala och statliga
aktivitetsbidragen. De avgifter Nacka HK tar ut bestdms infor varje sdsong och ar kopplade till
den aldersklass spelaren tillhor.




Nacka HK: s vdardegrund bygger pa orden; Gladje, Respekt och Utveckling.

Var vardegrund ska bidra till forstaelse for hur viinom Nacka HK forvdntas bete oss mot
varandra inom foreningen och dven mot vara samarbetspartners, besokare och andra
som vi moéter.

Gladje; vi bidrar till gladje genom att vi:

Hélsar pa varandra och andra vi moter.
Uppmuntrar och peppar varandra.
Hjalper till nar vi kan och dar det behdvs.

Respekt; vi bidrar till respekt genom att vi:

Visar uppskattning till alla inom féreningen, alla behovs och allas insatser ar viktiga
pusselbitar till att féreningen ska fungera och utvecklas.

Haller oss till de uppsatta riktlinjer och regler som finns inom féreningen.

Har en vanlig attityd i hur vi beter oss mot varandra, bade i vart sprakbruk/ordval
och kroppssprak (rorelser och gester).

Utveckling; vi bidrar till utveckling genom att vi:

Tar del av den information som skickas ut och laggs upp pa Nacka HK:s hemsida,

sa att vi haller oss uppdaterade om nyheter och forandringar.

Lamnar forslag som kan leda till forbattring av Nacka HK, till den som ar ansvarig
for respektive omrade.

Vi som dir spelare forvantas folja det vi kallar Nackastilen, som har sin utgdngspunkt i var
vardegrund och innebar att vi spelare:

Har ambition och traningsvilja; att vi staller upp, deltar och gor vart yttersta
utifran den kapacitet vi har.

Ar noggranna och tar ansvar for allt som gors pd och utanfér isen, som att passa
tider, folja planering, delta pa forberedelser, tréaning och match.

Visar gott kamratskap och respekt for alla i laget, genom att anvanda ett schysst
och kamratligt sprakbruk/ordval och kroppssprak.

Har tavlingsinstallning och vill tavla.

Ar goda representanter for Nacka HK bade p& och utanfér isen.

Nacka HK arbetar i enlighet med Riksidrottsforbundets riktlinjer for barn- och ungdomsidrott.




e Vivill att vara spelare ska ha kul och ha en positiv installning till traning och
match.

o Vivill att varje enskild spelare ska bli och kdanna sig sedd och uppskattad.

e Vivill att varje spelare ska lara sig gladjas at egen och andras framgang.

e Vivill ge varje spelare mojlighet att utvecklas till sin fulla potential och uppna sina
personliga mal.

e Viarbetar aktivt med att 6ka intresset for ishockey hos flickor.

e Vivill bidra till att vara spelare utvecklas som manniska genom ishockeyn.

e Vivill bistd med hog kompetens hos vara tranare, ledare och funktionarer for
att sakerstalla foreningens kvalitet.

e Vivill stimulera spelarna till att utnyttja mojligheten att lara sig av goda
forebilder.

e Vivill ge vara spelare méjligheten att kombinera ishockey pa en hog niva

med en bra skolgang.

Nacka Hockeys policys

e Visager nej till mobbning och all typ av diskriminering och krankande
upptradande.

e Vi har absolut nolltolerans mot alkohol, droger och dopning. Léds mer i Nacka
HK:s drogpolicy med handlingsplan som anger ett gemensamt férhallningssdtt
till alkohol och andra droger, bilaga 1.

o Vivill att alla transporter i samband med Nacka HK:s verksamhet ska ske med
erfarna forare och trafiksakra transportmedel. Lds mer i Nacka HK:s
trafiksékerhetspolicy, bilaga 2.

e Vivill att hemsida och sociala medier ska anvdndas pa ett positivt satt. Lds

mer i Nacka HK:s policy for hemsida och sociala medier, bilaga 3.




| verksamheten ar det viktigt att komma ihag att vi utbildar mer dn ishockeyspelare,
vi ar dven med och utbildar medmanniskor. Vart mal ar att skapa ett livslangt
intresse for ishockey och daven formedla vardet av att vara en god medmanniska. Det
ar viktigt for Nacka HK att spelare i var forening lar sig att ta ansvar bade enskilt och i

grupp.

Forutsattningen for att uppna var sociala malsattning ar att vi alla inom Nacka HK
agerar som goda forebilder for vara spelare och visar viagen. Detta gor vi genom att
vi alla foljer och agerar enligt var vardegrund: Gladje, Respekt och Utveckling.

Vara spelare tranas till att visa respekt och upptrada vanligt infor:

e Varatranare, 6vriga ledare, medspelare och foraldrar.

e Vara motstandare, funktiondrer och domare.

e Personalen som arbetar i och kring ishallar och andra anldaggningar som lagen
besoker.

Vara spelare trdnas dven till att vara goda kamrater som tar ansvar genom att:

e Ingen mobbar eller kranker nagon i vart lag, i andra lag eller i andra foreningar.
e Alla dr radda om de utrymmen som vi har tillgang till.
o Alla stadar efter sig i omkladningsrum och andra lokaler som vi nyttjar.




Var mdlsdttning dr att vara en av de bdsta utbildningsplatserna fér ishockeyspelare
i Stockholmsregionen. Fér att uppnd detta vill vi erbjuda vdlutbildade trénare och
utbildning med hég kvalité, individuell utveckling och sportsliga framgdngar.

De 6vergripande utbildningsmalen for ledare och spelare inom Nacka HK ar baserade pa
Svenska Ishockeyférbundets utbildningsriktlinjer. Enligt Riksidrottsférbundets stadgar
far det forekomma elitinriktad idrott inom ungdomsidrotten (idrott fran 13 ar). Detta
innebar att det inte ska finnas nagon elitinriktad verksamhet for barn upp till 13 ar. En
elitsatsning innebar enligt Riksidrottsforbundets definition kravande, specialiserad och
organiserad idrottsverksamhet med uttalade prestations- och resultatmal. Nacka
Hockey har valt att bedriva elitinriktad idrott fran U15. Nacka Hockey uppmuntrar dock
alltid till deltagande i flera idrotter.

Foreningen forbehaller sig ratten att fran och med U15 valja spelare baserat pa sportsliga
prestationer och personliga egenskaper. Trupputtagningen ska godkdnnas av
Sportkommittén. Vi tycker att det ar viktigt att vdrna om vara egna spelare och samtidigt
stalls det alltid krav pa narvaro, upptradande och engagemang. Spelare som inte kan
erbjudas plats i laget erbjuds hjalp att komma till féreningar som vi samarbetar med.

Sasongsplanering

Infor varje ny sdasong ska huvudtranaren i respektive lag ta fram en skriftlig
sasongsplanering och presentera for sportchef och Sportkommittén senast i mitten av
juni. Planeringen gors i en gemensam mall. Syftet med dokumentationen ar att
sakerstalla att sdsongsplaneringen och lagets verksamhet foljer Nacka HK:s riktlinjer,
policys och malsattningar. Detaljplaneringen av mangden istraningar, fystraningar och
matcher sker enligt respektive alderskulls forbestamda rekommendationer. Se ndsta
sida.

Nar sasongsplaneringen ar godkand av Sportkommittén presenteras den for spelare och
foraldrar. Om férandringar av sdasongsplaneringen behdver goras, sker detta i samrad
med Sportkommittén.

Foreningens lag far utdver ordinarie seriespel dven delta i externa cuper. | de grupper
dar det finns fler spelare dn vad som ar lampligt att delta med i en cup, ska malet vara
att alla spelare far tillgang till samma mangd cuper. Detta galler inte for U15 och U16.

De cuper som ett lag medverkar i ar en del av sdsongsplaneringen och ska godkdnnas av
Sportkommittén. Fran och med U14 kan det finnas representationsturneringar som
foreningen foreslar deltagande i.




Utbildningsmal och sportsliga mal for respektive alder/niva

Hockeyskolan (-7 ar)

Vécka ett livslangt intresse for ishockey
Ge plats for alla som vill vara med
Aktivitetsmangd: 1-2 ganger i veckan under oktober—-mars

U8 (8 ar)

Vacka ett livslangt intresse for ishockey
Ge plats for alla som vill vara med
Aktivitetsmangd: 1-2 ganger i veckan september — mars

U9 och U10 (9-10 &r)

Vacka och fordjupa ett livslangt intresse for ishockey

Ge plats for alla som vill vara med

Stor vikt laggs vid att stimulera spelarnas motoriska, psykologiska och sociala
utveckling och att skapa grundlaggande kunskaper i ishockey.
Aktivitetsmangd: 2—4 ganger i veckan i genomsnitt under september-mars

U11 och U12 (11-12 &r)

Bibehalla ett livslangt intresse for ishockey

Malsattningen ar att vara en sa stor grupp i respektive dlderskull att man kan
bemanna 2 serieplatser per alderskull.

Aktivitetsmangd: 3—5 ganger i veckan i genomsnitt sett 6ver heldrssdasong.

U13 (13 ar)

Bibehalla ett livslangt intresse for ishockey

En grupp, serieplatser utifran antal spelare

Malsattningen ar att en extern tranare ska leda laget

Forbereda laget for spel pa hogsta mojliga niva

Krav pa hoég narvaro

Aktivitetsmangd: 4-6 ganger i veckan i genomsnitt sett éver helarssdasong

U14 (14 3r)

Bibehalla ett livslangt intresse for ishockey

En grupp, serieplatser utifran antal spelare

Malsattningen ar att en extern tranare ska leda laget

Forbereda laget for spel pa hogsta mojliga niva

Krav pa hog narvaro

Aktivitetsmangd: 4—6 ganger i veckan i genomsnitt sett over heldrssdsong

U15 (15 ar)

Bibehalla ett livslangt intresse for ishockey

En grupp, serieplatser utifran antal spelare

Malsattningen ar att en extern tranare ska leda laget

Laget har som malsattning att spela pa hogsta mojliga niva

Foreningen forbehaller sig ratten att valja spelare utifran sportsliga prestationer
och personliga egenskaper

Aktivitetsmangd: 5—7 ganger i veckan i genomsnitt sett 6ver heldrssasong




e Narvarokrav stdlls om 85 procent
U16 (16 ar)

e Bibehalla ett livslangt intresse for ishockey och utbilda och férbereda spelarna for
juniorhockey

e Engrupp och en serieplats

e Malsattningen ar att en extern tranare ska leda laget

e Laget har som malsattning att spela pa hogsta maijliga niva och att kvalificera
sig till SM

e Foreningen forbehaller sig ratten att valja spelare utifran sportsliga
prestationer och personliga egenskaper

e Aktivitetsmangd: 5—7 ganger i veckan i genomsnitt sett 6ver heldrssasong

e Narvarokrav stalls om 85 procent

U18 (17-18 ar)

e Bibehalla ett livslangt intresse for ishockey

e Engrupp och en serieplats

e Extern tranare ska leda laget

e Laget har som malsattning att spela U18 Regional och kvalificera sig till U18 Allsvenskan och
SM-spel.

e Foreningen forbehaller sig ratten att valja spelare baserat pa sportsliga prestationer
och personliga egenskaper

e Aktivitetsmangd: 5-7 gdnger i veckan i genomsnitt sett ver heldrssdasong

U20 (19-20 ar)

e Bibehdlla ett livslangt intresse for ishockey

e Engrupp och en serieplats

e Extern tranare ska leda laget

e Laget har som malsattning att spela i U20 Regional och dar tillhéra topp fyra

e Foreningen forbehaller sig ratten att valja spelare baserat pa sportsliga prestationer
och personliga egenskaper

e Aktivitetsmangd: 5—7 ganger i veckan i genomsnitt sett éver helarssdasong

A-lag

e Bibehalla ett livslangt intresse for ishockey

e Malsattningen ar att Nacka HK:s A-lag ska vara en utbildningsplats for lovande
juniorspelare med hoga ambitioner
Malsattningen ar att laget till storsta del ska besta av spelare fran de egna leden

Malsattningen ar att spela i Hockeyettan

Aktivitetsmangd: 4 - 6 ganger i veckan i genomsnitt sett 6ver helarssdasong
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Utveckling ar ett av vara vardeord i Nacka HK och ar darfor en sjalvklar prioritet inom alla
vara omraden.

Nacka HK vill att alla tranare och ledare ska ha erforderlig utbildning for sina respektive
lag och i enlighet med de steg som foreskrivs i Svenska ishockeyforbundets
utbildningsstege, i den man forbundet anordnar relevanta utbildningar. Huvudtranarna
tar i samband med sasongsplaneringen fram utvecklingsplaner for sina respektive lag
och fran U16 ar malsattningen att skapa personliga utvecklingsplaner for spelarna.

Fr.o.m. sdsongen 2025/26 har foreningen en aldersbaserad Foraldrautbildning i egen regi. Dar
gas bl.a. igenom vad som forvantas av barnen samt foraldrarna i just den alder som man har
sitt barn.

Sportkommittén utser tranare och lagledare i alla lag. Vara kvalitetskrav pa tranare ar
alltid hoga i alla alderskullar och fran och med U13 ar féreningens malsattning att lagen
ska ledas av en extern tranare.

For att utveckla vara tranare vill Nacka HK:
e Prioritera och verka for att vara tranare ska fortsatta att utbildas

e Hitta ratt utbildning efter tranares behov for att utveckla individen och darigenom
verksamheten
e Stotta och ge tranaren feedback for att skapa trygghet och utveckling

Alla ledares ansvar ar att:

o Agera enligt Nacka HK:s vardegrund: Gladje, Respekt och Utveckling
e Skriva pa och folja riktlinjer i ledarkontraktet

e Folja foreningens riktlinjer och beslut

e Verka for foreningens basta

e Verka for alla barn i verksamheten

Mer information om att vara ledare i Nacka Hockey finns i Nacka HK:s Ledarhandbok.
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Domare ar en forutsattning for att vi skall kunna utéva hockey och da ar det viktigt att vi
hjalps at. Alla féreningar har ett stort ansvar i att fa fram, utbilda och utveckla domare.
Nacka Hockey arbetar med detta genom var DAIF (domaransvarig i forening).

DAIF ar ansvarig for att féreningens ungdomsdomare blir utbildade och att de far
stottning bade pa och utanfor isen for att utvecklas och ha en bra arbetsmiljo.

Huvudregeln i Nacka HK ar att man spelar i den alderskull som man tillhér. Om man ar
aktuell att spela i en annan alderskull ska berérda tranare foéra denna diskussion
tillsammans med Sportkommittén. Det ar Sportkommittén som tar det formella
beslutet om spelaren ska spela i annan alderskull. Sportkommittén informerar spelaren
och dennes fordldrar om beslutet, for hur lange det galler och om méjligt nar nytt
beslut ska tas. Att spela i annan alderkull innebar att spelaren ar utlanad till den andra
alderskullen. Det kan vara for en langre eller kortare period av sdasongen.

Grundtillhérigheten ar alltid den egna alderskullen. Den spelare som spelar i annan
aldersklass ska alltid vid behov delta i verksamheten i den ratta alderskullen, forutsatt
att det ar i enlighet med seriebestammelser och beviljade dispenser. De
utbildningsmaéssiga och sportsliga malsattningarna styr spelarens representation.
Spelare betalar sdsongsavgiften till Nacka HK baserat pa var huvuddelen av
lagtillhorigheten ar.

Malvakter

Lag som spelar zonspel eller halvplanshockey har inte fasta malvakter. De spelare som vill
sta i mal ska fa gora det. Om det &r manga som vill sta ska detta goras sa rattvist som
mojligt och spelarna far turas om. Den sdsong laget gar upp pa helplan ska spelaren valja
om man ar malvakt eller utespelare. Antal malvakter per lag beslutas i samverkan med
Sportkommittén eftersom antalet dr beroende av antal malvakter i 6vriga lag i foreningen.
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Principerna for istidsfordelning beslutas av styrelsen och hanger samman med de
utbildnings- och sportsliga mal som beslutas av Sportkommittén i samrad med
tranarna infor varje sasong.

Mer information om utgangspunkterna for istidsfordelningen finns i Nacka HK:s
Ledarhandbok.

Foraldrars engagemang och roll

Engagemanget hos foraldrar ar viktigt for barnen och for oss som férening, det ar en
forutsattning for att var verksamhet ska fungera. Som medlem i féreningen far foraldrar
mojlighet att vara med pa foreningens arsmote och pa sa satt bidra till utveckling av
foreningen.

Rollen utanfor organisatoriska uppgifter kring laget ar att stotta i med- och motgang,
uppmuntra till traning och att vara en forebild genom att agera enligt var vardegrund.
Foradldrar behovs dven for att bidra i olika stodfunktioner i laget, med syfte att laget far
de basta forutsattningarna att genomféra den planerade verksamheten.

Foraldramedverkan

Nacka HK valkomnar foéraldrar i verksamheten! Vi férvantar oss att foraldrar ar med och
stottar. Att vara foralder till idrottande barn ar bade roligt, utvecklande och viktigt.
Manga knyter vanskapsband med andra féraldrar som kan vara hela livet.

Ishockeyn bedrivs till storsta del pa ideell basis och darfor ar foraldrastodet en
nodvandighet. Fran och med U13 4r malsattningen att en extern tranare ska leda laget,
men innan dess bestar hela lagets organisation av ideella ledare som vanligtvis ar
foraldrar.

Ibland kan det uppsta utmaningar och kdnnas motigt. Att man inte kan vinna jamt vet de
flesta, anda ar det ibland svart att komma ihag det efter en forlust. Da ar det bra att
vuxna vet och delar med sig av att man lar och utvecklas bade genom motgangar och
medgangar. Att trosta, stotta och uppmuntra i alla lagen ar del av rollen som
ishockeyforalder.




Ishockeyféraldrar i Nacka HK staller upp pa att:

e Inspirera och motivera barnen

e Stotta Nacka HK:s vardegrund, mal och andra riktlinjer
e Acceptera rollférdelningen ledare/foralder

e Tadel avden information som ges ut

e Bemanna sekretariat vid hemmamatcher och cuper

e Arbetaiforeningens cafeteria

e Deltaisponsorsamarbeten for foreningen

For mer information om cafeterian, se Nacka HK:s Ledarhandbok samt information pa hemsidan
under fliken Cafeteria och for mer information om arbete i sekretariat, se Nacka HK:s
sekretariatsguide.

Foraldrar som forebilder:

Som forebilder for barnen upptrader man forstas i linje med var vardegrund i Nacka
Hockey. Nar barnen spelar matcher mot andra lag representerar man Nacka HK. Positiva
foraldrar som hejar fram sitt lag och appladerar motstandarna ger féreningen ett gott
rykte. Som foralder respekterar man att det ar tranarna som ar ansvariga for
traningsupplagg, laguttagning och coachning av spelarna och att domaren bestammer pa
plan.

Foraldrar verkar aven for en samsyn och samarbete internt i foreningen, bidrar med
gladje och visar respekt for varandra. Vid behov och méjlighet ger man aven stod till
andra foraldrar och ledare. Asikter framfors pa ett respektfullt sitt till ratt person och vid

ett lampligt tillfalle.
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Lagets organisation ar en viktig del av verksamheten. Huvudtranaren och lagledaren har
det 6vergripande ansvaret for sitt lags sdsongsplanering, samt uppféljning och utvardering
av arets verksamhet. Huvudtranaren har det évergripande sportsliga ansvaret. Ansvaret
omfattar ocksa att Idpande kommunicera med foraldrar och att regelbundet anordna
foraldramoten i samrad med lagledaren.

Organisationen for ett lag i Nacka HK bestar av féljande personer:

e Huvudtranare

e Assisterande tranare (max tva)

e Lagledare

e Materialansvarig

e Sekretariatsansvarig

e Kassor

e Cafeteriaansvarig

e Webbansvarig/Sociala medier ansvarig

Dessa poster och 6vriga funktionarer kring lagets organisation utses vid fordldramote i
borjan av varje sasong (april-maj) och godkadnns av Sportkommittén.
Lagorganisation utses for en sdsong i taget.

Poster som inte tillsatts aligger lagledaren att fullfélja (géller inte posten som kassor). Kasséren
och lagledaren ska komma fran olika familjer. Alla ledare i Nacka HK ska underteckna ett
ledarkontrakt varje ny sasong och for de ledare som har kontakt med barnen ska dven ett
utdrag ur belastningsregistret lamnas in/visas upp infor sasongsstart varje ny sasong.

For mer information om lagorganisationen med beskrivning av de olika funktionerna, se
Nacka HK:s Ledarhandbok.

Foreningen ger st6d med:

e Uppstartsmoten for nya lag

e Lopande informationsmoéten, skriftlig ledarinformation och lagledarméten

e Materialarmoten, sliputbildning

e Matchtrojor, damasker, tillgang till sliprum, forrad m.m.

e Tranarutbildning i enlighet med Svenska ishockeyférbundets utbildningsstege
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Styrelsen och Marknadskommittén i Nacka HK arbetar for att skapa goda kontakter med
foretag pa orten, utarbeta avtal med samarbetspartners och kontrakt med
foreningssponsorer. Féreningens sponsorsamarbeten ska finansiera A-lagets verksamhet och
bidra till finansieringen av ungdomslagens verksamhet. Foreningens och lagens ekonomi ar
beroende av varandra och det ar viktigt med samverkan for en god ekonomi.

Nacka HK vill arbeta langsiktigt och skraddarsyr unika sponsorsamarbeten med stérre
foreningssponsorer. Exempel pa exponering som vi erbjuder i de samarbetena ar olika
typer av exponering i ishallen, trojreklam pa A-lagets, U20 och U18s matchstall, logotyp pa
hemsidan, natverkstraffar m.m. Det arbetet skots av Marknadskommittén i samarbete
med styrelsen.

Lagen uppmuntras att soka lagsponsorer bland lagens foraldrar. Lagsponsorerna exponeras
lampligen pa lagens match- och traningsstall efter samrad med styrelsen, samt vid cuper som
laget arrangerar. Samtliga lagsponsorer ska godkdnnas av féreningens marknadskommitté
eller styrelse. Féreningssponsorer kan forekomma bade pa A-lagets och ungdomslagens
match- och traningsstall. Nar det ar aktuellt kontaktar foreningen lagen. Se separat vad galler
tryck pa match och traningsklader.

Nacka HK:s klubbmérke far anvandas pa produkter och i tryck som féreningen har godkant.
Var noggrann med att alltid ha en skriftlig bekraftelse pa att du far anvanda féreningens
klubbmarke fran Marknadskommittén eller styrelseordférande. Otillb6rlig anvandning ar
varumarkesintrang.

Pa foreningens hemsida www.nackahockey.se ska endast foreningssponsorer exponeras.
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Nacka Hockeys hemsida, www.nackahockey.se ar foreningens informationskanal internt och

aven foreningens ansikte utat. Pa hemsidan publiceras féreningsnyheter och dar finns
information om féreningen och kontaktuppgifter till féreningens funktionarer. Varje lag har
en egen lagsida, och lagledaren ansvarar for att lagets egen sida ar uppdaterad och
innehaller korrekta uppgifter.

Texter som publiceras pa foreningens hemsida och lagens sidor ska vara utformade i enlighet
med foreningens generella policy betraffande sportslig verksamhet och vardegrund. Se mer i
Nacka HK:s policy for hemsida och sociala medier, bilaga 3.
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Var drogpolicy anger ett gemensamt forhallningssatt till alkohol och andra droger.
Handlingsplanen ar ett redskap for att folja de riktlinjer som satts upp i policyn. Den
hjalper till att férebygga och forhindra att eventuella problem uppstar. Den ger dven
en vagledning i hur man ska agera om nagot hander.

Det har ar var férenings drogpolicy:
Nacka HK sager nej till alla droger.

Var drogpolicy innebar for vara aktiva:
Ingen alkohol, droger eller tobak far forekomma vid deltagande i verksamheten.

Var drogpolicy innebar for vara ledare:
Att vara goda forebilder och att inte bruka alkohol, droger eller tobak i verksamheten.

Var alkoholpolicy innebar for vara foraldrar:

Att vara goda forebilder och inte bruka alkohol, droger eller tobak framfér vara barn
och ungdomar. Vid cuper, traningslager etc. dar foraldrar bor tillsammans med barnen
och ungdomarna rader nolltolerans (dven nar barnen och ungdomarna sover).

Sa hadr gor vi om var drogpolicy inte halls:

Sager ifran direkt och ber personen att lamna verksamheten.

Rapporterar handelsen omedelbart till ansvarig person (ordférande) i styrelsen. Ansvarig
person i styrelsen informerar resten av styrelsen och kallar till méte med berérd person.
Upprepade och allvarliga incidenter leder till avstangning fran framtida deltagande i
verksamheten.

Sa har gor vi for att sprida var drogpolicy till vira medlemmar och andra:
Publicera drogpolicyn pa var hemsida.

Sportkommittén informerar alla tranare och ledare.

Tranare informerar alla aktiva i respektive lagorganisation.

Lagledare informerar alla foraldrar i respektive lagorganisation
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Syftet ar att gora alla resor mer trafiksdakra och mer miljoanpassade. Alla transporter i
samband med Nacka HK:s verksamhet ska ske med erfarna forare, trafiksakra transport-
medel, enligt gdllande trafikbestammelser, anpassad hastighet och total trafiknykterhet.

Alla medlemmar, foraldrar och andra som kor pa uppdrag av foéreningen ska informeras
om denna policy.

e Planera resandet till traningar och tavlingar i god tid.

e Hastighetsbestammelser ska konsekvent f6ljas for att gora resorna mer
trafiksakra och mer klimatsmarta.

e Anpassa hastigheten efter vaderleken for att minimera olycksrisken.
e Sikerhetsbalten ska anvdndas av alla som aker i fordonet.

e Som forare; var utvilad och inte paverkad av alkohol eller droger. Prata inte i
mobiltelefon eller sms:a under fard.

e Medverka till mer klimatsmarta transporter genom samakning till traning och
tavling.

e Alla som cyklar till och fran idrottsverksamhet bor ha cykelhjalm. Alla under
15 ar ska enligt lag ha cykelhjalm.

o Alla busstransportféretag som anlitas ska vara anslutna till Svenska
bussbranschens riksforbund och uppfylla dess regler och policys.

Sa har gor vi for att sprida var trafiksdkerhetspolicy till vara medlemmar och andra:

e Publicera trafiksdkerhetspolicyn pa var hemsida.
e Sportkommittén informerar alla tranare och ledare.
e Tranare informerar alla aktiva i respektive lagorganisation.

e Lagledare informerar alla foraldrar i respektive lagorganisation.
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Denna policy beskriver riktlinjer foér samtliga anstadllda, ledare, fértroendevalda och medlemmar
som representerar klubben genom hemsidan och sociala medier.

Syftet med denna policy ar att anstallda, ledare, fortroendevalda och medlemmar ska fa
riktlinjer/vagledning sa att hemsidan och sociala medier kan anvéandas pa ett positivt satt och vad
vi alla maste tanka pa nar vi publicerar innehall i dessa kanaler.

Sociala medier
Med sociala medier menas t.ex. hemsidor, bloggar, Facebook, Instagram, Snapchat, Youtube,
LinkedIn, X, Tik Tok och liknande plattformar.

| sociala medier har anstallda, medlemmar, ledare och fortroendevalda majlighet att
marknadsféra Nacka Hockey och starka vart varumarke, skapa kontakter och kommunicera.
Kommunikation via internet innebar dock ocksa risker for Nacka Hockey genom att det som skrivs
kan fa stor spridning och vara svart att stoppa.

Allmant

Foreningens officiella hemsida administreras av anstallda och fortroendevalda eller annan som
fatt delegerat ansvar av styrelsen, medan lagens hemsidor administreras av respektive lags
webansvarig. Hemsidan ar den vanligaste informationskanalen nar nya spelare, sponsorer eller
andra intressenter sdker information om klubben. Det ar darfor viktigt att bade klubbens och
lagens hemsidor halls uppdaterade och intressanta.

Nacka Hockey har ocksa officiella konton pa Facebook. Dessa administreras av fortroendevalda
foreningsmedlemmar eller annan utsedd person pa uppdrag av styrelsen. Vara officiella konton
ar till for att sprida nyheter och marknadsféra klubben.

Nacka Hockeys klubbmarke och fullstandiga namn far endast anvandas som profilbild pa officiella
foreningssidor som administreras av styrelsen eller av styrelsen utsedd administrator.

Instagram/Facebook/Lagkonton

Nacka Hockey ar positiva till att klubbens lag har lagkonton pa sociala medier som Instagram och
Facebook. Samtliga konton ska startas av foreningen. Dessa konton ska ha en ledare eller utsedd
foralder som administrator. Denna person ska godkdannas av klubben.

Pa lagkonton publiceras nyheter/bilder/filmer om lagets aktiviteter som traningar, cuper,
matcher etc. Vi ska visa det som &ar positivt for barnen/ungdomarna och féreningen. Vi ska visa
det som galler alla spelare i stdllet for enskilda insatser och starka lagkanslan. Vi ska visa de
varderingar som féreningen star for.

Forhaliningsregler
Nacka Hockey ser positivt pa anvdandandet av sociala medier och det engagemang detta medfor.
Tank dock pa att du alltid ar personligt ansvarig for saddant du publicerar pa eget initiativ, oavsett
om publiceringen skett i egenskap av medlem, ledare, fortroendevald eller privat.
Tank pa foljande infor en publicering i sociala medier:

e Anvand sunt fornuft och visa respekt.
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Tank efter fore. Det du publicerar lever for alltid vidare pa internet.

Tank pa att det du publicerar dven spiller 6ver pa foreningens varumarke — tank efter
fore.

Forsakra dig om att de som narvarar pa filmer/bilder du lagger ut har godkant
publiceringen.

Saker som ar interna, hall dessa interna.

Filma/fota aldrig inne i omkladningsrum utan godkdannande fran alla narvarande
Fokusera pa positiva nyheter och utveckling — dela roliga saker som hander i féreningen.
Lat klubbens vardeord genomsyra all kommunikation: Gladje, respekt och utveckling!
Negativa inlagg eller kommentarer som personangrepp eller mobbning ar forbjudna.
Var aldrig anonym i kommentarsfalt.

Interagera garna med andra foreningar, men ha alltid god ton — dven om vi ar rivaler pa
isen!

Anvand aldrig andras material utan tillatelse, ange kallan och f6lj de upphovsrattsliga
regler som finns.

Tank pa att lankar kan ses som en rekommendation fran Nacka Hockey.

Anvand garna klubbens hashtag #nackahk och vid inlagg fran ishallen ange “Nacka Ishall”
pa location.

Kanner du dig osdker? Avvakta da med publicering tills du har stdmt av med ansvarig i
styrelsen.

Om krankande kommentarer och negativa inlagg publiceras har Nacka Hockey ratt att
agera.

Eventuella problem loses bast offline.
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