Jamstalldhetspolicy FBC Sollentuna

FBC Sollentuna vill verka for en jamstalld idrott. Vi ar 6vertygade om att en jamstalld idrott ar
en forutsattning for en positiv utveckling i var forening.

Vi ser inte att jamstalldhetsarbetet i var forening ska vara en fraga som ar avskild fran
verksamheten utan nagot som genomsyrar hela var verksamhet, pa alla nivaer och alla
beslut. Vart jamstalldhetsarbete utgar fran att alla i féreningen behandlas lika och erbjuds
samma mojligheter till att trana och utvecklas. Vi tror att vi redan goér det men i och med
detta arbete ska vi arbeta aktivt for att det.

Vara policys och mal grundar sig pa Idrottsrorelsens jamstalldhetsmal att uppnas 2025, som
de formulerats av Riksidrottsforbundet.

For att fa tyngd och hallbarhet i var policy kommer vi att lyfta fram den vid arsmoten,
gemensamma traffar m.m. Policyn ska finnas presenterad pa hemsidan. Ansvaret for att
féreningens policy efterlevs ar alla berdrda runt féreningen, men det yttersta ansvaret har
styrelsen.

Policier
Alla medlemmar ska ha samma férutsattningar att spela och leda innebandy i var férening

Kvinnor och man ska ha lika stort inflytande

FBC Sollentuna drar nytta av de olikheter som finns i kvinnor och mans satt att arbeta. Det
innebar att styrelsen och kommittéer i foreningen bor vara fordelad sa att inget kon &r
representerat med mindre an 40%.

Kvinnors och mans, tjejers och killars utévning av innebandy ska varderas och prioriteras
pa ett likvardigt satt

Traningstider ska fordelas lika mellan tjejer och killar, representationslagens matcher ska ges
liknande uppmarksamhet och stéd fran klubben, vara sociala medier och hemsida ska visa
lika mycket av bada representationslagen. Majoriteten av sponsorintdkter ska tillfalla
féreningen och inte enskilt lag eller kon.

Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och man far lika stora
mdjligheter att medverka

Det innebar att flickor och pojkar, kvinnor och man, ges samma mojligheter att utvecklas som
aktiva, ledare och fortroendevalda.

Jamstalldhetsmal
Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Inget kon ska
vara representerat med mindre dn 40 procent.

Sd ska vi ng mdlet:



e Aktivt verka for en sa jamn representation som majligt av kdnen i styrelse och
kommittéer

Alla nystartade lag ska ha trdnare av bada kénen
Sa ska vi nG mdlet:

e Verka aktivt for att bade kvinnor och méan utbildas i ledarakademin
e Workshops for kvinnliga ledare
e Uppmuntra kvinnor att bli tranare genom utbildning och coachning

Oka antalet spelare pa tjejsidan fran 35 till 40%
Sa ska vi nG mdlet:

e Aktivt rekrytera tjejspelare genom besok i skolor etc
e LIU-verksamhet
e Se Over mojligheten till samarbete med andra féreningar



