
 

 

 

ANDTS Handlingsplan för FBC Sollentuna 

Om ledare, anställd eller medlem bryter mot ANDTS-policyn ska:  

● Ett samtal föras och åtgärd följa beroende på grad av misskötsel.  
● Informationen förmedlas till ansvarig i föreningen.  

Besluta om:  

● Vem/vilka är ansvariga för att samtala med personen? Kan variera beroende 
på typ av händelse, beslutas i varje enskilt fall. 

När ska hjälp och stöttning erbjudas? Vid upprepade förseelser eller vid alkohol- 
eller drogproblem 

Typ av hjälp och stöttning som vår förening kan erbjuda? Styrelsen kan hjälpa till 
att förmedla kontakt till rätt stöd 

Om någon av våra minderåriga medlemmar använder alkohol/tobak/narkotika 
/doping  

● Ska vårdnadshavare kontaktas.  
● Efter bedömning skrivs ev. en orosanmälan till socialtjänsten.  

Vid upptäckt av doping- eller narkotikaanvändning i föreningssammanhang  

● Kontakta polisen efter insamlande av fakta.  
● Orosanmälan till socialtjänsten upprättas  

Om försäljning av narkotika sker i anslutning till idrottsplatser ska:  

● Polisen kontaktas  



Riktlinjer  
Våra omyndiga idrottsutövare, tränare och ledare använder inte tobak under träning, 
tävling eller match.  

Handling  
Efter en träning, i omklädningsrummet, ser en ledare ett gäng omyndiga ungdomar 
snusa.  

Åtgärd  
Tränaren kan själv prata med ungdomarna om detta, vill hen inte det bör hen 
kontakta styrelsen som kan föra samtal med ungdomarna. 
Tränaren eller styrelsen kontaktar ungdomarnas föräldrar för att informera om det 
inträffade. 

 

Riktlinjer  
Spel om pengar är inte tillåtet i föreningens lokaler oavsett ålder.  

Handling  
Det uppdagas att några minderåriga i föreningen har spelat om pengar i föreningens 
lokaler.  

Åtgärd  
Styrelsen kontaktas 
Styrelsen kontaktar minderårigas föräldrar 

 

Riktlinjer  
Narkotika- och dopingklassade substanser får aldrig förekomma på något sätt i vår 
verksamhet utan läkarintyg.  

Handling  
En tränare misstänker att drogförsäljning sker i anslutning till föreningslokalen.  

Åtgärd  
Kontakta polisen och informera styrelsen som får ha fortsatt kontakt med polisen och 
ev. bedöma om åtgärder behöver tas. 

 

 
  



Riktlinjer  
Vi uppmanar inte till att fira segrar eller dränka förluster med hjälp av alkohol 

Handling  
Någon ser att ett av våra egna lag firar med öl i omklädningsrummet 

Åtgärd 
Styrelsen kontaktas som pratar med ledarna för berört lag 

 

Riktlinjer  
Våra ledare och tränare dricker inte alkohol i samband med träningsläger, tävlingar, 
matcher eller annan verksamhet där man ansvarar för föreningens barn och 
ungdomar.  

Handling  
Det uppdagas att några ledare druckit alkohol vid middagen i samband med en cup 
på annan ort. 

Åtgärd 
Styrelsen kontaktas som pratar med ledarna 
 

  



Samtalsmall  

För den som tar emot information om att riktlinjerna inte följs finns nedanstående 
frågor som ett stöd för samtal med den person som berörs.  

Frågor att ta upp med den som lämnar informationen  

● Har den som lämnat informationen själv sett föreningsmedlemmen använda 
alkohol, narkotika, doping eller tobak? Eller kommer uppgiften från någon 
annan person?  

● Vid ett eller flera tillfällen?  

Punkter att ta upp med personen som inte följt riktlinjerna  

Förbered dig genom att till exempel undersöka vilket stöd som föreningen och 
kommunen har. Kolla igenom ANDTS-policyn och skriv eventuellt ut och ta med. 
Försök ha en lugn ton och visa att du bryr dig snarare än att du vill anklaga någon.  

1. Inled med att berätta om orsaken till samtalet och lyssna in vad personen i fråga 
har att säga om situationen. -  

Ex:  
”Det är så att vi har fått höra att du har problem med droger och vi ville träffa dig en 
stund nu för att höra din syn på det och berätta lite om hur vi tänker.”  

”Vi känner oss oroliga för dig och skulle bara vilja sitta ner en stund och stämma av 
läget”  

2. Tydliggör föreningens policy: berätta om innehåll och hur föreningen behöver 
förhålla sig.  

3. Informera om nästa steg och hur föreningen har tänkt agera.  

4. Erbjud föreningens förslag på hjälp och stöttning. Vid behov, motivera personen 
att söka hjälp.  

● Vid behov kontakta styrelsen och informera om situationen.  
● Om personen är minderårig: meddela att vårdnadshavare kommer att 

kontaktas.  
● Om orosanmälan kommer att upprättas: berätta det för personen och beskriv 

skälet till detta.  


