
 
 

1 

 

 
VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR SÄSONGEN 2022/2023 
  
Styrelsen för Saltsjöbadens Slalomklubb lämnar härmed sin verksamhetsberättelse för år 2022/2023. 
Nedan redovisar styrelsen klubbens verksamhet fördelad på de olika kommittéerna. 
 

Anläggning & Drift  
 

1) Skidsäsongen 2022 - 2023 
För andra året i rad blev det en rekordlång säsong i Saltisbacken, skidåkningen startade den 17:e december och 
höll på ända fram till 10:e april. En kall period i början av december, som gjorde att vi kunde snölägga hela 
anläggningen, var givetvis en avgörande faktor, men också det faktum att vi mer och mer har utvecklat både 
vår teknik vad det fäller snöläggning och preparering av backarna. 
 

2) Förbättrade driftsäkerhet av belysning 
Innan säsongsstart 2022, så har ett antal belysningsarmaturer bytts ut till lågenergi, samt nästan all luftledning 
har grävts ner (återstår bara en kort sträcka). Detta tillsammans gör att vi har en driftsäkrare och mer 
kostnadseffektiv belysning i våra backar. 
 

3) Förbättrad säkerhet i Liftspår 
För att förbättra säkerheten för både åkare och vid preparering, så breddades nedre delen av liftspåret ca. 1 
meter med hjälp av medlemsinsatser och fyllnadsmaterial. Detta gav ett mycket positivt resultat i denna del av 
liftspåret, varvid vi redan direkt efter säsongen påbörjade arbetet med att även bredda övriga delar av 
liftspåret. Detta arbete pågår in i kommande verksamhetsår. 
 

4) Säkrande av liftens driftsäkerhet 
Innan säsongsstart genomfördes den första etappen av en planerad driftsäkring av liften.  Två (2) av totalt sex 
(6) liftmaster renoverades med renoverade hjulbatterier och ny säkerhetsövervakning. Säkerhetsövervakning 
byggdes om för att underlätta drift och eventuell felsökning. Planeringen är att fler åtgärder vad det gäller 
driftsäkring av liften kommer att utföras de kommande 2–3 verksamhetsåren. 
  

5) Förbrukning av el och drivmedel 
Elförbrukning under säsongen 2022–2023 var nästan exakt som föregående säsong, omkring 97 000 kWh.  En 
succesiv effektivering av snönläggning har gjort att vi både denna och förra säsongen, har klart lägre 
elförbrukning, trotts de långa säsongerna. Vi minskar också vår förbrukning av drivmedel genom att vi numera 
inte alltid pistar efter varje träningsdag. 
 

6) Bemanning 
En av de största utmaningarna för driften av anläggningen är bemanning, både vad det gäller snöläggning, drift 
av lift och diverse förberedelser inför säsongen. Under säsongen hade vi ett 25-tal personer som medverkade i 
gruppen för snöläggning och drift av liften. Då vi ägnar ungefär 10 dygn, med 4 pass ’a 2–3 personer per dygn, 
för initial snöläggning och kanske ytterligare 5–10 dygn under säsong för påfyllning, blir det ganska många pass 
per person, med endast drygt 20 personer i gruppen. Inför kommande säsong är målet att försöka öka antalet 
personer i denna grupp till minst 30-talet, samt även hitta personer inom klubben som är intresserade att ta ett 
större ansvar vad det gäller bland annat förberedelser och planering för anläggningen. 
 

Marknadskommittén 
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Vi vill börja med att rikta ett stort tack till våra sponsorer för ert förtroende och vilja att bidra till mer 
skidglädje! Vårt arbete är att utveckla och leverera en så stor medlemsnytta som möjligt genom samarbete 
med sponsorer, organisationer och engagerade medlemmar. 
 
Vi hade med oss några positiva år i ryggen vilket gjorde att vi hade en bra start på året. Dock började vi känna 
av förändringar i det ekonomiska klimatet så det var svårare att värva sponsorer än åren tidigare. Det finns 
trots det fortfarande ett stort intresse för klubben att bygga vidare på inför kommande säsong.  
 
Så här jobbar vi: 
1. Etablera och utveckla långsiktiga samarbeten med sponsorer som genererar intäkter och bidrag. 
2. Försäljning och utveckling av innehållet i vår klubbshop på SSLK webben. 
3. Uthyrning av anläggning och klubbhus till skolor för friluftsdagar. 
4. Uthyrning av anläggning och klubbhus till privata och kommersiella parter för event och aktiviteter t.ex. 

parallellslalom, kickoff, middagar mm. 
5. Skidbytardagen. 
6. Produktsponsring till t.ex. tävlingar. 
7. Riktade erbjudanden i sociala medier och per mail. 
8. Bidrag och eller andra initiativ från medlemmar i form av exempelvis arbetstid, expertkunskap och 

material. 
 
Totala sponsorintäkter under säsongen har varit 140 000 kr från våra oerhört generösa sponsorer. 
 
Våra sponsorer 
 

• Per Sjögren på Ica Supermarket Saltsjöbaden ingick ett treårsavtal med klubben vilket gjort det möjligt för 
oss att investera i en ny snökanon. Ica Saltis har också bidragit med fina priser till alla våra tävlingar i 
backen.  

• Audi Hammarby Sjöstad har ingick ett tvåårsavtal med fri tillgång till en Audi hela säsongen. Otroligt 
värdefullt bidrag från Audi. Dessvärre närvarade de inte vid några tävlingar under säsongen på grund av 
bristande tillgång till nya bilar att delta med i år. 

• Boo Energi bidrog också med ett ekonomiskt bidrag och var huvudsponsor vid vårt klimatbacke event i 
backen.  

• Utöver ett ekonomiskt bidrag har Meds sponsrat utlottningspriser vid hemmatävlingar.  

• Skarpa bidrog med ett uppskattat ekonomiskt bidrag. 

• Turtle Pay bidrog med ett uppskattat ekonomiskt bidrag. 

• Inntech bidrog med ett uppskattat bidrag i form av i produktion av skyltmaterial. 

• Ski & Bike har deltagit på många av våra event och ger oss årligen en kick-back på 20% av de som slipar och 
gör i ordning skidorna där. Dessutom har Ski & Bike bidragit med utlottningspriser och utbildningar.  

• Familjen Wahlbäck bidrog generöst med halva investeringen av en ny snökanon under fjolåret som 
säkerställer att vi lägger snö snabbare och till lägre energikostnad.  

• Stort tack till även POC som under året tagit fram en unik racekollektion specifikt för Saltis som kommer att 
börja användas under den kommande säsongen.  

• Vidare har vår klädsponsor Sport Design Sweden med Niklaes Wijk i spetsen fortsatt leverera vår SSLK 
kollektion med funktionskläder som går att köpa i webbshoppen och som ger klubben en kickback vid 
försäljning. 

• Vår Gård har ställt upp med möteslokaler för våra U-gruppsmöten, erbjudit medlemmarna rabatter och 
sett till att vi kunnat genomföra vår oerhört eftertraktade skidbytardag. 

• Två privata familjer har valt att sponsra backen med ett mycket uppskattat ekonomiskt bidrag respektive 
hyra backen för privat event. 
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Kommundialog 

Avtal med kommunen 
Arrendeavtalet med kommunen undertecknades i februari. Arrendet är på 10 år, avgiften 15 000:- per år. 
Samtidigt undertecknades ett liknande arrendeavtal med cykelklubben. Den grundläggande förutsättningen för 
Vinterstadion 2.0 är därmed på plats. Innan arrendet varit på plats har det varit svårt att få till sponsorer som 
vill investera i Vinterstadion 2.0 utan långsiktiga förutsättning. En arbetsgrupp med deltagare från Slalom och 
cykelklubbarna kommer att driva Vinterstadion 2 vidare. Slalomklubben och cykelklubben erbjöds att överta 
rodelklubbensmark. Vi har tackat nej.  
 
Klubben har sökt, av kommunen, och fått förnyat 2 årigt stöd för el abonnemanget. (100 000:-) 
Vi söker, av kommunen, och beviljas projektbidrag 2 ggr per år som stöd till underhåll som skall göras. 
(2*50 000:-) 

Tävlingskommittén 

Säsongen 2023 blev återigen en full tävlingssäsong utan vare sig restriktioner pga pandemi eller av snöbrist. 
Under säsongen arrangerade klubben fyra externa ungdomstävlingar samt våra klubbtävlingar Saltis Cup och 
KM. 

• Stockholm Race U10 D/H 

• Mälarcup U12 D7H  

• LVC Kval samt Distriktmästersakp SL U14 D/H  

• Reg 4 Tour U16, U17- och Masters  

Reg 4 Tour tävlingen var vi tyvärr tvungna att ställa in efter gemensamt beslut under lagledarmötet då 
underlaget var för utmanande i Saltisbacken. Istället erbjöds träning för de som vill. 

Saltis axlade också Generalsrollen för U14s Svealandsfinal i Stöten som i år arrangerades gemensamt av 
Stockholmsklubbarna. Det innebar att Saltis hade det övergripande och koordinerande ansvaret för eventet 
och alla tävlingar under finalen. Eventet och tävlingarna flöt på bra och klubben fick i utvärderingarna efter 
finalen mycket bra och positiv feedback från övriga distrikt och klubbar.   

Vi behöll formatet för Saltis Cup med superslalom för de yngre åkarna i U10 och U12 slalom för U14 och U16. 
Saltis Cup har som mål att skapa en klubbgemenskap, och trygghet för barnen kring tävlandet, under 
lättsamma former i hemmabacken. Det är också en bra möjlighet att trimma in tävlingsorganisationen och 
”träna” på att arrangera tävling för de som är nya.  

Ett stort tack till alla föräldrar som engagerat sig och bidragit till att vi kunnat genomföra alla tävlingar inkl 
Svealandsfinalen.  

Planering av tävlingssäsong 2024 har pågått under augusti/september och tävlingsprogrammet för Region 4 är 
klart.  Vi kommer i år, liksom förra året, att arrangera en tävling per U grupp. En återkommande utmaning är 
att fylla på i tävlingsorganisationen, med tävlingsledare och tidtagare, så att varje U grupp kan bemanna och 
genomföra sina egna tävlingar. Det krävs att vi fyller på med nya föräldrar i de yngre grupperna och täcker de 
luckor som uppstår i äldre grupper när åkare/föräldrar slutar. Vi har alltid som mål att utveckla och utvecklas, 
driva sporten framåt och bidra till gemenskap och skidglädje både för barn och föräldrar i klubben. 
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Inför säsongen 2023/2024 har styrelsen beslutat att klubben inte står för åkarnas startavgifter till tävlingar 
längre, varken ungdomstävlingar eller FIS-tävlingar. Alla åkare kommer bära sina egna startavgifter och blir 
efterfakturerade av klubben för de tävlingar de anmäler sig till. 

Träningskommittén 

Säsongen 22/23 bjöd på en mycket bra hemmabacke med fina förutsättningar för att bedriva träning för alla 
träningsgrupper. Vi hade ca 220 barn och ungdomar i träning fördelade mellan skidlekis, Freeride, U8-U16. 
Dessutom är det glädjande att vi haft en aktiv Mastersgrupp och åkare som fortsatt träna i den 
klubböverskridande STHLMU17+ gruppen för de som valt att inte gå skidgymnasium. Sista träningspasset i 
backen genomfördes även denna säsong i april, vilket är ett mycket bra betyg för snöläggningen och alla som 
jobbat i anläggningen.  
 
Strategi 
Säsongen 22/23 var Anthon Cassman och Max Gordon Sundqvist sista år som chefstränare för klubben. Vi 
tackar dem för två fina år som tränare. De har etablerat en röd tråd genom all träning i samtliga U-grupper och 
har bidragit med kvalitet och glädje kring skidåkning. De hjälpte även till att rekrytera två nya tränare till 
klubben som tar över rollen som chefstränare från och med säsong 23/24, Tobias Hedström och Jesper 
Brännholm. Tillsammans med Fabian Lundqvist har klubben nu tre mycket kvalitativa tränare för att fortsätta 
utvecklingen av träningsverksamheten med fokus på skidglädje och balanserad träning. 
  
Tränare 
Under säsongen hade vi glädjen av att ha bra och stark uppslutning av 13 ungdomstränare på alpinsidan och 2 
för Freeride, som med kunskapsspridande och stor knippe glädje sett till att vi har bra stämning och roliga läger 
och träningar i alla grupper. Utöver det hade totalt 16 föräldratränare och träningsansvariga föräldrar.  
  
Läger 
Klubben genomfört totalt tre åldersöverskridande läger utöver läger för respektive U-grupper. Totalt 
planerades och genomfördes 10 läger i klubbens regi med tillägg för extraläger vi tävlingsfria helger 
arrangerade av lagledare för olika U-grupper. Majoriteten av lägren på försäsongen var samlade till 
Hamra/Funäsdalen där vi har goda kontakter och förutsättningar för att bedriva läger för alla träningsgrupper. 
Höstlägret genomfördes i Sölden men pga de höga kostnaderna förknippat med den orten har vi nu planerat 
detta läger i Kaunertal under hösten 2023. Även detta år hade vi ett åldersöverskridande vårläger i Hamra. 
Vidare arrangerades det ett antal helgläger i hemmabacken av de respektive U-grupperna. 
  
Barmarksträning 
Vi fortsatte satsningen på fysträning och barmarksträningen under ledning av Max, Anthon. Ett seriöst upplägg 
med träning och tester. Bland annat genomfördes Ironman-tester för U16 med möjlighet för U14 att prova på 
vissa moment. Klubben hade också införskaffat nödvändigt material för att kunna fortsätta driva kvalitativ 
barmarksträning framöver. 
 
Inför säsong 23/24 
Inför säsongen 23/24 har ändringar gjorts i träningsschemat och i vissa grupper. Den största förändringen är att 
U14 och U16 kommer att träna ihop måndagar och onsdagar. Huvudtränare Tobias, Jesper och Fabian kommer 
att vara ansvariga tränare för U12 och den nybildade Juniorgruppen bestående av U14 och U16. På det sättet 
kan vi på ett effektivt sätt utnyttja kunskapen och erfarenheten hos dessa tränare för så många åkare som 
möjligt samtidigt som vi minskar tränarnas resande till och från Saltisbacken. De kommer även att ansvara för 
Masters som tränar samma dagar.  
 
Det betyder att vi inte kommer ha några ungdomstränare i U12 den kommande säsongen de fördelas på U8 
och U10. Men även för ungdomstränare blir det förändringar, vi kommer att ha ett roterande schema med två 
ungdomstränare per träningstillfälle i respektive U-grupp tillsammans med föräldratränare och 
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träningsansvariga. Det underlättar för Ungdomstränarna att planera sin tid i backen med skola och andra 
aktiviteter samt att vi anpassar tränarkostnaderna till antalet tränande barn. 
 

 

Ekonomi  

Eftersom verksamheten kunde bedrivas på ett normalt sätt under säsongen så återgick både intäkter och 
kostnader till mer normala nivåer. Träningsavgifter och medlemsavgifter har betalats in. Våra 
samarbetspartners bidrog sammantaget i ännu lite större utsträckning än tidigare säsonger och vi kunde 
arrangera alla planerade tävlingar, vilket ger intäkter i form av både startavgifter, liftkort och 
kafeteriaförsäljning. Allmänhetens åkning bidrog också till intäkter. Genom att ordna aktiviteter som 
Klimatbacken samt att söka såväl coronastöd som Riksidrottsförbundets accelerationsstöd och bidrag från olika 
fonder, så blev bidragen större än tidigare. Föreningen har som vanligt också beviljats LOK-stöd samt 
administrationsbidrag och elbidrag från kommunen. Utöver det har föreningen tack vare ett stort engagemang 
bland enskilda medlemmar också ordnat olika event som har genererat goda intäkter.  

I budgeten för året ingick en satsning på anställda tränare vilket medförde högre lönekostnader än tidigare år. 
Utöver det har vi många ungdomar anställda på timbasis. Vi valde också att fortsatt satsa på utbildning av 
tränarna under året. Det mesta av kostnaderna för utbildning för tränarna täcks av olika bidrag och fonder.  

Varken de löpande driftskostnaderna eller årets kostnader för underhåll av anläggningen och pistmaskinen har 
avvikit från budget, bland annat tack vare de ständiga effektiviseringarna av snöläggningen.  

Sammantaget uppgick årets intäkter till 2,9 miljoner kr och kostnaderna till drygt 3,5 miljoner kr. Årets resultat 
blev -425 000 kr. De främsta förklaringarna till det negativa resultatet är dels ett vikande medlemsantal i med 
för stora kostnader och bristande kostnadskontroll vid lägerverksamhet.  

Styrelsen har under verksamhetsåret vidtagit en mängd åtgärder för att vända resultatutvecklingen med för 
stora kostnader i kombination med kraftigt minskande antalet medlemmar. Styrelsen har därför under året 
genomfört en stor mängd åtgärder för att öka kostnadskontrollen till exempel: 

o Minimerat underhåll och utveckling av Saltisbacken 
o Säkerställt att lägerverksamheten framåt är kostnadsneutral 
o Slagit ihop U14/U16 till en grupp  
o Infört mer ekonomiskt hållbart avtal med vår träningschef 
o Avskaffat ersättning för startavgifter för alla grupper 
o Avskaffat tränare på externa tävlingar 
o Tydligare budgeterat kostnader för barmarksträningar och träningar i hemmabacken. 

Utöver detta har vi tillsatt en specifik arbetsgrupp för att tydligt arbeta med att rekrytera fler åkare i de yngre 
åldersklasserna, samt öka sponsorintäkterna.  

Styrelsen  
Vid årsmötet den 20 september 2022, där 22 medlemmar deltog, följdes valberedningens förslag till styrelse. 
Följande medlemmar omvaldes: Mikael Lindh Hök (ordförande), Paul Morel (träning), Hans-Fredrik Bengtsson 
(drift & anläggning) och Mattias Eneqvist (tävling). Nyval av styrelseledamöter skedde med Andreas Schuh och 
Åsa Kroksgård, Per Jaldeborg, Behrang Masoumi och Fredrik Mannerheim. Göran Ekman och Malin Tempelman 
Meincke valdes till suppleanter. Under säsongen flyttade Fredrik Mannerheim till Åre varvid Ulf Emanuelli åter 
trädde in som sekreterare på styrelsemöten och tillsammans med Lina Turi arbetat med administrationen kring 
LOK-stöd. 
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Styrelsemöten och kommittémöten 
Styrelsen har under året haft 13 protokollförda möten. Arbetet inom styrelsen har drivits i en anda av 
samförstånd. Utöver dessa möten har Träningskommittén haft möten med fokus på att säkerställa en bra 
verksamhet med planering av träning, läger, tränare och utveckling. 
  
Valberedning  
Valberedningen har under året utgjorts av Fredrik Nöremark, Martin Schenström och Christofer Lundqvist. 
  
Föreningens revisorer 
Föreningens revisorer har under året varit Mattias Segerros som omvaldes på den ordinarie föreningsstämman. 
  
Föreningens anställda 
Under verksamhetsåret har klubben haft Anthon Cassman och Max-Gordon Sundqvist som deltidsanställda 
träningschefer samt ett antal timanställda ungdomstränare. 
 
Medlemmar, avgifter och resultat 
Klubben hade vid utgången av verksamhetsåret ca 500 registrerade medlemmar, varav ca 220 barn/ungdomar 
och 11 vuxna i träning. Vi har också 22 FIS-åkare som representerat klubben under året och 3 ungdomar som 
deltagit i den klubbgemensamma satsningen STHLMU17+. Omsättningen under året var 2,4 (2,9) Mkr med ett 
resultat om -425 (-230) tkr. 
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