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Den kommande säsongen planeras flera viktiga satsningar för föreningen, vilket också 

kommer att påverka vår ekonomiska planering. Vi arbetar långsiktigt för att skapa en 

hållbar och stabil ekonomi, samtidigt som vi gör strategiska investeringar för att utveckla 

och stärka verksamheten. 

En viktig målsättning är att föreningen ska kunna fortsätta växa och ge alla som vill vara en 

del av Purple Family möjlighet att ta del av vår fantastiska sport. För att kunna utveckla en 

förening av vår storlek på det sätt vi önskar, och samtidigt skapa förutsättningar för 

fortsatt tillväxt, ser vi det som nödvändigt att förstärka vår organisation. 

Som en del av denna satsning planerar vi därför att anställa en föreningskonsulent på 50 

procent. Tjänsten ska bidra till att skapa en stabilare administrativ struktur och ge 

föreningen bättre förutsättningar att hantera och utveckla den växande verksamheten. 

 

På intäktssidan har föreningen en stabil grund genom medlems- och träningsavgifter. 

Dessa förväntas öka under kommande säsong, både genom att vi behåller våra befintliga 

medlemmar och genom att vi startar upp ett antal nya lag. En växande verksamhet skapar 

därmed också förutsättningar för ökade och mer stabila intäkter. 

Utöver medlems- och träningsavgifter är kommunala och statliga bidrag en viktig del av 

föreningens finansiering. Vi kommer även att söka särskilda projekt- och utbildningsstöd, 

bland annat kopplade till vårt arbete med att inkludera barn och ungdomar från 

idrottssvaga områden och starta upp ett lag för de allra minsta barnen. 

Våra egna arrangemang, såsom uppvisningar och tävlingar, utgör ytterligare en viktig 

intäktskälla. Dessa arrangemang bidrar inte bara ekonomiskt utan stärker också 

föreningens synlighet, gemenskap och möjlighet att skapa nya intäkter. 

Under kommande verksamhetsår vill vi även utveckla arbetet med sponsring och externa 

samarbeten. Målsättningen är att skapa fler långsiktiga intäktskällor och därigenom 

ytterligare stärka föreningens ekonomiska förutsättningar. 

 

På kostnadssidan förväntar vi oss ökningar inom flera delar av verksamheten. En del av 

kostnadsökningen är en naturlig följd av att föreningen växer och får fler aktiva och fler 

lag. 

Vi kommer fortsatt att ha en sportchef, inledningsvis på 50 procent, samt en 

sektionsansvarig. Dessa funktioner är viktiga för att säkerställa den dagliga verksamheten, 

skapa kontinuitet och upprätthålla kvaliteten i föreningens sportsliga verksamhet. 

I takt med att föreningen växer och antalet lag ökar kommer även kostnaderna för arvoden 

till tränare och ledare att öka. Detta är en naturlig del av att kunna erbjuda en trygg och 

kvalitativ verksamhet för våra aktiva. 

Den största enskilda kostnadsökningen under säsongen är den planerade anställningen av 

en föreningskonsulent. Där målsättningen är att tjänsten ska komma upp i 100% under 



säsongen. Till anställningen kommer även kostnader för att etablera och utrusta en fast 

arbetsplats. Vi kommer att söka bidrag för att delvis finansiera både konsulenttjänsten och 

arbetsplatsen, men dessa eventuella bidrag kan inte räknas in i budgeten från 

verksamhetsårets start. 

Satsningen på en föreningskonsulent är däremot inte en oväntad kostnad. Föreningen har 

under de senaste åren planerat för denna utveckling och har därför byggt upp ett kapital 

som gör det möjligt att genomföra satsningen. Det innebär att kostnaden kan bäras utan 

att den ordinarie verksamheten påverkas alltför mycket. 

Utöver detta gör vi fortsatta investeringar i verksamhetens kvalitet och utveckling. Det 

omfattar bland annat utbildning av våra ledare, externa gästcoacher med 

specialistkompetens inom olika områden samt investeringar i material, dräkter och 

arrangemang. Dessa satsningar är viktiga för att ge våra aktiva och ledare goda 

förutsättningar att utvecklas och samtidigt säkerställa en verksamhet med hög kvalitet. 

 

 

Trots ett budgeterat negativt resultat bedömer vi att föreningen har en stabil ekonomisk 

grund. Föreningen har befintliga medel som gör det möjligt att genomföra satsningarna 

utan att den ordinarie verksamheten påverkas negativt. Intäkter från planerade 

arrangemang samt eventuella beviljade bidrag kan dessutom bidra till att stärka resultatet 

under verksamhetsåret. 


