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Verksamhetsberättelse Malmö Allstar 

Cheer juli 2025 till juni 2026 

Verksamhetsåret 2025/2026 har varit ett år av fortsatt utveckling för Malmö Allstar Cheer, både 
sportsligt och organisatoriskt. Vi har tagit ytterligare steg i vår långsiktiga satsning mot Premier-nivå. 
Vår vision och värdegrund har fortsatt att vara en viktig grund i arbetet med att utveckla föreningen 
och skapa en verksamhet där både aktiva och ledare ges möjlighet att utvecklas. 

Under perioden augusti 2025 – juni 2026 har föreningen haft 539 aktiva medlemmar och 70 tränare. 
Våra aktiva är från 5 år upp till vuxen ålder, vilket skapar en bred verksamhet med goda möjligheter till 
långsiktig utveckling inom föreningen. 

Under säsongen har Malmö Allstar Cheer haft 21 lag, fördelade på träningslag, tävlingsförberedande 
lag och tävlingslag. Vi har även engagerat våra unga ledare i organisationen genom olika 
ansvarsområden såsom sektionsansvariga, head coaches på olika levels, koreografi, musik, sociala 
medier och dräkter/rosetter.    

Särskilt glädjande är att vi haft det hittills största antalet aktiva som varit en del av Svenska 
Cheerleadingförbundets landslag. En aktiv i utvecklingslandslaget, två aktiva i universitetslandslaget 
och en aktiv i det mixade landslaget. Vi har även haft tre aktiva som har gått på NIU i cheerleading på 
Malmö Idrottsgymnasium.   

Sportslig utveckling och coachstab 

Den sportsliga utvecklingen är en central del av Malmö Allstar Cheers verksamhet. Under året har vi 
fortsatt arbetet mot våra långsiktiga sportsliga mål och samtidigt satsat på att utveckla vår coachstab. 
Eftersom det tar tid att bygga erfarenhet på högre tävlingsnivåer har vi valt att ta in fler coacher och ge 
dem möjlighet att utvecklas över tid. 

Sektionsansvariga har haft fokus på träningslag och tävlingsförberedande lag, medan sportchefen haft 
ett tydligare fokus på tävlingsverksamheten. Våra tränare, trainees och ledare har fortsatt att utvecklas 
genom interna och externa utbildningar, bland annat via RF-SISU och Svenska 
Cheerleadingförbundet samt Good to Great i Helsingfors. 

Organisation och föreningsutveckling 

I takt med att Malmö Allstar Cheer växer ökar också behovet av en tydlig och hållbar organisation. 
Under året har en mindre styrelse bidragit till kortare beslutsvägar och ett effektivt styrelsearbete. 
Samtidigt har vi sett behovet av att avlasta sportchef, sektionsansvariga och coacher från 
administration. Styrelsen har därför beslutat att anställa en kanslist under kommande verksamhetsår, 
för att frigöra mer tid till den sportsliga verksamheten och föreningens fortsatta utveckling. 

Projekt 

Under året har Malmö Allstar Cheer samarbetat med MKB kring verksamhet i idrottssvaga områden, 
vilket varit uppskattat av både deltagare och ledare. Vi har även deltagit i Svenska 
Cheerleadingförbundets projekt Hållbart ledarskap och Cheer i ditt kvarter. 

Tävlingar och evenemang 

Föreningen har under säsongen deltagit i både nationella och internationella tävlingar. Vi har 
representerat MAC i Sverige och Finland. Vi har fortsatt att jobba på utveckling och att utöka våra lag, 
vilket i år har kunnat spegla färre topplaceringar. 
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Resultat 
Nordic All level   
Stargaze - 12, Starburst – 9, Venus - 10, Halo - Brons, 
Omega - Brons  
  
Nordiska mästerskapen  
Zodiacs – Silver, Lightning – 8  

DM Södra   
Stargaze - Brons, Starburst – 5, Venus - 5, Omega - Guld, Halo - Silver, Zodiacs - Guld, Universe – 
Brons, Neptune - Silver , Lightning – Silver  

JAM fest   
Venus- 5, Stargaze - 7  
  
RM   
Halo - 6, Starburst – 4, Universe – 7, Zodiacs – Guld, Lightning - 8, Omega - 7, Neptune - Brons  

Utöver tävlingsverksamheten har vi arrangerat jul- och sommaravslutningar, Cheer for Life, Bring a 

Friend Week och Clean Camp inför säsongens tävlingar. Vi har även arrangerat Kul i Malmö i 

samarbete med Malmö Stad under loven. Våra aktiviteter bidrar till gemenskap, stärker vår 

#purplefamily och skapar intäkter till föreningen. 

Purple Battle genomfördes inte under verksamhetsåret på grund av brist på lämpliga halltider och är 

istället planerad till den 5 december 2026. 

Styrelsens arbete 

Styrelsen har under verksamhetsåret haft regelbundna möten, både fysiskt och digitalt. Arbetet har 

fokuserat på att skapa förutsättningar för föreningens fortsatta utveckling, både sportsligt, 

organisatoriskt och ekonomiskt. 

Ett viktigt område har varit att tydliggöra ansvarsfördelningen mellan styrelse, sportchef, 

sektionsansvariga och coacher. I takt med att föreningen växer blir det allt viktigare att rätt frågor 

hanteras på rätt nivå och att de personer som ansvarar för den sportsliga utvecklingen får möjlighet att 

fokusera på den. 

Styrelsen har under året därför arbetat med att lägga grunden för en organisation som är mer hållbar 

över tid, bland annat genom beslutet att införa mentorskap för tävlingslagen och att förstärka den 

administrativa organisationen med en kanslist. 

Sammanfattning 

Styrelsen ser tillbaka på verksamhetsåret 2025/2026 med stolthet över den utveckling som Malmö 
Allstar Cheer har genomgått. Våra aktiva har visat stort engagemang och nått fina sportsliga resultat, 
samtidigt som våra tränare, ledare, funktionärer och övriga ideella krafter har gjort ett stort arbete för 
föreningen. 

Året har också gett oss en tydligare bild av vad som krävs för att ta nästa steg. Vi behöver fortsätta 
utveckla våra coacher, stärka erfarenheten inom tävlingsverksamheten och skapa en organisation där 
den sportsliga kompetensen får stå i centrum. 

Med mentorskap, fortsatt ledarutveckling och en förstärkt administrativ organisation tar vi viktiga steg 
mot en mer hållbar förening. På så sätt skapar vi bättre förutsättningar för våra aktiva och ledare att 
utvecklas och för Malmö Allstar Cheer att fortsätta växa och nå sina långsiktiga mål. 
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Malmö Allstar Cheer
846501-2881

Årsbokslut för räkenskapsåret 2025-07-01 – 2026-06-30.
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Malmö Allstar Cheer

846501-2881

Förvaltningsberättelse

Allmänt om verksamheten

Malmö Allstar Cheer ska fortsätta utveckla en trygg, inkluderande 
och hållbar förening där våra medlemmar ges möjlighet att
 utvecklas utifrån sina egna förutsättningar och mål. 
Gemenskap, glädje, utveckling och engagemang ska 
fortsatt genomsyra hela verksamheten.

Verksamhetsåret

Verksamhetsåret redovisas i en separat verksamhetsberättelse.

30.06.2026 30.06.2025

Bidrag 459.235 468.792
Nettoomsättning 1.614.623 2.787.020
Årets resultat 395.957 360.789
Eget kapital -2.163.026 -1.767.068
Soliditet % 92,3% 84,6%

Flerårsöversikt
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Malmö Allstar Cheer

846501-2881

RESULTATRÄKNING NOT 30.06.2026 30.06.2025

Föreningens intäkter
Medlemsavgifter 112.400 111.000
Tränings- & licensavgifter 1.241.588 1.126.402
Bidrag 1 459.235 468.792
Nettoomsättning 2 1.614.623 2.787.020
Summa intäkter 3.427.845 4.493.214

Kostnader
Årsbokslut för räkenskapsåret 2023-05-01 – 2024-04-30.

Övriga externa kostnader 3 -2.467.973 -3.523.919
Personalkostnader 4 -575.646 -608.505
Summa kostnader -3.043.619 -4.132.425

Förvaltningsberättelse
Verksamhetens resultat 384.226 360.789

Resultat från finansiella investeringar

Ränteintäkter 11.731 0
11.731 0

Resultat efter finansiella poster 395.957 360.789

Årets resultat 395.957 360.789
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Malmö Allstar Cheer
846501-2881

BALANSRÄKNING NOT 30.06.2026 30.06.2025

TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 0
Övriga fordringar 11.607 0
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 10.648 0

Årsbokslut för räkenskapsåret 2023-05-01 – 2024-04-22.255 0

Kassa och bank 2.321.531 2.089.237

2.321.531 2.089.237
Summa omsättningstillgångar

2.343.786 2.089.237
SUMMA TILLGÅNGAR 2.343.786 2.089.237

Malmö Allstar Cheer

846501-2881

BALANSRÄKNING NOT 30.06.2026 30.06.2025

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 5
Balanserat kapital -1.767.068 -1.406.279
Årets resultat -395.957 -360.789

-2.163.026 -1.767.068

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder -6.301 0
Övriga kortfristiga skulder -174.459 -322.168
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 0 0

-180.760 -322.168

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -2.343.786 -2.089.237
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Malmö Allstar Cheer
846501-2881

Noter

Redovisnings-och värderingsprinciper
Årsbokslutet har upprättas i enlighet med årsredovisningslagen och
Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2017:3 om årsbokslut, samt Rikidrottsförbundets
rekommendationer.

Nyckeltalsdefinitioner

Årsbokslut för räkenskapsåret 2023-05-01 – 2024-04-30.
Soliditet

Eget kapital i förehållande till balansomslutningen.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i idrottsföreningen. 
Avgifterna betalas en gånger per år på vårterminen, för kalenderåret  1/1- 31/12. 

Not 1                        Bidrag   
     

30.06.2026 30.06.2025
Kommun 246.167 163.371
Stat 199.118 197.250
Övriga bidrag 13.950 108.171
Summa     459.235 468.792

Not 2 Nettoomsättning 30.06.2026 30.06.2025

Nettoomsättningen fördelar sig enligt följande:
Idrottsverksamhetens intäkter 1.538.997 2.531.691
Övrig omsättning 75.626 255.329
Summa 1.614.623 2.787.020

Not 3 Upplysning om övriga externa kostnader
30.06.2026 30.06.2025

Idrottsverksamhetens kostnader -2.349.452 -3.338.660
Övriga externa kostnader -118.520 -185.259
Summa -2.467.973 -3.523.919

Not 4 Personalkostnader
30.06.2026 30.06.2025

Arvode -482.710 -517.686
Övriga personalkostnader -92.936 -90.819
Summa -575.646 -608.505

Not 5 Eget kapital
Balanserat Årets Totalt

kapital resultat eget kapital

Ingående balans -1.406.279 -360.789 -1.767.068
Årets resultat -395.957 -395.957
Utgående balans -1.406.279 -756.746 -2.163.026
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Daniela Meza Reyes, Ordförande Eva Gustafsson, Kassör

Revisorspåteckning:

Min revisionsberättelse har avgivits enligt datum för min digitala signatur

Sofia Wigerup
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Important Information About  
Your Digitally Signed Document

Treat with Care

It is crucial to manage it with utmost care to prevent any 

Always Keep a Digital Copy of This Document
This document contains critical digital signatures and security features 

Handling and Storage

It is your responsibility to ensure that it is stored securely to 

Verification
Independently verify the document using industry-standard tools 

validation service to confirm the integrity and validity of your signed 
zigned.se/verify 

Document Contents

Included within this digitally signed document are:

• All signature information

• Original documents

• Comprehensive audit logs

 
Each of these components is secured with a digital signature and timestamp, backed by 

 

 
About Zigned

zigned.se.

D
ig

ita
lly

 s
ig

ne
d 

an
d 

se
al

ed
 v

ia
 Z

ig
ne

d.
 R

ef
er

en
ce

: c
m

um
yb

53
x0

4x
2n

w
rx

is
6h

m
1a

x



Till årsmötet i Malmö Allstar Cheer, organisationsnummer 846501-2881

Jag har granskat räkenskaperna och styrelsens förvaltning i Malmö Allstar Cheer för 

räkenskapsåret 2025/2026. 

Det är styrelsen som ansvarar för föreningens räkenskaper och förvaltning. Mitt ansvar är att 

uttala mig om dessa på grundval av min revision. Revisionen har utförts i den omfattning och 

med den inriktning som jag bedömt nödvändig för att ge rimlig grund för mina uttalanden. 

Vid revisionen har framkommit att ett flertal transaktioner avseende föregående räkenskapsår, 

2024/2025, ströks ur föreningens bokföring dagen före föregående årsmöte. De ekonomiska 

rapporter som presenterades för årsmötet uppdaterades inte med anledning av dessa ändringar. 

De räkenskaper som låg till grund för årsmötets behandling av räkenskapsåret 2024/2025 

överensstämde därmed inte med föreningens bokföring vid tidpunkten för årsmötet. 

I samband med bokslutet för 2025/2026 har föreningen utrett och korrigerat de avvikelser som 

detta medfört. Ingående balanser har korrigerats och jämförelsetalen för 2024/2025 har 

anpassats till den korrigerade redovisningen. Jämförelsetalen i årets räkenskaper skiljer sig 

därför från de belopp som presenterades vid föregående årsmöte. Jag har granskat de 

genomförda korrigeringarna och bedömer att de korrigerade beloppen utgör en riktig grund för 

redovisningen för 2025/2026. 

Revisionen har i övrigt inte gett anledning till anmärkning. 

Jag tillstyrker att årsmötet fastställer resultat- och balansräkningen samt disponerar årets 

resultat enligt styrelsens förslag. 

Jag tillstyrker att styrelsens ledamöter beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2025/2026. 

Malmö den 6 september 2026 

Sofia Wigerup 

Wigerup Consulting AB 

Föreningsvald revisor 

Malmö 

Sofia W
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Förslag på medlemsavgift för 2026/2027 

 

 

Förslag på medlemsavgift 

 
Styrelsen föreslår att medlemsavgiften på 200 kr per person ligger oförändrad infor 

kommande säsong. 
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Förslag på verksamhetsplan och 
ekonomiskplan för 2026/2027 
 
Under kommande verksamhetsår kommer Malmö 
Allstar Cheer att fortsätta bedriva en trygg, 
inkluderande och hållbar förening där våra medlemmar ges möjlighet att utvecklas utifrån 
sina egna förutsättningar och mål. Gemenskap, glädje, utveckling och engagemang ska 
fortsatt genomsyra hela verksamheten. 
 

Medlemmar och föreningsgemenskap 
 
Vi kommer att arbeta för att behålla och utveckla våra befintliga medlemmar samt välkomna 
nya aktiva till föreningen. Genom gemensamma aktiviteter och arrangemang vill vi stärka 
gemenskapen mellan våra lag och skapa en tydlig känsla av tillhörighet till Malmö Allstar 
Cheer. 
 
Vi vill också fortsätta utveckla möjligheterna för medlemmar och vårdnadshavare att vara 
delaktiga i föreningen och skapa goda former för information, dialog och engagemang. 
 

Ledare och verksamhetsutveckling 
 
Våra coacher och ledare är en av föreningens viktigaste resurser. Vi kommer därför att 
fortsätta satsa på ledarutbildning, erfarenhetsutbyte och stöd för våra ledare. Ett viktigt fokus 
är att skapa goda förutsättningar för att rekrytera, behålla och utveckla kompetenta ledare. 
Tävlingsverksamheten kommer fortsatt att utvecklas genom deltagande i nationella och 
internationella tävlingar. Tävlingar och träningsupplägg ska anpassas efter lagens ålder, nivå 
och förutsättningar och ge våra aktiva möjlighet att utvecklas, utmanas och få positiva 
erfarenheter. 
 
På längre sikt arbetar föreningen fortsatt målmedvetet för att utveckla verksamheten hela 
vägen upp till Premier-nivå, samtidigt som vi skapar möjligheter för barn och ungdomar att 
delta i cheerleading utifrån olika mål och förutsättningar. 
 

Organisation  
 
Malmö Allstar Cheer har under de senaste åren vuxit både vad gäller antal medlemmar, 
tränings- och tävlingsgrupper samt ledare och aktiviteter. Den växande verksamheten 
innebär också ett ökat behov av administration, samordning, kommunikation och service. 
 
För att skapa en mer hållbar och långsiktig organisation kommer föreningen att arbeta för att 
etablera en kanslifunktion genom anställning av en föreningskonsulent.  
Föreningskonsulenten ska stärka föreningens administrativa kapacitet och bidra till 
kontinuitet, struktur och service i det löpande föreningsarbetet. Funktionen ska bland annat 
stödja medlemsadministration, kommunikation, föreningssystem, dokumentation och 
samordning samt avlasta styrelse och ideella krafter. 
 
Parallellt kommer föreningen att fortsätta utveckla den digitala strukturen. Styrelse, stab och 
coacher har gått över till Microsoft Teams som gemensam arbetsplattform och vi kommer 
under kommande verksamhetsår att fortsätta strukturera dokument, information och 
kommunikation där för att skapa en enhetlig, lättillgänglig och effektiv organisation. 
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Trygghet och inkludering 
 
Arbetet med Trygg idrott kommer fortsatt att vara en 
prioritet. Vi ska arbeta förebyggande för att skapa en 
trygg, respektfull och inkluderande miljö för alla aktiva, 
ledare och övriga personer i föreningen. Tydliga 
rutiner och ett aktivt arbete med värdegrund och ledarskap ska bidra till att alla känner sig 
trygga och välkomna. Genom projektet We are SET utvecklar styrelsen och tränare sitt 
arbete inom trygghet ytterligare.  
 
Vi vill samtidigt fortsätta utveckla verksamheten för att nå fler barn och ungdomar och skapa 
möjligheter för grupper som idag är underrepresenterade inom föreningsidrotten att ta del av 
vår verksamhet. 
 

Kommunikation och föreningens utveckling 
 
Tydlig och tillgänglig kommunikation är viktig för en förening av Malmö Allstar Cheers storlek. 
Vi kommer därför att fortsätta utveckla våra interna och externa kommunikationskanaler. 
Sociala medier ska fortsatt användas för att synliggöra föreningens verksamhet, våra aktiva 
och ledare samt skapa stolthet och engagemang. 
 
Vi kommer även att arbeta för långsiktigt hållbara ekonomiska förutsättningar genom bland 
annat arrangemang, sponsring och andra intäktsmöjligheter samt utveckla samarbeten med 
externa aktörer. 
 
Dialogen med Malmö stad kommer fortsatt att vara viktig, framför allt kring behovet av fler 
och bättre anpassade träningstider och lokaler för att möjliggöra föreningens fortsatta tillväxt. 
Vi vill samtidigt stärka Malmö Allstar Cheers position inom Malmö stad, idrottsrörelsen och 
gentemot allmänheten. 
 
Vår vision och värdegrund kommer även under kommande verksamhetsår att vara grunden 
för våra beslut, prioriteringar och vår fortsatta utveckling. 
 
 

Ekonomiskplan HT 2026/VT 2027 
 
Den kommande säsongen planeras flera viktiga satsningar för föreningen, vilket också kommer 
att påverka vår ekonomiska planering. Vi arbetar långsiktigt för att skapa en hållbar och stabil 
ekonomi, samtidigt som vi gör strategiska investeringar för att utveckla och stärka verksamheten. 
 
En viktig målsättning är att föreningen ska kunna fortsätta växa och ge alla som vill vara en del av 
Purple Family möjlighet att ta del av vår fantastiska sport. För att kunna utveckla en förening av 
vår storlek på det sätt vi önskar, och samtidigt skapa förutsättningar för fortsatt tillväxt, ser vi det 
som nödvändigt att förstärka vår organisation. 
 
Som en del av denna satsning planerar vi därför att anställa en föreningskonsulent på 100 
procent. Tjänsten ska bidra till att skapa en stabilare administrativ struktur och ge föreningen 
bättre förutsättningar att hantera och utveckla den växande verksamheten. 
 
 
 
På intäktssidan har föreningen en stabil grund genom medlems- och träningsavgifter. Dessa 
förväntas öka under kommande säsong, både genom att vi behåller våra befintliga medlemmar 
och genom att vi startar upp ett antal nya lag. En växande verksamhet skapar därmed också 
förutsättningar för ökade och mer stabila intäkter. 
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Utöver medlems- och träningsavgifter är kommunala och 
statliga bidrag en viktig del av föreningens finansiering. 
Vi kommer även att söka särskilda projekt- och 
utbildningsstöd, bland annat kopplade till vårt arbete med 
att inkludera barn och ungdomar från idrottssvaga 
områden och starta upp ett lag för de allra minsta barnen. 
 
Våra egna arrangemang, såsom uppvisningar och tävlingar, utgör ytterligare en viktig intäktskälla. 
Dessa arrangemang bidrar inte bara ekonomiskt utan stärker också föreningens synlighet, 
gemenskap och möjlighet att skapa nya intäkter. 
 
Under kommande verksamhetsår vill vi även utveckla arbetet med sponsring och externa 
samarbeten. Målsättningen är att skapa fler långsiktiga intäktskällor och därigenom ytterligare 
stärka föreningens ekonomiska förutsättningar. 
 
 
 
På kostnadssidan förväntar vi oss ökningar inom flera delar av verksamheten. En del av 
kostnadsökningen är en naturlig följd av att föreningen växer och får fler aktiva och fler lag. 
 
Vi kommer fortsatt att ha en sportchef, inledningsvis på 50 procent, samt en sektionsansvarig. 
Dessa funktioner är viktiga för att säkerställa den dagliga verksamheten, skapa kontinuitet och 
upprätthålla kvaliteten i föreningens sportsliga verksamhet. 
 
I takt med att föreningen växer och antalet lag ökar kommer även kostnaderna för arvoden till 
tränare och ledare att öka. Detta är en naturlig del av att kunna erbjuda en trygg och kvalitativ 
verksamhet för våra aktiva. 
 
Den största enskilda kostnadsökningen under säsongen är den planerade anställningen av en 
föreningskonsulent. Till anställningen kommer även kostnader för att etablera och utrusta en fast 
arbetsplats. Vi kommer att söka bidrag för att delvis finansiera både konsulenttjänsten och 
arbetsplatsen, men dessa eventuella bidrag kan inte räknas in i budgeten från verksamhetsårets 
start. 
 
Satsningen på en föreningskonsulent är däremot inte en oväntad kostnad. Föreningen har under 
de senaste åren planerat för denna utveckling och har därför byggt upp ett kapital som gör det 
möjligt att genomföra satsningen. Det innebär att kostnaden kan bäras utan att den ordinarie 
verksamheten påverkas alltför mycket. 
 
Utöver detta gör vi fortsatta investeringar i verksamhetens kvalitet och utveckling. Det omfattar 
bland annat utbildning av våra ledare, externa gästcoacher med specialistkompetens inom olika 
områden samt investeringar i material, dräkter och arrangemang. Dessa satsningar är viktiga för 
att ge våra aktiva och ledare goda förutsättningar att utvecklas och samtidigt säkerställa en 
verksamhet med hög kvalitet. 
 
Trots ett budgeterat negativt resultat bedömer vi att föreningen har en stabil ekonomisk grund. 
Föreningen har befintliga medel som gör det möjligt att genomföra satsningarna utan att den 
ordinarie verksamheten påverkas negativt. Intäkter från planerade arrangemang samt eventuella 
beviljade bidrag kan dessutom bidra till att stärka resultatet under verksamhetsåret. 
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Förslag till ändringar i stadgarna – Malmö Allstar Cheer 
 
Den nya versionen innebär framför allt ett antal justeringar och förtydliganden. Merparten av 
stadgarna är oförändrad. 
 
1 kap. Allmänna bestämmelser 
 
1 kap. 5 § – Verksamhets- och räkenskapsår 
 
Original: 
 
Föreningens verksamhets- och räkenskapsåret omfattar tiden **1 juli–31 juni**.  
 
Ny text: 
 
Föreningens verksamhets- och räkenskapsåret omfattar tiden **1 juli–30 juni**.  
 
Förändring: 

 

 
 
 
--- 
 
1 kap. 9 § – Upplösning av föreningen 
 
Original: 
 
Beslutet, tillsammans med kopia av årsmötets protokoll, revisionsberättelse samt balans- 
och resultaträkningar, ska omedelbart skickas till föreningens SF (**Svenska XX**). 
 
Ny text: 
 
Beslutet, tillsammans med kopia av årsmötets protokoll, revisionsberättelse samt balans- 
och resultaträkningar, ska omedelbart skickas till föreningens SF (**Svenska 
Cheerleadingförbundet**).  
 

 

 
--- 
 
3 kap. Årsmöte 
 
3 kap. 5 § – Ärenden vid årsmötet 
Punkt 12 a–b 
 
Original: 
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 a) föreningens ordförande, tillika Styrelsens ordförande, för en tid av 1 år; 
b) ledamöter i Styrelsen. Ledamöter väljs på en tid av två år så att halva styrelsen väljs vid 
varje årsmöte.  
 
Ny text: 
 
a) föreningens ordförande, tillika Styrelsens ordförande, för en tid av ett år. 
 b) ledamöter i Styrelsen. Ledamöter väljs på en tid av två år så att halva styrelsen väljs vid 
varje årsmöte.  
 
Förändring: 

 

 
--- 
 
Ny punkt 12 c – Styrelsesuppleanter 
 
Original: 
Ingen motsvarande punkt finns.  
Originalet går från val av styrelseledamöter direkt till revisorer.  
 
Ny text: 
 
c) två suppleanter till Styrelsen. Suppleanter väljs på en tid av ett år. 
 
Förändring: 
Ny bestämmelse. 
Årsmötet ska framöver välja **två styrelsesuppleanter** med ett års mandatperiod. 
 
--- 
 
Punkt 12 c/d – Revision 
 
Original: 
 
c) revisorer jämte suppleant för en tid av ett år, i detta val får inte Styrelsens ledamöter delta.  
 
Ny text: 
 
d) revisorer jämte suppleant alternativt revisionsfirma för en tid av ett år, i detta val får inte 
Styrelsens ledamöter delta.**  
 
Förändring: 

 

 
--- 
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Ny punkt 12 e – Valberedningen 
 
Original: 
 
Ingen motsvarande punkt under årsmötets val. Originalet innehåller däremot ett separat 
kapitel om valberedningen.  
 
Ny text: 
 
e) ordförande samt ledamöter till valberedning, för en tid av ett år.**  
 
Förändring: 
Ny punkt i årsmötets val. 
 
-- 
 
4 kap. Valberedning 
4 kap. 1 § – Sammansättning 
 
Original: 
Valberedningen ska bestå av ordförande och övriga ledamöter valda av årsmötet. 
Valberedningen ska bestå av kvinnor och män.  
 
Ny text: 
Valberedningen ska bestå av ordförande och övriga ledamöter valda av årsmötet. 
Valberedningen ska sträva efter att bestå av både kvinnor och män.  
 
 
Förändring: 
"ska bestå av" → "ska sträva efter att bestå av" 
 
 

D
ig

ita
lly

 s
ig

ne
d 

an
d 

se
al

ed
 v

ia
 Z

ig
ne

d.
 R

ef
er

en
ce

: c
m

um
yb

53
x0

4x
2n

w
rx

is
6h

m
1a

x



Document

Filename: Protokoll_med_bilagor.pdf

Fingerprint: ywY1HDt6sMYesIvArLpl7NkItzmMcfDmdGeZpid9pKM=

Sophie Lenormand

Signer

Personal number

19720412-****

Signed with

Swedish Mobile BankID (AES)

Signed at

2026-09-29 21:56:29

Betty Johanna Persson

Signer

Personal number

20010124-****

Signed with

Swedish Mobile BankID (AES)

Signed at

2026-09-30 16:14:12

Sara Larsson Lönn

Signer

Personal number

19770111-****

Signed with

Swedish Mobile BankID (AES)

Signed at

2026-09-30 18:37:49

Annika Ingelström Paulsen

Signer

Personal number

19730521-****

Signed with

Swedish Mobile BankID (AES)

Signed at

2026-10-05 10:04:49

The complete audit trail and signature data is embedded within

this PDF file. Please handle with care, as it contains sensitive

and Personal Identifiable Information (PII).

Save Evidence Package

Certification
Reference: cmumyb53x04x2nwrxis6hm1ax



Important Information About  
Your Digitally Signed Document

Treat with Care
This document contains Personally Identifiable Information (PII). 
It is crucial to manage it with utmost care to prevent any 
unauthorized access or exposure.

Always Keep a Digital Copy of This Document
This document contains critical digital signatures and security features 
that are only preserved in its digital format. To ensure the integrity of 
the document, you must retain a digital copy for your records.

Handling and Storage
This digitally signed document is considered an original. 
Any alterations to the document will compromise its validity. 
It is your responsibility to ensure that it is stored securely to 
maintain its original condition.

Verification
Independently verify the document using industry-standard tools 
such as Adobe Acrobat. For added convenience, Zigned provides a 
validation service to confirm the integrity and validity of your signed 
document. Visit zigned.se/verify to access this feature.

Document Contents
Included within this digitally signed document are:

•	 All signature information
•	 Original documents
•	 Comprehensive audit logs
 
Each of these components is secured with a digital signature and timestamp, backed by 
certificates accredited on the European Union Trusted Lists (EUTL), ensuring compliance with  
EU regulations and providing unparalleled security.
 
About Zigned
Zigned AB (Reg. no. 559279-9224), established in Sweden in 2020, is a leader in web-based digital 
signing technologies. We are dedicated to delivering secure, efficient, and user-friendly digital signing 
solutions. Learn more at zigned.se.



   cmumyex7904xsnwrxxc616qtr Bokslut_merged.pdf egu      base64 ywY1HDt6sMYesIvArLpl7NkItzmMcfDmdGeZpid9pKM= Base64 SHA-256   HEX cb06351c3b7ab0c61eb08bc0acba65ecd908b7398c71f0e6746799a6277da4a3 HEX SHA-256  Protokoll_med_bilagor.pdf If you want to verify the hash of the original file, please save the original file attached to the PDF. You might need to use an appropriate PDF reader which allows you to view attached files. application/pdf   cmumyg4qf04y3nwrxazul45li   2026-09-30 16:14:12 Europe/Stockholm Wed Sep 30 2026 16:14:12 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2026-09-30T14:14:12.000Z    cmuo6qgx901l2oauxt1ya4aiq cmuo6qgx901l2oauxt1ya4aiq Entered the signing room for the first time The participant entered the signing room for the first time   2026-09-30 16:13:01 Europe/Stockholm Wed Sep 30 2026 16:13:01 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2026-09-30T14:13:01.101Z 94.191.136.79 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.6.1 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmuo6qhmw01l3oauxccmu0pab cmuo6qhmw01l3oauxccmu0pab Was presented with the main document The participant was presented with the main document (Protokoll_med_bilagor.pdf)   2026-09-30 16:13:01 Europe/Stockholm Wed Sep 30 2026 16:13:01 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2026-09-30T14:13:01.940Z 94.191.136.79 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.6.1 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmuo6rpqy01ljoauxt0wxdyei cmuo6rpqy01ljoauxt0wxdyei Began scrolling the main document The participant began scrolling the main document (Protokoll_med_bilagor.pdf)   2026-09-30 16:13:59 Europe/Stockholm Wed Sep 30 2026 16:13:59 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2026-09-30T14:13:59.044Z 94.191.136.79 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.6.1 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmuo6ruim01lloauxqb3icq00 cmuo6ruim01lloauxqb3icq00 Initiated signing of the document The participant initiated signing of the document   2026-09-30 16:14:05 Europe/Stockholm Wed Sep 30 2026 16:14:05 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2026-09-30T14:14:05.349Z 94.191.136.79 Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.6.1 Mobile/15E148 Safari/604.1    cmuo6s2aq01lpoauxsk9qmw2f cmuo6s2aq01lpoauxsk9qmw2f Signature completed The participant completed signing of the document via Swedish mobile BankID native signature   2026-09-30 16:14:12 Europe/Stockholm Wed Sep 30 2026 16:14:12 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2026-09-30T14:14:12.000Z 94.191.136.79 IOS Signer   Swedish BankID Native Signature Advanced Electronic Signature (AES) cmuo6ruhx01lkoauxt9kq0vlu 01a0f2aa-59cc-70bb-a0d1-6b57920f10d1 Betty Johanna Persson Betty Johanna Persson 200101244887   2026-09-30 14:14:12 Europe/Stockholm Wed Sep 30 2026 14:14:12 GMT+0200 (Central European Summer Time) 2026-09-30T12:14:12.000Z  94.191.136.79 IOS 26.6.2  ywY1HDt6sMYesIvArLpl7NkItzmMcfDmdGeZpid9pKM= Jag har läst och förstår innehållet i "Protokoll_med_bilagor.pdf" och godkänner allt som avtalas däri som om jag skrivit under en fysisk utskrift av dokumentet.
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Verksamhetsberättelse Malmö Allstar 


Cheer juli 2025 till juni 2026 


Verksamhetsåret 2025/2026 har varit ett år av fortsatt utveckling för Malmö Allstar Cheer, både 
sportsligt och organisatoriskt. Vi har tagit ytterligare steg i vår långsiktiga satsning mot Premier-nivå. 
Vår vision och värdegrund har fortsatt att vara en viktig grund i arbetet med att utveckla föreningen 
och skapa en verksamhet där både aktiva och ledare ges möjlighet att utvecklas. 


Under perioden augusti 2025 – juni 2026 har föreningen haft 539 aktiva medlemmar och 70 tränare. 
Våra aktiva är från 5 år upp till vuxen ålder, vilket skapar en bred verksamhet med goda möjligheter till 
långsiktig utveckling inom föreningen. 


Under säsongen har Malmö Allstar Cheer haft 21 lag, fördelade på träningslag, tävlingsförberedande 
lag och tävlingslag. Vi har även engagerat våra unga ledare i organisationen genom olika 
ansvarsområden såsom sektionsansvariga, head coaches på olika levels, koreografi, musik, sociala 
medier och dräkter/rosetter.    


Särskilt glädjande är att vi haft det hittills största antalet aktiva som varit en del av Svenska 
Cheerleadingförbundets landslag. En aktiv i utvecklingslandslaget, två aktiva i universitetslandslaget 
och en aktiv i det mixade landslaget. Vi har även haft tre aktiva som har gått på NIU i cheerleading på 
Malmö Idrottsgymnasium.   


Sportslig utveckling och coachstab 


Den sportsliga utvecklingen är en central del av Malmö Allstar Cheers verksamhet. Under året har vi 
fortsatt arbetet mot våra långsiktiga sportsliga mål och samtidigt satsat på att utveckla vår coachstab. 
Eftersom det tar tid att bygga erfarenhet på högre tävlingsnivåer har vi valt att ta in fler coacher och ge 
dem möjlighet att utvecklas över tid. 


Sektionsansvariga har haft fokus på träningslag och tävlingsförberedande lag, medan sportchefen haft 
ett tydligare fokus på tävlingsverksamheten. Våra tränare, trainees och ledare har fortsatt att utvecklas 
genom interna och externa utbildningar, bland annat via RF-SISU och Svenska 
Cheerleadingförbundet samt Good to Great i Helsingfors. 


Organisation och föreningsutveckling 


I takt med att Malmö Allstar Cheer växer ökar också behovet av en tydlig och hållbar organisation. 
Under året har en mindre styrelse bidragit till kortare beslutsvägar och ett effektivt styrelsearbete. 
Samtidigt har vi sett behovet av att avlasta sportchef, sektionsansvariga och coacher från 
administration. Styrelsen har därför beslutat att anställa en kanslist under kommande verksamhetsår, 
för att frigöra mer tid till den sportsliga verksamheten och föreningens fortsatta utveckling. 


Projekt 


Under året har Malmö Allstar Cheer samarbetat med MKB kring verksamhet i idrottssvaga områden, 
vilket varit uppskattat av både deltagare och ledare. Vi har även deltagit i Svenska 
Cheerleadingförbundets projekt Hållbart ledarskap och Cheer i ditt kvarter. 


Tävlingar och evenemang 


Föreningen har under säsongen deltagit i både nationella och internationella tävlingar. Vi har 
representerat MAC i Sverige och Finland. Vi har fortsatt att jobba på utveckling och att utöka våra lag, 
vilket i år har kunnat spegla färre topplaceringar. 







 


   


 


Resultat 
Nordic All level   
Stargaze - 12, Starburst – 9, Venus - 10, Halo - Brons, 
Omega - Brons  
  
Nordiska mästerskapen  
Zodiacs – Silver, Lightning – 8  


DM Södra   
Stargaze - Brons, Starburst – 5, Venus - 5, Omega - Guld, Halo - Silver, Zodiacs - Guld, Universe – 
Brons, Neptune - Silver , Lightning – Silver  


JAM fest   
Venus- 5, Stargaze - 7  
  
RM   
Halo - 6, Starburst – 4, Universe – 7, Zodiacs – Guld, Lightning - 8, Omega - 7, Neptune - Brons  


Utöver tävlingsverksamheten har vi arrangerat jul- och sommaravslutningar, Cheer for Life, Bring a 


Friend Week och Clean Camp inför säsongens tävlingar. Vi har även arrangerat Kul i Malmö i 


samarbete med Malmö Stad under loven. Våra aktiviteter bidrar till gemenskap, stärker vår 


#purplefamily och skapar intäkter till föreningen. 


Purple Battle genomfördes inte under verksamhetsåret på grund av brist på lämpliga halltider och är 


istället planerad till den 5 december 2026. 


Styrelsens arbete 


Styrelsen har under verksamhetsåret haft regelbundna möten, både fysiskt och digitalt. Arbetet har 


fokuserat på att skapa förutsättningar för föreningens fortsatta utveckling, både sportsligt, 


organisatoriskt och ekonomiskt. 


Ett viktigt område har varit att tydliggöra ansvarsfördelningen mellan styrelse, sportchef, 


sektionsansvariga och coacher. I takt med att föreningen växer blir det allt viktigare att rätt frågor 


hanteras på rätt nivå och att de personer som ansvarar för den sportsliga utvecklingen får möjlighet att 


fokusera på den. 


Styrelsen har under året därför arbetat med att lägga grunden för en organisation som är mer hållbar 


över tid, bland annat genom beslutet att införa mentorskap för tävlingslagen och att förstärka den 


administrativa organisationen med en kanslist. 


Sammanfattning 


Styrelsen ser tillbaka på verksamhetsåret 2025/2026 med stolthet över den utveckling som Malmö 
Allstar Cheer har genomgått. Våra aktiva har visat stort engagemang och nått fina sportsliga resultat, 
samtidigt som våra tränare, ledare, funktionärer och övriga ideella krafter har gjort ett stort arbete för 
föreningen. 


Året har också gett oss en tydligare bild av vad som krävs för att ta nästa steg. Vi behöver fortsätta 
utveckla våra coacher, stärka erfarenheten inom tävlingsverksamheten och skapa en organisation där 
den sportsliga kompetensen får stå i centrum. 


Med mentorskap, fortsatt ledarutveckling och en förstärkt administrativ organisation tar vi viktiga steg 
mot en mer hållbar förening. På så sätt skapar vi bättre förutsättningar för våra aktiva och ledare att 
utvecklas och för Malmö Allstar Cheer att fortsätta växa och nå sina långsiktiga mål. 







 


   


 


 







Malmö Allstar Cheer
846501-2881


Årsbokslut för räkenskapsåret 2025-07-01 – 2026-06-30.


Innehåll


Förvaltningsberättelse 1


Resultaträkning 2


Balansräkning 3


Noter 4







Malmö Allstar Cheer


846501-2881


Förvaltningsberättelse


Allmänt om verksamheten


Malmö Allstar Cheer ska fortsätta utveckla en trygg, inkluderande 
och hållbar förening där våra medlemmar ges möjlighet att
 utvecklas utifrån sina egna förutsättningar och mål. 
Gemenskap, glädje, utveckling och engagemang ska 
fortsatt genomsyra hela verksamheten.


Verksamhetsåret


Verksamhetsåret redovisas i en separat verksamhetsberättelse.


30.06.2026 30.06.2025


Bidrag 459.235 468.792
Nettoomsättning 1.614.623 2.787.020
Årets resultat 395.957 360.789
Eget kapital -2.163.026 -1.767.068
Soliditet % 92,3% 84,6%


Flerårsöversikt







Malmö Allstar Cheer


846501-2881


RESULTATRÄKNING NOT 30.06.2026 30.06.2025


Föreningens intäkter
Medlemsavgifter 112.400 111.000
Tränings- & licensavgifter 1.241.588 1.126.402
Bidrag 1 459.235 468.792
Nettoomsättning 2 1.614.623 2.787.020
Summa intäkter 3.427.845 4.493.214


Kostnader
Årsbokslut för räkenskapsåret 2023-05-01 – 2024-04-30.


Övriga externa kostnader 3 -2.467.973 -3.523.919
Personalkostnader 4 -575.646 -608.505
Summa kostnader -3.043.619 -4.132.425


Förvaltningsberättelse
Verksamhetens resultat 384.226 360.789


Resultat från finansiella investeringar


Ränteintäkter 11.731 0
11.731 0


Resultat efter finansiella poster 395.957 360.789


Årets resultat 395.957 360.789







Malmö Allstar Cheer
846501-2881


BALANSRÄKNING NOT 30.06.2026 30.06.2025


TILLGÅNGAR


Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar


Kundfordringar 0 0
Övriga fordringar 11.607 0
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 10.648 0


Årsbokslut för räkenskapsåret 2023-05-01 – 2024-04-22.255 0


Kassa och bank 2.321.531 2.089.237


2.321.531 2.089.237
Summa omsättningstillgångar


2.343.786 2.089.237
SUMMA TILLGÅNGAR 2.343.786 2.089.237


Malmö Allstar Cheer


846501-2881


BALANSRÄKNING NOT 30.06.2026 30.06.2025


EGET KAPITAL OCH SKULDER


Eget kapital 5
Balanserat kapital -1.767.068 -1.406.279
Årets resultat -395.957 -360.789


-2.163.026 -1.767.068


Kortfristiga skulder


Leverantörsskulder -6.301 0
Övriga kortfristiga skulder -174.459 -322.168
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 0 0


-180.760 -322.168


SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER -2.343.786 -2.089.237







Malmö Allstar Cheer
846501-2881


Noter


Redovisnings-och värderingsprinciper
Årsbokslutet har upprättas i enlighet med årsredovisningslagen och
Bokföringsnämndens allmänna råd BFNAR 2017:3 om årsbokslut, samt Rikidrottsförbundets
rekommendationer.


Nyckeltalsdefinitioner


Årsbokslut för räkenskapsåret 2023-05-01 – 2024-04-30.
Soliditet


Eget kapital i förehållande till balansomslutningen.


Medlemsavgifter


Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemskap i idrottsföreningen. 
Avgifterna betalas en gånger per år på vårterminen, för kalenderåret  1/1- 31/12. 


Not 1                        Bidrag   
     


30.06.2026 30.06.2025
Kommun 246.167 163.371
Stat 199.118 197.250
Övriga bidrag 13.950 108.171
Summa     459.235 468.792


Not 2 Nettoomsättning 30.06.2026 30.06.2025


Nettoomsättningen fördelar sig enligt följande:
Idrottsverksamhetens intäkter 1.538.997 2.531.691
Övrig omsättning 75.626 255.329
Summa 1.614.623 2.787.020


Not 3 Upplysning om övriga externa kostnader
30.06.2026 30.06.2025


Idrottsverksamhetens kostnader -2.349.452 -3.338.660
Övriga externa kostnader -118.520 -185.259
Summa -2.467.973 -3.523.919


Not 4 Personalkostnader
30.06.2026 30.06.2025


Arvode -482.710 -517.686
Övriga personalkostnader -92.936 -90.819
Summa -575.646 -608.505


Not 5 Eget kapital
Balanserat Årets Totalt


kapital resultat eget kapital


Ingående balans -1.406.279 -360.789 -1.767.068
Årets resultat -395.957 -395.957
Utgående balans -1.406.279 -756.746 -2.163.026







Daniela Meza Reyes, Ordförande Eva Gustafsson, Kassör


Revisorspåteckning:


Min revisionsberättelse har avgivits enligt datum för min digitala signatur


Sofia Wigerup


Revisor











Important Information About  
Your Digitally Signed Document


Treat with Care


It is crucial to manage it with utmost care to prevent any 


Always Keep a Digital Copy of This Document
This document contains critical digital signatures and security features 


Handling and Storage


It is your responsibility to ensure that it is stored securely to 


Verification
Independently verify the document using industry-standard tools 


validation service to confirm the integrity and validity of your signed 
zigned.se/verify 


Document Contents


Included within this digitally signed document are:


• All signature information


• Original documents


• Comprehensive audit logs


 
Each of these components is secured with a digital signature and timestamp, backed by 


 


 
About Zigned


zigned.se.







Till årsmötet i Malmö Allstar Cheer, organisationsnummer 846501-2881


Jag har granskat räkenskaperna och styrelsens förvaltning i Malmö Allstar Cheer för 


räkenskapsåret 2025/2026. 


Det är styrelsen som ansvarar för föreningens räkenskaper och förvaltning. Mitt ansvar är att 


uttala mig om dessa på grundval av min revision. Revisionen har utförts i den omfattning och 


med den inriktning som jag bedömt nödvändig för att ge rimlig grund för mina uttalanden. 


Vid revisionen har framkommit att ett flertal transaktioner avseende föregående räkenskapsår, 


2024/2025, ströks ur föreningens bokföring dagen före föregående årsmöte. De ekonomiska 


rapporter som presenterades för årsmötet uppdaterades inte med anledning av dessa ändringar. 


De räkenskaper som låg till grund för årsmötets behandling av räkenskapsåret 2024/2025 


överensstämde därmed inte med föreningens bokföring vid tidpunkten för årsmötet. 


I samband med bokslutet för 2025/2026 har föreningen utrett och korrigerat de avvikelser som 


detta medfört. Ingående balanser har korrigerats och jämförelsetalen för 2024/2025 har 


anpassats till den korrigerade redovisningen. Jämförelsetalen i årets räkenskaper skiljer sig 


därför från de belopp som presenterades vid föregående årsmöte. Jag har granskat de 


genomförda korrigeringarna och bedömer att de korrigerade beloppen utgör en riktig grund för 


redovisningen för 2025/2026. 


Revisionen har i övrigt inte gett anledning till anmärkning. 


Jag tillstyrker att årsmötet fastställer resultat- och balansräkningen samt disponerar årets 


resultat enligt styrelsens förslag. 


Jag tillstyrker att styrelsens ledamöter beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåret 2025/2026. 


Malmö den 6 september 2026 


Sofia Wigerup 


Wigerup Consulting AB 


Föreningsvald revisor 


Malmö 


Sofia W







 


 


 


 
 
 
 
Förslag på medlemsavgift för 2026/2027 


 


 


Förslag på medlemsavgift 


 
Styrelsen föreslår att medlemsavgiften på 200 kr per person ligger oförändrad infor 


kommande säsong. 







 


Förslag på verksamhetsplan och 
ekonomiskplan för 2026/2027 
 
Under kommande verksamhetsår kommer Malmö 
Allstar Cheer att fortsätta bedriva en trygg, 
inkluderande och hållbar förening där våra medlemmar ges möjlighet att utvecklas utifrån 
sina egna förutsättningar och mål. Gemenskap, glädje, utveckling och engagemang ska 
fortsatt genomsyra hela verksamheten. 
 


Medlemmar och föreningsgemenskap 
 
Vi kommer att arbeta för att behålla och utveckla våra befintliga medlemmar samt välkomna 
nya aktiva till föreningen. Genom gemensamma aktiviteter och arrangemang vill vi stärka 
gemenskapen mellan våra lag och skapa en tydlig känsla av tillhörighet till Malmö Allstar 
Cheer. 
 
Vi vill också fortsätta utveckla möjligheterna för medlemmar och vårdnadshavare att vara 
delaktiga i föreningen och skapa goda former för information, dialog och engagemang. 
 


Ledare och verksamhetsutveckling 
 
Våra coacher och ledare är en av föreningens viktigaste resurser. Vi kommer därför att 
fortsätta satsa på ledarutbildning, erfarenhetsutbyte och stöd för våra ledare. Ett viktigt fokus 
är att skapa goda förutsättningar för att rekrytera, behålla och utveckla kompetenta ledare. 
Tävlingsverksamheten kommer fortsatt att utvecklas genom deltagande i nationella och 
internationella tävlingar. Tävlingar och träningsupplägg ska anpassas efter lagens ålder, nivå 
och förutsättningar och ge våra aktiva möjlighet att utvecklas, utmanas och få positiva 
erfarenheter. 
 
På längre sikt arbetar föreningen fortsatt målmedvetet för att utveckla verksamheten hela 
vägen upp till Premier-nivå, samtidigt som vi skapar möjligheter för barn och ungdomar att 
delta i cheerleading utifrån olika mål och förutsättningar. 
 


Organisation  
 
Malmö Allstar Cheer har under de senaste åren vuxit både vad gäller antal medlemmar, 
tränings- och tävlingsgrupper samt ledare och aktiviteter. Den växande verksamheten 
innebär också ett ökat behov av administration, samordning, kommunikation och service. 
 
För att skapa en mer hållbar och långsiktig organisation kommer föreningen att arbeta för att 
etablera en kanslifunktion genom anställning av en föreningskonsulent.  
Föreningskonsulenten ska stärka föreningens administrativa kapacitet och bidra till 
kontinuitet, struktur och service i det löpande föreningsarbetet. Funktionen ska bland annat 
stödja medlemsadministration, kommunikation, föreningssystem, dokumentation och 
samordning samt avlasta styrelse och ideella krafter. 
 
Parallellt kommer föreningen att fortsätta utveckla den digitala strukturen. Styrelse, stab och 
coacher har gått över till Microsoft Teams som gemensam arbetsplattform och vi kommer 
under kommande verksamhetsår att fortsätta strukturera dokument, information och 
kommunikation där för att skapa en enhetlig, lättillgänglig och effektiv organisation. 


 
 
 


 


   


 







 


Trygghet och inkludering 
 
Arbetet med Trygg idrott kommer fortsatt att vara en 
prioritet. Vi ska arbeta förebyggande för att skapa en 
trygg, respektfull och inkluderande miljö för alla aktiva, 
ledare och övriga personer i föreningen. Tydliga 
rutiner och ett aktivt arbete med värdegrund och ledarskap ska bidra till att alla känner sig 
trygga och välkomna. Genom projektet We are SET utvecklar styrelsen och tränare sitt 
arbete inom trygghet ytterligare.  
 
Vi vill samtidigt fortsätta utveckla verksamheten för att nå fler barn och ungdomar och skapa 
möjligheter för grupper som idag är underrepresenterade inom föreningsidrotten att ta del av 
vår verksamhet. 
 


Kommunikation och föreningens utveckling 
 
Tydlig och tillgänglig kommunikation är viktig för en förening av Malmö Allstar Cheers storlek. 
Vi kommer därför att fortsätta utveckla våra interna och externa kommunikationskanaler. 
Sociala medier ska fortsatt användas för att synliggöra föreningens verksamhet, våra aktiva 
och ledare samt skapa stolthet och engagemang. 
 
Vi kommer även att arbeta för långsiktigt hållbara ekonomiska förutsättningar genom bland 
annat arrangemang, sponsring och andra intäktsmöjligheter samt utveckla samarbeten med 
externa aktörer. 
 
Dialogen med Malmö stad kommer fortsatt att vara viktig, framför allt kring behovet av fler 
och bättre anpassade träningstider och lokaler för att möjliggöra föreningens fortsatta tillväxt. 
Vi vill samtidigt stärka Malmö Allstar Cheers position inom Malmö stad, idrottsrörelsen och 
gentemot allmänheten. 
 
Vår vision och värdegrund kommer även under kommande verksamhetsår att vara grunden 
för våra beslut, prioriteringar och vår fortsatta utveckling. 
 
 


Ekonomiskplan HT 2026/VT 2027 
 
Den kommande säsongen planeras flera viktiga satsningar för föreningen, vilket också kommer 
att påverka vår ekonomiska planering. Vi arbetar långsiktigt för att skapa en hållbar och stabil 
ekonomi, samtidigt som vi gör strategiska investeringar för att utveckla och stärka verksamheten. 
 
En viktig målsättning är att föreningen ska kunna fortsätta växa och ge alla som vill vara en del av 
Purple Family möjlighet att ta del av vår fantastiska sport. För att kunna utveckla en förening av 
vår storlek på det sätt vi önskar, och samtidigt skapa förutsättningar för fortsatt tillväxt, ser vi det 
som nödvändigt att förstärka vår organisation. 
 
Som en del av denna satsning planerar vi därför att anställa en föreningskonsulent på 100 
procent. Tjänsten ska bidra till att skapa en stabilare administrativ struktur och ge föreningen 
bättre förutsättningar att hantera och utveckla den växande verksamheten. 
 
 
 
På intäktssidan har föreningen en stabil grund genom medlems- och träningsavgifter. Dessa 
förväntas öka under kommande säsong, både genom att vi behåller våra befintliga medlemmar 
och genom att vi startar upp ett antal nya lag. En växande verksamhet skapar därmed också 
förutsättningar för ökade och mer stabila intäkter. 


 


   


 







 


 
Utöver medlems- och träningsavgifter är kommunala och 
statliga bidrag en viktig del av föreningens finansiering. 
Vi kommer även att söka särskilda projekt- och 
utbildningsstöd, bland annat kopplade till vårt arbete med 
att inkludera barn och ungdomar från idrottssvaga 
områden och starta upp ett lag för de allra minsta barnen. 
 
Våra egna arrangemang, såsom uppvisningar och tävlingar, utgör ytterligare en viktig intäktskälla. 
Dessa arrangemang bidrar inte bara ekonomiskt utan stärker också föreningens synlighet, 
gemenskap och möjlighet att skapa nya intäkter. 
 
Under kommande verksamhetsår vill vi även utveckla arbetet med sponsring och externa 
samarbeten. Målsättningen är att skapa fler långsiktiga intäktskällor och därigenom ytterligare 
stärka föreningens ekonomiska förutsättningar. 
 
 
 
På kostnadssidan förväntar vi oss ökningar inom flera delar av verksamheten. En del av 
kostnadsökningen är en naturlig följd av att föreningen växer och får fler aktiva och fler lag. 
 
Vi kommer fortsatt att ha en sportchef, inledningsvis på 50 procent, samt en sektionsansvarig. 
Dessa funktioner är viktiga för att säkerställa den dagliga verksamheten, skapa kontinuitet och 
upprätthålla kvaliteten i föreningens sportsliga verksamhet. 
 
I takt med att föreningen växer och antalet lag ökar kommer även kostnaderna för arvoden till 
tränare och ledare att öka. Detta är en naturlig del av att kunna erbjuda en trygg och kvalitativ 
verksamhet för våra aktiva. 
 
Den största enskilda kostnadsökningen under säsongen är den planerade anställningen av en 
föreningskonsulent. Till anställningen kommer även kostnader för att etablera och utrusta en fast 
arbetsplats. Vi kommer att söka bidrag för att delvis finansiera både konsulenttjänsten och 
arbetsplatsen, men dessa eventuella bidrag kan inte räknas in i budgeten från verksamhetsårets 
start. 
 
Satsningen på en föreningskonsulent är däremot inte en oväntad kostnad. Föreningen har under 
de senaste åren planerat för denna utveckling och har därför byggt upp ett kapital som gör det 
möjligt att genomföra satsningen. Det innebär att kostnaden kan bäras utan att den ordinarie 
verksamheten påverkas alltför mycket. 
 
Utöver detta gör vi fortsatta investeringar i verksamhetens kvalitet och utveckling. Det omfattar 
bland annat utbildning av våra ledare, externa gästcoacher med specialistkompetens inom olika 
områden samt investeringar i material, dräkter och arrangemang. Dessa satsningar är viktiga för 
att ge våra aktiva och ledare goda förutsättningar att utvecklas och samtidigt säkerställa en 
verksamhet med hög kvalitet. 
 
Trots ett budgeterat negativt resultat bedömer vi att föreningen har en stabil ekonomisk grund. 
Föreningen har befintliga medel som gör det möjligt att genomföra satsningarna utan att den 
ordinarie verksamheten påverkas negativt. Intäkter från planerade arrangemang samt eventuella 
beviljade bidrag kan dessutom bidra till att stärka resultatet under verksamhetsåret. 
 
 
 


 


   


 







Förslag till ändringar i stadgarna – Malmö Allstar Cheer 
 
Den nya versionen innebär framför allt ett antal justeringar och förtydliganden. Merparten av 
stadgarna är oförändrad. 
 
1 kap. Allmänna bestämmelser 
 
1 kap. 5 § – Verksamhets- och räkenskapsår 
 
Original: 
 
Föreningens verksamhets- och räkenskapsåret omfattar tiden **1 juli–31 juni**.  
 
Ny text: 
 
Föreningens verksamhets- och räkenskapsåret omfattar tiden **1 juli–30 juni**.  
 
Förändring: 


 


 
 
 
--- 
 
1 kap. 9 § – Upplösning av föreningen 
 
Original: 
 
Beslutet, tillsammans med kopia av årsmötets protokoll, revisionsberättelse samt balans- 
och resultaträkningar, ska omedelbart skickas till föreningens SF (**Svenska XX**). 
 
Ny text: 
 
Beslutet, tillsammans med kopia av årsmötets protokoll, revisionsberättelse samt balans- 
och resultaträkningar, ska omedelbart skickas till föreningens SF (**Svenska 
Cheerleadingförbundet**).  
 


 


 
--- 
 
3 kap. Årsmöte 
 
3 kap. 5 § – Ärenden vid årsmötet 
Punkt 12 a–b 
 
Original: 







 
 a) föreningens ordförande, tillika Styrelsens ordförande, för en tid av 1 år; 
b) ledamöter i Styrelsen. Ledamöter väljs på en tid av två år så att halva styrelsen väljs vid 
varje årsmöte.  
 
Ny text: 
 
a) föreningens ordförande, tillika Styrelsens ordförande, för en tid av ett år. 
 b) ledamöter i Styrelsen. Ledamöter väljs på en tid av två år så att halva styrelsen väljs vid 
varje årsmöte.  
 
Förändring: 


 


 
--- 
 
Ny punkt 12 c – Styrelsesuppleanter 
 
Original: 
Ingen motsvarande punkt finns.  
Originalet går från val av styrelseledamöter direkt till revisorer.  
 
Ny text: 
 
c) två suppleanter till Styrelsen. Suppleanter väljs på en tid av ett år. 
 
Förändring: 
Ny bestämmelse. 
Årsmötet ska framöver välja **två styrelsesuppleanter** med ett års mandatperiod. 
 
--- 
 
Punkt 12 c/d – Revision 
 
Original: 
 
c) revisorer jämte suppleant för en tid av ett år, i detta val får inte Styrelsens ledamöter delta.  
 
Ny text: 
 
d) revisorer jämte suppleant alternativt revisionsfirma för en tid av ett år, i detta val får inte 
Styrelsens ledamöter delta.**  
 
Förändring: 


 


 
--- 







 
Ny punkt 12 e – Valberedningen 
 
Original: 
 
Ingen motsvarande punkt under årsmötets val. Originalet innehåller däremot ett separat 
kapitel om valberedningen.  
 
Ny text: 
 
e) ordförande samt ledamöter till valberedning, för en tid av ett år.**  
 
Förändring: 
Ny punkt i årsmötets val. 
 
-- 
 
4 kap. Valberedning 
4 kap. 1 § – Sammansättning 
 
Original: 
Valberedningen ska bestå av ordförande och övriga ledamöter valda av årsmötet. 
Valberedningen ska bestå av kvinnor och män.  
 
Ny text: 
Valberedningen ska bestå av ordförande och övriga ledamöter valda av årsmötet. 
Valberedningen ska sträva efter att bestå av både kvinnor och män.  
 
 
Förändring: 
"ska bestå av" → "ska sträva efter att bestå av" 
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